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Годишњи показатељи пословања предузећа 


 


Метаподаци 


Периодика: Годишња 


Година: 2020 


 


РЕФЕРЕНТНИ МЕТАПОДАЦИ 


01. Контакт информације  


02. Ажурирање метаподатака  


03. Статистички преглед  


04. Јединица мерења  


05. Референтни период 


06. Мандат институције 


07. Поверљивост 


08. Политика објављивања 


09. Динамика дисеминације  


10. Доступност и разумљивост 


11. Управљање квалитетом  


12. Релевантност  


13. Тачност и поузданост 


14. Правовременост и поштовање 


рокова 


15. Кохерентност и упоредивост  


16. Трошкови и оптерећеност  


17. Ревизија података  


18. Статистичка обрада 


19. Напомене 
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01. Контакт информације Врх 


01.1. Назив организације/институције 


Републички завод за статистику 


01.2. Назив организационе јединице унутар институције 


Одсек за структурне пословне статистике 


01.3. Име и презиме контакт особе 


Биљана Брајовић 


01.4. Функција контакт особе 


Шеф Одсека за структурне пословне статистике 


01.5. Адреса контакт особе 


Милана Ракића 5, Београд 


01.6. Имејл контакт особе 


biljana.brajovic@stat.gov.rs  


01.7. Број телефона контакт особе 


011/2412-922, лок. 308 


01.8. Број факса контакт особе 


Није доступно. 


 


02. Ажурирање метаподатака Врх 


02.1. Последња провера метаподатака 


31/03/2022 


02.2. Последње постављени метаподаци 


6/4/2022 


02.3. Последње ажурирање метаподатака 


31/3/2022 


 


03. Статистички преглед Врх 


03.1. Опис податка 


Циљ истраживања представља обрачун индикатора потребних за анализу структуре 


делатности пословних субјеката, структуре инпута и аутпута производног процеса, пословног 


успеха и конкурентности пословних субјеката на нивоу делатности, пословања малих и 
средњих пословних субјеката, као и развоја пословања на регионалном, националном и 


међународном нивоу у области нефинансијске пословне економије. 


Структурни показатељи пословања предузећа деле се на демографске (број предузећа, број 


локалних јединица итд.), оне који се односе на инпуте (број запослених лица, часови рада, 
укупне набавке добара и услуга, трошкови запослених, бруто инвестиције у основна средства 


итд.) и оне који се односе на аутпут (промет, вредност производње, додата вредност по 


факторским трошковима, бруто пословни вишак итд.). Ови показатељи се обрачунавају у 


годишњој и вишегодишњој периодици, како за предузећа тако и за локалне јединице. 


Резултати се приказују по делатностима КД, регионима РС и према величини предузећа. 
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03.2. Класификације 


Класификација делатности 2010 („Службени гласник РС”, број 54/10) која се налази на сајту 


Републичког завода за статистику: 


http://www.stat.gov.rs/media/2269/zakon_o_klasifikaciji_delatnosti.pdf 


Ова класификација је у потпуности усаглашена са статистичком Класификацијом економских 


активности Европске заједнице (NACE Rev. 2). 


Номенкалтура статистичких територијалних јединица (НСТЈ). 


  


03.3. Обухват сектора 


Истраживањем се обухвата нефинансијска пословна економија, односно сва економски 


активна привредна друштва и друга правна лица која су према КД сврстана у следеће секторе: 


  


A             Пољопривреда, шумарство и рибарство 


B             Рударство 


C             Прерађивачка индустрија 


D             Снабдевање електричном енергијом, гасом и паром 


E              Снабдевање водом и управљање отпадним водама 


F              Грађевинарство 


G             Трговина на велико и мало и поправка моторних возила 


H             Саобраћај и складиштење 


I               Услуге смештаја и исхране 


J              Информисање и комуникације 


L              Пословање некретнинама 


M            Стручне, научне, иновационе и техничке делатности 


N             Административне и помоћне услужне делатности 


P             Образовање 


Q             Здравствена и социјална заштита 


R             Уметност, забава и рекреација 


S              Остале услужне делатности 


Истраживањем нису обухваћени пословни субјекти из сектора К (Финансијске делатности и 


делатност осигурања) и O (Државна управа и одбрана; обавезно социјално осигурање). Иако 
се по међународним стандардима СБС истраживањима не обухватају пословни субјекти из 


сектора А (Пољопривреда, шумарство и рибарство), у овом истраживању они су обухваћени, 


првенствено за потребе обрачуна у националним рачунима. Због обезбеђивања међународне 


упоредивости, ови подаци се, као и подаци за секторе P (Образовање), Q (Здравствена и 
социјална заштита), R (Уметност, забава и рекреација) и S (Остале услужне делатности, осим 


области 95), не објављују у публикацијама РЗС-а. 


  


03.4. Статистички концепти и дефиниције 


Обележја која се прикупљају у обрасцу СБС-01 морају бити расположива у рачуноводственим, 


кадровским и осталим евиденцијама пословних субјеката. То су: 


 приходи – приходи од продаје, приходи од подизвођачких радова, донације; структура 
прихода по групама производа 



http://www.stat.gov.rs/media/2269/zakon_o_klasifikaciji_delatnosti.pdf





 расходи – структура трошкова производних и непроизводних услуга и трошкова 


материјала; 
 запослени – годишњи просек броја запослених лица; број агенцијских радника; 


 текући и капитални трансфери – у земљи и према иностранству (по примаоцима 


средстава); 


 регионални подаци – подела укупног промета, запослених лица, бруто зарада, 
амортизације и основних средстава пословног субјекта по групама Класификације 


делатности (2010) и општинама. 


Од рефрентне 2017. године, на нивоу производа или група производа, за одређени број 


изабраних пословних субјеката прикупљају се детаљни подаци о структури прихода и 


расхода. Подаци који се прикупљају: 


 приходи од продаје производа, стање залиха готових производа и недовршене 


производње; 


 приходи од продаје робе, стопа трговачке марже (у процентима) или остварена разлика 


у цени, као и стање залиха трговачке робе; 
 приходи од продаје производа, стање залиха готових производа и недовршене 


производње у делатности грађевинарства; 


 приходи од продаје производних и непроизводних услуга (посебно за ИКТ и остале 
пословне услуге); 


 трошкови и залихе сировина, репродукционог и осталог материјала; 


 трошкови производних и непроизводних услуга. 


На основу резултата истраживања СБС-01, као и података из годишњих финансијских 
извештаја, ради се обрачун индикатора дефинисаних Уредбом ЕУ 295/08. Најважнији су 


следећи индикатори: 


Број предузећа – обухвата укупан број привредних друштава, као и део других правних лица 


који су (према подацима Статистичког пословног регистра) били активни барем до 


референтног периода. 


Промет – обухвата све фактурисане вредности током референтног периода које одговарају 


вредности производа и услуга продатих на тржишту трећим лицима. У обрачун промета 


укључују се сви фактурисани порези (осим ПДВ-а и сличних одбитних пореза), као и 


трошкови који се преносе на купца (транспорт, паковање и сл.). Искључују се попусти при 
продаји, снижења цена, вредност враћене робе, као и субвенције добијене од државе, 


финансијски, ванредни и остали приходи. 


Вредност производње – означава стварно произведену количину производа и услуга током 


референтног периода. Mери се вредношћу оствареног промета, укључујући капитализовану 
производњу и остале пословне приходе (искључујући субвенције), која се коригује променама 


у стању залиха готових производа, недовршене производње и робе и умањује за вредност 


набавки производа и услуга за препродају. 


Додата вредност по факторским трошковима – представља бруто приход из пословне 
активности након кориговања са пословним субвенцијама и индиректним порезима. У 


обрачун додате вредности укључује се вредност производње и субвенције, умањена за 


трошкове пореза на производе и производњу и вредност међуфазне потрошње која обухвата 


трошкове материјала, трошкове производних и непроизводних услуга и део осталих личних 


расхода. 


Бруто пословни вишак – представља пословни вишак који пословни субјект оствари 


пословном делатношћу након надокнаде трошкова уложеног рада. Може се обрачунати као 


разлика између додате вредности по факторским трошковима и трошкова запослених. Из 







бруто пословног вишка пословни субјект може да надокнади дугове, плаћа порезе или 


финансира инвестиције. Не обухватају се финансијски и ванредни приходи. 


Трошкови запослених – обухватају сва плаћања, у готовини или у натури, која послодавац 
даје стално или привремено запосленима за обављени рад у референтном периоду. Такође се 


обухватају порези и доприноси за социјално осигурање запослених, који иду на терет 


послодавца, као и остале накнаде запосленима, као што су отпремнине за раскид радног 
односа, награде, помоћ запосленима и њиховим породицама, накнаде за превоз, прековремени 


и ноћни рад и сл. 


Бруто зараде – обухватају сва плаћања, у готовини или у натури, која послодавац даје стално 


или привремено запосленима (који су на платном списку) као накнаду за обављени рад у 


референтном периоду. Бруто зараде обухватају порезе и доприносе за социјално осигурање на 
терет запослених, као и остале накнаде запосленима, попут отпремнина за раскид радног 


односа, награда, помоћи запосленима и њиховим породицама, накнада за превоз, 


прековремени и ноћни рад и сл. 


Број запослених лица – обухвата све запослене у пословном субјекту, укључујући власнике, 
ортаке и неплаћене чланове породице власника, волонтере, као и запослене који раде изван 


пословног субјекта а налазе се на његовом платном списку (продавци, запослени на пословима 


одржавања, испорука и сл.). 


Број запослених – обухвата лица која су са послодавцем закључила уговор о раду на 
одређено или неодређено време и која су, од стране послодавца, плаћена за свој рад. 


Обухватају се и запослени који су на краћем одсуству (боловање, плаћено одсуство и сл.), 


запослени са скраћеним радним временом, сезонски и повремени радници, они који раде код 
куће на основу споразума с послодавцем, приправници, као и запослени власници и чланови 


породице који су на платном списку пословног субјекта. Не обухватају се агенцијски радници 


који се повремено ангажују преко агенција, као и лица која су на дужем одсуству и волонтери. 


Додата вредност по запосленом лицу (продуктивност рада) – према методологији која се 


примењује у земљама ЕУ, основни je индикатор за мерење продуктивности рада. Овај 
индикатор показује колико је створено додате вредности по запосленом лицу. Обрачунава се 


тако што се остварена додата вредност у некој делатности дели с бројем запослених лица у тој 


делатности. 


Продуктивност коригована зарадама – изражава se процентуално и обрачунава се тако што 
се продуктивност вредносно изражена подели са просечним трошковима запослених. Код 


мерења продуктивности, где се као инпут рада користи број запослених лица, проблем 


представља што се радници с пуним и скраћеним радним временом, као и привремено одсутни 
радници, третирају као један запослени. Ово се посебно уочава у делатностима са високим 


учешћем радника са скраћеним радним временом. Због тога се овако обрачуната 


продуктивност коригује просечним трошковима запослених. 


Просечни трошкови запослених – обрачунавају се тако што се трошкови запослених у некој 


делатности поделе с бројем запослених у тој делатности. 


Профитабилност – показује колико је процентуално учешће бруто пословног вишка у 


оствареном промету у некој делатности, односно колико сваки динар прихода од продаје 


учествује у стварању пословног вишка. Виши ниво учешћа указује на боље перформансе 


предузећа и његову бољу зарађивачку способност. 


Број запослених лица по предузећу – као индикатор величине, мери просечну величину 


економских субјеката по делатностима. 


Промет по запосленом лицу – изражава продајну способност предузећа одређене делатности 


КД. Обрачунава се тако што се остварени промет у некој делатности подели бројем 


запослених лица у тој делатности. 


  







03.5. Статистичка јединица 


Статистичка јединица и извештајна јединица јесте активно предузеће или тржишно 
орјентисано друго правно лице (пословни субјект) које је предало годишњи финансијски 


извештај за претходну годину. 


Основна статистичка јединица јесте предузеће. С обзиром на то да пословни субјект може да 


обавља једну или више делатности, на једној или више локација, као статистичка јединица 


појављује се и локална јединица. 


  


03.6. Статистичка популација 


Истраживањем СБС-01 обухвата се нефинансијска пословна економија, тј. активна привредна 
друштва која се баве производњом и продајом производа и услуга, као и део других правних 


лица која производе и пружају услуге за тржиште (што се утврђује практичним критеријумом 


по којем би требало да им приходи од продаје производа и услуга премашују 50% укупних 
пословних прихода), а која су поднела финансијски извештај за претходну годину. Основни 


скуп (циљна популација) чине економски активна статистичка предузећа чија је претежна 


делатност једна од наведених под тачком 3.3. овог документа. Предузетници нису обухваћени 


истраживањем. 


  


  


03.7. Референтно подручје 


Подаци се обрачунавају по делатностима КД, за територију Републике Србије, статистичке 


територијалне јединице Србија–север и Србија–југ, (НСТЈ1) и регионе (НСТЈ2).  


Напомена: Од 1999. Републички завод за статистику не одговара за одређене податке за 


Аутономну покрајину Косово и Метохију, тако да они нису садржани у обухвату података за 


Републику Србију (укупно). 


  


03.8. Временска покривеност 


Подаци се објављују од референтне 2007. године и то у годишњој периодици. 


  


03.9. Базни период 


Није применљиво. 


 


04. Јединица мерења Врх 


04. Јединица мерења 


Вредносна (финансијска) обележја исказују се у текућим ценама – у динарима, без ПДВ-а. 


Резултати се исказују у апсолутним износима, као процентуална структура (учешће у 
укупном), као и према величини пословног субјекта дефинисаној бројем запослених лица или 


пословним приходима. 


  


 


05. Референтни период Врх 


05. Референтни период 


Референтни период је календарска година. За мањи број варијабли референтни период је 


вишегодишњи (период од две, три или пет година). 



https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1901_ESMS_G0_2020_1.html#html-zaglavlje

https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1901_ESMS_G0_2020_1.html#html-zaglavlje





  


 


06. Мандат институције Врх 


06.1. Правни акти и други документи 


Спровођење Годишњег структурног истраживања о пословним субјектима базира се на 


следећим правним актима  


  


Национални правни акти: 


– Закон о званичној статистици 


– Одлука о Програму званичне статистике 


– Уредба о утврђивању плана званичне статистике за текућу годину 


– Закон о класификацији делатности  


* Наведени документи доступни су на веб-сајту РЗС-а: www.stat.gov.rs/o-nama/dokumenti/ 


  


Правни акти Европске уније: 


– Уредба Европског Парламента и Савета број 295/2008, која се односи на структурне 


пословне статистике 


– Уредба Европске Комисије број 250/2009 за примену Уредбе 295/2008, која се односи на 
дефиниције варијабли, технички формат за трансмисију података, дупло извештавање 


по NACE Rev.1.1 и NACE Rev.2 класификацијама делатности и дерогације које се oодобравају 


земљама чланиоцама 


– Уредба Европске Комисије број 251/2009 за примену и допуну Уредбе 295/2008, која се 


односи на серије података које би требало произвести за структурне пословне статистике и 
измене које су неопходне након ревизије статистичке класификације производа по 


делатностима (CPA) 


– Уредба Европске Комисије број 275/2010 за примену Уредбе 295/2008, која се односи на 


критеријуме за оцену квалитета структурних пословних статистика 


– Уредба Европске Комисије 439/2014 којом се допуњава Уредба 250/2009, која се односи на 


дефиниције варијабли и технички формат за трансмисију података 


– Уредба Европске Комисије 446/2014 којом се допуњава Уредба 295/2008, 251/2009 и 


275/2010, која се односи на серије података које би требало  произвести и критеријуме за 


оцену квалитета структурних пословних статистика 


  


  


06.2. Заједничко коришћење података 


Подаци се редовно шаљу у Евростат. Не постоји размена података са другим међународним 


институцијама. 


  


 


07. Поверљивост Врх 


07.1. Поверљивост - политика 


Поверљивост података је регулисана: 


– Законом о званичној статистици („Сл. гласник РС”, br. 104/2009), члан 44, 45, 46, 47, 48, 49. 


(www.stat.gov.rs/media/2271/zakon_o_statistici.pdf) 



https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1901_ESMS_G0_2020_1.html#html-zaglavlje

http://www.stat.gov.rs/o-nama/dokumenti/

https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1901_ESMS_G0_2020_1.html#html-zaglavlje

http://www.stat.gov.rs/media/2271/zakon_o_statistici.pdf





– Правилником о заштити статистичких података у Републичком заводу за статистику 


(www.stat.gov.rs/media/2294/pravilnik-o-zastiti-podataka.doc)  


– Упутством о мерама заштите података и информација у Републичком заводу за статистику 


(www.stat.gov.rs/media/2271/zakon_o_statistici.pdf) 


  


  


  


07.2. Поверљивост - поступање са подацима 


Поступање са поверљивим подацима регулисано је Законом о званичној статистици и 
Правилником о заштити статистичких података у РЗС-у, и то чланом 3. Правилника: 


„Поверљивим статистичким подацима, у смислу овог правилника, сматрају се индивидуални 


подаци, као и збирни подаци код којих се на било који начин може препознати носилац тих 


података.” и чланом 11: „Поверљиви подаци из члана 3 овог правилника представљају 
службену тајну и не могу се објављивати нити саопштавати, односно не могу бити садржани у 


било којим збирним подацима из којих се могу препознати индивидуални подаци. 


Индивидуални подаци могу се дати само власнику тих података“. 


Подаци се објављују на нивоу на којем они нису поверљиви. 


  


  


 


08. Политика објављивања Врх 


08.1. Календар публиковања 


Календар објављивања je доступан на веб-сајту РЗС-а 1. децембра текуће године за целу 
наредну годину (http://www.stat.gov.rs/calendar/).  


  


Дневно време објављивања за сва издања РЗС-a је 12 часова. 
Одступања од утврђених датума унапред се објављују и образлажу у Календару. 


  


08.2. Приступ календару публиковања 


Календар објављивања доступан је на веб-сајту РЗС-а: 


http://www.stat.gov.rs/calendar/ 


  


08.3. Приступ корисника 


Подаци добијени статистичким истраживањима објављују се на интернет презентацији 
(www.stat.gov.rs), 


у бази података (http://data.stat.gov.rs/?caller=SDDB), 


статистичким саопштењима и публикацијама (http://www.stat.gov.rs/publikacije/). 
  


Резултати званичне статистике доступни су истовремено свим корисницима под једнаким 


условима, и било какав привилегован приступ од стране спољних корисника, пре њиховог 


објављивања, није могућ. 


  


 


09. Динамика дисеминације Врх 


09. Динамика дисеминације 



http://www.stat.gov.rs/media/2271/zakon_o_statistici.pdf

http://www.stat.gov.rs/media/2271/zakon_o_statistici.pdf

https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1901_ESMS_G0_2020_1.html#html-zaglavlje

http://www.stat.gov.rs/calendar/

https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/www.stat.gov.rs/calendar/

http://www.stat.gov.rs/

http://data.stat.gov.rs/?caller=SDDB

http://www.stat.gov.rs/publikacije/

https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1901_ESMS_G0_2020_1.html#html-zaglavlje





Подаци се публикују у годишњој периодици. 


 


10. Доступност и разумљивост Врх 


10.1. Саопштења за штампу 


Није доступно. 


10.2. Публикације 


Подаци се објављују у Статистичком годишњаку Републике Србије. 


10.3. Он-лајн база података 


Подаци из области Структурне пословне статистике, подобласти Годишњи показатељи 


пословања предузећа, расположиви су у статистичкој бази података на сајту РЗС-а: 


http://data.stat.gov.rs/Home/Result/190402?languageCode=sr-Cyrl. 


10.4. Приступ микроподацима 


Приступ анонимизираним микроподацима обезбеђује се научно истраживачким организацијама 


на основу поднетог захтева. 


Захтев се може поднети на имејл-адресу stat@stat.gov.rs или путем поште на адресу Милана 
Ракића 5, 11000 Београд.  


Више информација може се наћи на следећем линку: http://www.stat.gov.rs/sr-Cyrl/korisnicka-


podrska/micropodaci 


  


10.5. Остало 


Подаци се шаљу у Евростат од референтне 2016. године у захтеваном техничком формату.  


10.6. Документација о методологији 


Методолошка објашњења доступна су у Статистичком годишњаку, на сајту РЗС 


     


http://publikacije.stat.gov.rs/G2018/Pdf/G20182051.pdf 


  


10.7. Документација о квалитету 


Није доступна. 


 


11. Управљање квалитетом Врх 


11.1. Спровођење квалитета 


Систем управљања квалитетом Републичког завода за статистику ослања се на мисију и визију 
званичне статистике Републике Србије, као и на Кодекс праксе европске статистике (European 


Statistics Code of Practice - CoP) и принципе Управљања укупним квалитетом (Total Quality 


Management - TQM) који представљају заједнички оквир квалитета Европског статистичког 
система (ЕСС). 


  


Више информација може се наћи у документима доступним на следећем линку:  


http://www.stat.gov.rs/o-nama/sistem-upravljanja-kvalitetom/ 


  


11.2. Процена квалитета 



https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1901_ESMS_G0_2020_1.html#html-zaglavlje

http://data.stat.gov.rs/Home/Result/190402?languageCode=sr-Cyrl

mailto:stat@stat.gov.rs

http://www.stat.gov.rs/sr-Cyrl/korisnicka-podrska/micropodaci

http://www.stat.gov.rs/sr-Cyrl/korisnicka-podrska/micropodaci

http://www.stat.gov.rs/en-us/istrazivanja/methodology-and-documents/?a=19&s=1904

https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1901_ESMS_G0_2020_1.html#html-zaglavlje

http://www.stat.gov.rs/o-nama/sistem-upravljanja-kvalitetom/





Резултати из Годишњих структурних пословних статистика произведени су у складу са 


методолошким захтевима и стандардима ЕУ, комбиновањем података из статистичког 


истраживања СБС-01 и административних извора података (финансијски извештаји). 


Подаци се упоређују са претходним периодом и са подацима из других статистичких области. 
Степен поузданости и тачности је висок. Пре објављивања резултата, врши се опсежна 


контрола квалитета података. 


Објављивање резултата је у складу са календаром публиковања и подаци су лако доступни 


свим корисницима. 


Комбиновање више извора и начина прикупљања података у складу је са међународним 
препорукама, стандардима и праксом. Подаци су међународно упоредиви, пошто следe праксу 


ЕУ и релевантнe међународнe концептe, дефиниције и класификације. 


  


 


12. Релевантност Врх 


12.1. Потребе корисника 


Поред података који се објављују у редовним публикацијама РЗС-а, раде се и посебне обраде 


података на захтев корисника. 


Корисници статистичких података о годишњим структурним пословним статистикама налазе 


се у свим областима економског и друштвеног живота. То су физичка лица, пословни 
субјекти, органи државне управе и јединице локалне самоуправе, академске и научно-


истраживачке институције, Еуростат и други домаћи и међународни корисници. 


  


12.2. Задовољство корисника 


На сваке две године, путем веб-анкете, спроводи се Истраживање о задовољству корисника. 


Резултати истраживања доступни су на веб-сајту РЗС-а: http://www.stat.gov.rs/o-nama/sistem-
upravljanja-kvalitetom/ . 


  


12.3. Комплетност 


Истраживањем СБС-01 обухвата се нефинансијска пословна економија, односно активна 


привредна друштва која се баве производњом и продајом производа и услуга, као и део других 


правних лица која производе и пружају услуге за тржиште. Основни скуп (циљна популација) 
чине економски активна статистичка предузећа чија је претежна делатност једна од наведених 


под тачком 3.3. овог документа. Предузетници нису обухваћени истраживањем. 


  


 


13. Тачност и поузданост Врх 


13.1. Укупна тачност 


С обзиром да је стопа одговора за Годишње истраживање о пословним субјектима око 89%, 


укупна тачност је веома добра. 


У случају неодговора извештајних јединица врши се импутација или процена из 


административних извора података. 


  


  


13.2. Узорачка грешка 



https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1901_ESMS_G0_2020_1.html#html-zaglavlje
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Није применљиво. 


13.3. Неузорачка грешка 


Није применљиво. 


 


14. Правовременост и поштовање 


рокова 


Врх 


14.1. Правовременост 


Подаци се објављују на веб-сајту Републичког завода за статистику 15 месеци након истека 


референтног периода. 


Прелиминарни подаци за ограничен број варијабли, шаљу се у Евростат (у траженом формату) 
10 месеци након истека референтног периода, а комплетни коначни подаци 18 месеци након 


истека референтног периода. 


  


14.2. Поштовање рокова 


Сви подаци се објављују у складу са најављеним Календаром објављивања. 


Линк је: http://www.stat.gov.rs/calendar/.  


Подаци се шаљу Евростату у дефинисаним роковима и формату. 


 


15. Кохерентност и упоредивост Врх 


15.1. Географска упоредивост 


Исти концепт обрачуна резултата примењује се на територији целе Републике Србије. 


Републички завод за статистику примењује методологију која је усклађена са међународним 


стандардима из области структурних пословних статистика, чиме се обезбеђује добра 


упоредивост са другим државама. 


  


15.2. Временска упоредивост 


Подаци су доступни од 2007. године и надаље. Подаци су упоредиви и доступни за све године, 


при чему треба узети у обзир да су вредносни подаци дати у текућим ценама. 


  


15.3. Кохерентност - између области 


Подаци из годишњих структурних пословних статистика се упоређују са подацима из 


кварталне динамике пословања привредних друштава, као и са подацима из других 


статистичких области: 


 годишњи подаци из СБС-01 користе се за израду годишњих националних рачуна, као и 


за израду инпут–аутпут табела; 
 такође, постоји поређење са резултатима из Годишњег истраживања о индустријској 


производњи; 


 подаци из годишњег истраживања СБС-01 се користе за добијање пондерационих 
коефицијената за израчунавање индекса индустријске производње на нивоу 


индустрије – укупно, сектора КД и Групација индустријских производа према 


економској намени; 



https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1901_ESMS_G0_2020_1.html#html-zaglavlje
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 подаци се користе и за ажурирање података у Статистичком пословном регистру. 


  


15.4. Кохерентност - интерна 


Подаци се обрачунавају на свим нивоима КД (2010), за нивое територије Републике Србије, 


као и за статистичке територијалне јединице Србија–север и Србија–југ (НСТЈ1). Резултати 
истраживања се приказују и као процентуална структура резултата (учешће у укупном) и 


према величини предузећа дефинисаној бројем запослених лица или пословним приходима.  


Због високог нивоа детаљности података, пре објављивања коначних података и слања истих у 


Евростат, ради се логичка и рачунска контрола података у Евростатовом софтверском 


пакету EDIT. Све грешке и упозорења које се појаве морају бити исправљене или објашњене. 


Тиме се обезбеђује висока интерна конзистентност података. 


  


 


16. Трошкови и оптерећеност Врх 


16. Трошкови и оптерећеност 


Нису доступни. 


 


17. Ревизија података Врх 


17.1. Ревизија података - политика 


Општа политика ревизије Републичког завода за статистику представља глобални оквир који 
омогућава да свака статистичка област дефинише своју политику ревизија у складу са својим 


специфичностима.  


  
Општа политика ревизије РЗС-а утврђује: 


  


– општа правила ревизија објављених података,  


– облике информисања корисника у вези са могућим узроцима ревизија,  
– категоризацију ревизија и 


– документацију која покрива све аспекте ревизија. 


  
Општа политика ревизије доступна је на следећем линку: 


http://www.stat.gov.rs/media/2283/opsta-politika-revizije-rzs-1.pdf 


  


17.2. Ревизија података - пракса 


Објављени подаци сматрају се коначним, уколико није другачије наведено. Корекције и 


ревизије су могуће. 


Значајне методолошке промене се најављују и корисници се о њима могу информисати на 


сајту РЗС-а. 


  


 


18. Статистичка обрада Врх 


18.1. Извори података 
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У истраживању се примењује извештајни метод прикупљања података на бази обраcца СБС-


01. Осим тога, користе се и подаци из административних извора (годишњи финансијски 


извештаји). 


Извори података за годишње структурне пословне статистике јесу: 


 статистичко истраживање СБС-01 за велике и средње пословне субјекте (са 50 и више 
запослених лица), као и за пословне субјекте са мање од 50 запослених лица који по 


финансијском извештају за претходну годину спадају у велике или средње или су од 


већег значаја за конкретну делатност; 
 административни извори података (годишњи финансијски извештаји) за остале 


пословне субјекте дефинисане обухватом јединица; 


 Статистички пословни регистар. 


  


  


18.2. Динамика прикупљања података 


Подаци се прикупљају у годишњој периодици. 


18.3. Прикупљање података 


Истраживање се спроводи као обавезно, прописано Годишњим планом статистичких 


истраживања који усваја Влада РС. 


Извештајне јединице достављају податке уносом преко веб-упитника. Унос и контрола 
података се ради у подручним организационим јединицама РЗС-а, надлежним за прикупљање 


података за своју територију, и Градској управи Града Београда, Секретаријат за Управу - 


Сектор статистике 


Осим достављања података преко веб-упитника, извештајне јединице могу послати попуњене 
упитнике путем мејла. Уобичајено је да се са извештајним јединицама контактира телефоном 


ради пружања стручне помоћи и консултација приликом попуњавања упитника, с обзиром на 


његов обим и комплексност, а понекад се и подаци прикупе на овај начин. 


Да би се повећала стопа одговора врши се подсећање извештајних јединица телефоном или 
меилом. 


У случају неодговора врше се импутације или процене на основу података из 


административних и других расположивих извора. 


  


  


18.4. Валидација података 


Провера квалитета података спроводи се приликом уноса података преко веб апликације, у 
којој су имплементирани критеријуми логичке и рачунске контроле. Тиме се у апликацији 


означавају подаци који су погрешни или упозорења, што значи да би извештајна јединица 


такве податке требало  да провери и коригује. 


Подаци се затим преносе у ИСТ, софтверску апликацију израђену у РЗС, која се користи за 
контролу, обраду и табелирање података. У ИСТ-у се поред података из текуће године (на 


нивоу извештајне јединице) налазе и одговарајући подаци из претходне године, као и подаци 


из административних извора. На основу овог скупа података врши се контрола, као и 
импутација података у случају неодговора. Информатичка обрада ради на основу правила за 


детектовање грешака, при чему се разликују грешке „упозорења“ и „веома значајне“ грешке 


које указују да је неопходна корекција података. Да би се грешке кориговале, често је 


неопходна консултација са извештајним јединицама. 







Кориговани агрегирани подаци се контролишу и у програму Евростата ЕДИТ. Све грешке или 


упозорења које софтвер детектује, морају се исправити или дати образложење. Тако 
исконтролисани подаци у дефинисаном техничком формату се шаљу у Евростат, где се 


оцењује квалитет и комплетност сетова података, који су дефинисани уредбама ЕУ.   


  


18.5. Компилација података 


Обрада података врши се на нивоу сектора, области и групе КД (2010), за територије 


Републике Србије, статистичке територијалне јединице Србија – север и Србија – југ (НСТЈ1) 


и регионе (НСТЈ2). 


Резултати истраживања се у складу са европским препорукама, приказују према претежној 


делатности, што подразумева да се, уколико пословни субјект обавља више делатности, 


целокупан резултат приписује његовој претежној делатности. Такође, резултати се исказују у 


апсолутним износима, као процентуална структура резултата (учешће у укупном) и према 
величини предузећа дефинисаној бројем запослених лица или пословним приходима. 


Вредносна (финансијска) обележја исказују се у текућим ценама и у динарима, без ПДВ-а. 


Обрачун и дефиниције СБС варијабли су у складу са уредбама ЕУ из области структурних 


пословних статистика. 


  


18.6. Прилагођавање података 


Није применљиво. 


 


19. Напомене Врх 


19. Напомене 


Није применљиво. 
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Квартална динамика пословања привредних 


друштава 


 


Метаподаци 


Периодика: Годишња 


Година: 2021 


 


РЕФЕРЕНТНИ МЕТАПОДАЦИ 


01. Контакт информације  


02. Ажурирање метаподатака  


03. Статистички преглед  


04. Јединица мерења  


05. Референтни период 


06. Мандат институције 


07. Поверљивост 


08. Политика објављивања 


09. Динамика дисеминације  


10. Доступност и разумљивост 


11. Управљање квалитетом  


12. Релевантност  


13. Тачност и поузданост 


14. Правовременост и поштовање 


рокова 


15. Кохерентност и упоредивост  


16. Трошкови и оптерећеност  


17. Ревизија података  


18. Статистичка обрада 


19. Напомене 
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01. Контакт информације Врх 


01.1. Назив организације/институције 


Републички завод за статистику (РЗС) 


01.2. Назив организационе јединице унутар институције 


Одсек за структурне пословне статистике 


01.3. Име и презиме контакт особе 


Гордана Замаклар 


01.4. Функција контакт особе 


Самостални саветник - статистичар методолог у Одсеку за структурне пословне статистике 


01.5. Адреса контакт особе 


Милана Ракића 5, Београд 


01.6. Имејл контакт особе 


gordana.zamaklar@stat.gov.rs 


01.7. Број телефона контакт особе 


011/2412-922, лок. 352 


 


02. Ажурирање метаподатака Врх 


02.1. Последња провера метаподатака 


28/10/2022 


02.2. Последње постављени метаподаци 


28/10/2022 


02.3. Последње ажурирање метаподатака 


28/10/2022 


 


03. Статистички преглед Врх 


03.1. Опис податка 


Квартално структурно истраживање о пословању привредних друштава (образац СБС-03) 


пружа податке о кварталној динамици резултата финансијског пословања привредних друштава 
заснованом на: пословним приходима, пословним расходима и залихама, као и о променама у 


структури економских активности у области нефинансијске пословне економије. Ово 


истраживање је први пут спроведено 2007. године као пробно, а 2008. године је уведено у 


статистички систем као редовно истраживање. 


Резултати овог истраживања приказују се одговарајућим индексима на кварталном (текући 
квартал / претходни квартал) и годишњем нивоу (текући квартал / исти квартал претходне 


године). 


03.2. Класификације 


КД (2010) („Службени гласник РС“, број 54/10) налази се на сајту РЗС-а: 


http://www.stat.gov.rs/media/2269/zakon_o_klasifikaciji_delatnosti.pdf 



https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1904_ESMS_G0_2021_1.html#html-zaglavlje

https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1904_ESMS_G0_2021_1.html#html-zaglavlje

https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1904_ESMS_G0_2021_1.html#html-zaglavlje

http://www.stat.gov.rs/media/2269/zakon_o_klasifikaciji_delatnosti.pdf

https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/SDMXZIP/1904_ESMS_G0_2021_1.sdmx.zip





Ова класификација је у потпуности усаглашена са статистичком Класификацијом економских 


активности Европске заједнице (NACE Rev. 2). 


03.3. Обухват сектора 


Обухват истраживања чини скуп економски активних субјеката ангажованих у производњи и 
продаји добара и услуга за тржиште, тј. оних субјеката који су по свом функционисању 


сврстани у нефинансијску пословну економију. Нефинансијска пословна економија не 


обухвата секторе К (Финансијске делатности и делатност осигурања) и О (Државна управа и 


одбрана; обавезно социјално осигурање) КД (2010). 


Иако по међународним стандардима нефинансијска пословна економија не обухвата секторе А 
(Пољопривреда, шумарство и рибарство), P (Образовање), Q (Здравствена и социјална заштита), 


R (Уметност, забава и рекреација) и S (Остале услужне активности) КД (2010), у овом 


истраживању обухваћен је тржишни део набројаних сектора, односно сва привредна друштва и 
друга правна лица (сви пословни субјекти) чији су приходи од продаје производа и услуга већи 


од 50% пословних прихода. Предузетници нису обухваћени. 


Извештајне јединице су сва економски активна привредна друштва и друга правна лица која 


су према КД (2010) сврстана у следеће секторе: 


A     Пољопривреда, шумарство и рибарство 


B     Рударство 


C     Прерађивачка индустрија 


D     Снабдевање електричном енергијом, гасом и паром 


E     Снабдевање водом и управљање отпадним водама 


F     Грађевинарство 


G    Трговина на велико и мало и поправка моторних возила 


H     Саобраћај и складиштење 


I       Услуге смештаја и исхране 


J     Информисање и комуникације 


L     Пословање некретнинама 


M    Стручне, научне, иновационе и техничке делатности 


N     Административне и помоћне услужне делатности 


P     Образовање 


Q    Здравствена и социјална заштита 


R     Уметност, забава и рекреација 


S     Остале услужне делатности 


Пословни субјекти су разврстани према претежној делатности (за извештајну јединицу у 


целини). 


Ниво обраде података: ниво области КД (двоцифарски ниво). 


Информационо-комуникациони сектор, као посебно издвојени агрегат, према међународној 


дефиницији (EUROSTAT, OECD) чине следеће делатности пословања према Класификацији 


делатности (2010): 


ИКТ прерађивачка индустрија 


26.1     Производња електронских елемената и плоча 


26.2     Производња рачунара и периферне опреме 


26.3     Производња комуникационе опреме 


26.4     Производња електронских уређаја за широку потрошњу 


26.8     Производња магнетних и оптичких носилаца записа 


ИКТ услуге 







46.5     Трговина на велико информационо-комуникационом опремом 


58.2     Издавање софтвера 


61        Телекомуникације 


62        Рачунарско програмирање и консултантске делатности 


63.1     Обрада података, хостинг и с тим повезане делатности 


95.1    Поправка рачунара и комуникационе опреме  


03.4. Статистички концепти и дефиниције 


Основни циљ овог истраживања јесте да се добију подаци о кварталној динамици резултата 


финансијског пословања привредних друштава, као и о променама у структури економских 
активности у области нефинансијске пословне економије. Финансијско пословање привредних 


друштава базира се на подацима о пословним приходима, пословним расходима и залихама. У 


складу с циљем истраживања, израчунавају се одговарајући индекси на кварталном (текући 
квартал / претходни квартал) и годишњем нивоу (текући квартал / исти квартал претходне 


године). 


Пословни приходи представљају вредносно (новчано) изражен резултат пословања. Они се 


увек односе на одређени период (месец, квартал, годину). Обухватају: приходе од продаје робе, 
производа и услуга; приходе од активирања учинака и робе; приходе од премија, субвенција, 


дотација, регреса и сл., и друге пословне приходе (приходе од закупнина, чланарина, тантијема 


и лиценцних накнада и остале пословне приходе). Исказани су без пореза на додату вредност.  


Приходи од продаје (промет) представљају вредност прихода од продаје робе, готових 
производа и извршених услуга, која је остварена како на домаћем, тако и на иностраном 


тржишту. 


Приходи од активирања учинака и робе представљају вредност која је остварена активирањем 


или потрошњом сопствених производа и услуга за репродукционе потребе. 


Приходи од премија, субвенција, дотација, регреса и сл. представљају вредност којa је остварена 
од премија, субвенција, дотација, донација, регреса, компензација од повраћаја пореских 


дажбина и по основу условљених донација. 


Други пословни приходи представљају вредност која је остварена од закупнина (земљишта, 


погонске опреме, транспортних средстава и инвентара, пословног инвентара и др.), од 


чланарина (од пословних удружења и других чланарина), од тантијема и лиценцних накнада (по 


основу: патената, накнада по основу жигова, ауторских и осталих права). 


Пословни расходи представљају вредносно (новчано) изражене трошкове пословања. Они се 


увек односе на одређени период (месец, квартал, годину). Обухватају: набавну вредност 


продате робе; трошкове материјала; трошкове зарада, накнада зарада и остале личне расходе и 
накнаде; трошкове производних услуга; и нематеријалне трошкове, осим трошкова пореза и 


трошкова доприноса. 


Набавна вредност продате робе представља вредност робе, некретнина (земљиште, 


грађевински објекти и остале некретнине) и осталих сталних средстава набављених ради 


препродаје. 


Трошкови материјала и енергије представљају вредност утрошену на набавке материјала за 


израду (сировина, основног и помоћног материјала), режијског материјала, горива и енергије 


(електричне енергије, других трошкова погонског горива као што су: угаљ, нафта и нафтни 
деривати, гас, употребљена пара и топла вода), резервних делова и једнократног отписа алата и 


инвентара. 


Трошкови зарада и накнада зарада и остали лични трошкови представљају вредност утрошену 


на исплате зарада запосленима, пореза и доприноса које послодавац уплаћује на име тих зарада; 


исплате другим лицима која нису запослени (накнаде по уговору о делу, по ауторским 
уговорима, по уговору о привременим и повременим пословима закљученим са физичким 







лицима и др.), исплате накнада директорима, тј. члановима органа управљања и надзора, као и 


на остале личне расходе и накнаде (отпремнине за одлазак у пензију, јубиларне накнаде, 


дневнице за службене путеве, теренски додаци и сл.). 


Трошкови производних услуга представљају вредност утрошену на производњу услуга као што 


су: трошкови услуга на израда учинака, транспортне услуге, услуге одржавања, трошкови 


закупнина (погонске опреме, транспортних средстава, пословног инвентара и опреме, 
складишног и пословног простора), трошкови сајмова, рекламе и пропаганде, трошкови 


истраживања, трошкови развоја који се не капитализују и трошкови осталих услуга (заштите на 


раду, пречишћавања отпадних вода итд.). 


Нематеријални трошкови (осим трошкова пореза и трошкова доприноса) представљају 


следеће вредности: вредност трошкова непроизводних услуга (здравствених услуга, 
адвокатских услуга, услуга чишћења, услуга рачуноводствене ревизије, као и услуге 


консалтинга, обезбеђења, стручног усавршавања кадрова итд.); вредност трошкова 


репрезентације; вредност трошкова премија осигурања (основних средстава, залиха, 
производње, запослених у току рада, премије осигурања пласмана и потраживања итд.); 


вредност трошкова платног промета (провизије и друге накнаде банкама; трошкови гаранција, 


коришћења банкарских кредита и др.) и вредност трошкова чланарина (пословним 
удружењима, коморама, задружним савезима и сл.); осим трошкова пореза и трошкова 


доприноса. 


Залихе су облик обртних средстава. Њихова вредност је новчано изражено стање на одређен 


дан (тј. стање првог и стање последњег дана извештајног квартала). Ту спадају: залихе 


материјала, недовршене производње, залихе готових производа и робе. 


Залихе материјала представљају вредност обрачунатих набавки материјала (сировина и 


основног материјала, помоћног материјала, осталог материјала, горива и мазива, материјала у 


доради, обради и манипулацији, амбалаже са једнократним отписом); резервних делова и алата 


и инвентара. 


Залихе недовршене производње представљају вредност недовршене производње и недовршених 


услуга. 


Залихе готових производа представљају вредност готових производа и завршених услуга. 


Залихе робе представљају вредност обрачунате набавке робе; робе у магацину; робе у промету 


на велико; робе у складишту, стоваришту и продавницама код других правних лица; робе у 


промету на мало; робе у обради, доради и манипулацији; робе у транзиту и робе на путу. 


Број запослених (квартални просек) представља број лица која раде у пословном субјекту, која 
су са послодавцем закључила формално-правни уговор о раду на неодређено или одређено 


време и која су плаћена за свој рад. 


Број запослених обухвата сва лица која се налазе на платном списку, укључујући и она која раде 


код куће, приправнике, плаћене власнике и плаћене чланове породице, лица која су привремено 
одсутна, лица која не раде пуно радно време. Такође, обухватају се лица која су са послодавцем 


закључила уговор о привременим и повременим пословима (укључују се и лица која су 


ангажована преко омладинских и студентских задруга).  


Не обухватају се неплаћени власници и неплаћени чланови породице, лица која су ангажована 
посредством агенција за запошљавање, лица ангажована по основу уговора о делу, чланови 


управног и надзорног одбора (они који немају статус запосленог), као и лица одсутна на 


неодређено време (дуготрајна боловања, војна служба и сл.). 


03.5. Статистичка јединица 


Статистичка јединица посматрања и извештајна јединица је предузеће (пословни субјект). 


03.6. Статистичка популација 







Основни скуп (циљна популација) чине економски активна статистичка предузећа чија је 


претежна делатност једна од наведених под тачком 3.3 овог документа. 


Оквир за избор узорка конструисан је на основу замрзнутог стања Статистичког пословног 


регистра (СПР), од 31. децембра године t-1, где је t текућа година. Из оквира за избор узорка 
искључено је најмањих 5% предузећа према величини промета из завршних рачуна за годину 


(t-2). 


У табели је приказан број јединица у основном скупу и у оквиру за избор узрока. 


Табела 1. Број јединица у основном скупу и у оквиру за избор узорка, 2021. 


 Република Србија 


Делатност  КД (2010) 


Број јединица 


основни 


скуп 


оквир за 


избор узорка 


Укупно 95 770 30 598 


Пољопривреда, шумарство и рибарство 3 563 1 017 


Индустрија и грађевинарство1) 26 013 8 426 


Услуге 66 194 21 155 


Трговина на велико и мало и поправка 


моторних возила 
30 060 7 661 


Саобраћај и складиштење 6 331 2 064 


Услуге смештаја и исхране 3 856 1 581 


Информисање и комуникације 5 143 1 793 


Остале услуге2) 20 804 8 056 
1) Обухвата: рударство; прерађивачку индустрију; снабдевање електричном енергијом, гасом и паром; снабдевање водом и 


управљање отпадним водама и грађевинарство. 
 2) Обухвата: стручне, научне, иновационе и техничке делатности; административне и помоћне услужне делатности; 


образовање; здравствену и социјалну заштиту; уметност, забаву и рекреацију и остале услужне делатности.  


03.7. Референтно подручје 


Сви индекси су обрачунати на нивоу Србија – укупно. 


Напомена: Рeпублички завод за статистику од 1999. године не располаже појединим подацима 


за АП Косово и Метохија, тако да они нису садржани у обухвату података за за овај ниво. 


03.8. Временска покривеност 


За све серије индекса, подаци су расположиви од првог квартала 2008. године па надаље. 


03.9. Базни период 


С обзиром на то да је циљ истраживања праћење динамике финансијских резултата пословања 
привредних друштава, израчунавају се одговарајући индекси на кварталном (текући квартал / 


претходни квартал) и годишњем нивоу (текући квартал / исти квартал претходне године). 


 


04. Јединица мерења Врх 


04. Јединица мерења 


Јединица мере је индекс (текући квартал / претходни квартал и текући квартал / исти квартал 


претходне године). Сви индекси су исказани у текућим ценама. 


Годишњи квартални индекси су израчунати као односи вредности у текућем кварталу и 


вредности у истом кварталу претходне године. 



https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1904_ESMS_G0_2021_1.html#html-zaglavlje





Ланчани квартални индекси су израчунати као односи вредности у текућем кварталу и 


вредности у претходном кварталу.  


 


05. Референтни период Врх 


05. Референтни период 


Референтни период је календарски квартал. 


 


06. Мандат институције Врх 


06.1. Правни акти и други документи 


Спровођење статистичких истраживања наведених у  оквиру тачке 3.1 базира се на следећим 


правним актима Републике Србије: 


─  Закон о званичној статистици („Службени гласник РС“, број 104/09, од 16.12.2009) 


 http://www.stat.gov.rs/media/2271/zakon_o_statistici.pdf 


─ Одлука о Програму званичне статистике у периоду од 2021. до 2025. године („Службени 


гласник РС“, број 24/21, од 19.03.2021). 


https://www.stat.gov.rs/sr-cyrl/o-nama/dokumenti/ 


─ Уредба о утврђивању Плана званичне статистике за 2021. годину („Службени гласник РС“, 


број 55/21, од 02.06.2021). 


    https://www.stat.gov.rs/media/337059/planzvanicnestatistike2021.pdf 


─ Закон о класификацији делатности („Службени гласник РС“, број 104/09, од 16.12.2009) 


http://www.stat.gov.rs/media/2269/zakon_o_klasifikaciji_delatnosti.pdf 


Важни правни и други документи на нивоу Европске уније су: 


─ Правни основ за индикаторе краткорочних пословних статистика (СТС). Ово је Уредба 


Савета (ЕУ) број 1165/98, од 19. маја 1998. године, којa се односи на краткорочне пословне 


статистике (Council Regulation No 1165/98 of 19 May 1998). 


Дефиниције најважнијих варијабли из области краткорочних пословних статистика прописује 


Уредба Комисије број 1503/2006, од 28. септембра 2006. године, о спровођењу и изменама 


Уредбе Савета број 1165/98, од 19. маја 1998. (Commission Regulation No 1503/2006 of 28 


September 2006 implementing and amending Council Regulation No°1165/98 of 19 May 1998). 


Европска NACE Rev. 2 регулисана је Уредбом Европске комисије број 1893/2006, од 20. 


децембра 2006. године (Regulation (EC) No 1893/2006 of 20 December 2006 establishing the 


Statistical Classification of economic activities NACE Rev. 2 and amending Council Regulation (EEC) 


No 3037/90 and certain EC Regulations on specific statistical domains). 


06.2. Заједничко коришћење података 


Није доступно. 


 


07. Поверљивост Врх 


07.1. Поверљивост - политика 


Поверљивост података је регулисана: 


Законом о званичној статистици („Службени гласник РС“, број 104/2009), члан 44, 45, 46, 47, 


48, 49. 


http://www.stat.gov.rs/media/2271/zakon_o_statistici.pdf 


Правилником о заштити статистичких података у Републичком заводу за статистику 



https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1904_ESMS_G0_2021_1.html#html-zaglavlje

https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1904_ESMS_G0_2021_1.html#html-zaglavlje

http://www.stat.gov.rs/media/2271/zakon_o_statistici.pdf

https://www.stat.gov.rs/sr-cyrl/o-nama/dokumenti/

https://www.stat.gov.rs/media/337059/planzvanicnestatistike2021.pdf

http://www.stat.gov.rs/media/2269/zakon_o_klasifikaciji_delatnosti.pdf

https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1904_ESMS_G0_2021_1.html#html-zaglavlje

http://www.stat.gov.rs/media/2271/zakon_o_statistici.pdf





http://www.stat.gov.rs/media/2294/pravilnik-o-zastiti-podataka.doc и 


Упутством о мерама заштите података и информација у Републичком заводу за статистику 


http://www.stat.gov.rs/media/2296/uputstvo-o-merama-zastite.doc 


На нивоу Европске уније, поверљивост статистичких података је предмет Уредбе (ЕЗ) број 


223/2009 Европског парламента и Савета, од 11. марта 2009. године, за европске статистике 
(Regulation (EC) No 223/2009 of the European Parliament and of the Council of 11 March 2009 on 


European statistics). 


07.2. Поверљивост - поступање са подацима 


Поступање са поверљивим подацима регулисано је Законом о званичној статистици и 


Правилником о заштити статистичких података у РЗС-у, члан 3: „Поверљивим статистичким 
подацима, у смислу овог правилника, сматрају се индивидуални подаци, као и збирни подаци 


код којих се на било који начин може препознати носилац тих података.“, члан 11: „Поверљиви 


подаци из члана 3 овог правилника представљају службену тајну и не могу се објављивати нити 


саопштавати, односно не могу бити садржани у било којим збирним подацима из којих се могу 
препознати индивидуални подаци. Индивидуални подаци могу се дати само власнику тих 


података.“ 


Подаци се објављују на нивоу на којем они нису поверљиви. 


 


08. Политика објављивања Врх 


08.1. Календар публиковања 


Календар објављивања је доступан на веб-сајту РЗС-а 1. децембра текуће године за годину дана 


унапред: http://www.stat.gov.rs/calendar/. Дневно време објављивања за сва издања РЗС-a је 12 


часова. Одступања од утврђених датума унапред се објављују и образлажу у Календару. 


08.2. Приступ календару публиковања 


Календар објављивања је доступан на сајту РЗС-а:   http://www.stat.gov.rs/calendar/  


08.3. Приступ корисника 


Подаци добијени статистичким истраживањима објављују се на следећи начин : 


- на интернет презентацији: www.stat.gov.rs, 


- у бази података: http://data.stat.gov.rs/?caller=SDDB, 


- статистичким саопштењима и публикацијама: http://www.stat.gov.rs/publikacije/. 


Резултати званичне статистике доступни су истовремено свим корисницима под једнаким 
условима, и било какав привилегован приступ од стране спољних корисника, пре њиховог 


објављивања, није могућ.  


 


09. Динамика дисеминације Врх 


09. Динамика дисеминације 


Периодика објављивања података је квартална. 


 


10. Доступност и разумљивост Врх 


10.1. Саопштења за штампу 


Резултати се не објављују у облику саопштења за јавност. 


10.2. Публикације 



http://www.stat.gov.rs/media/2294/pravilnik-o-zastiti-podataka.doc

http://www.stat.gov.rs/media/2296/uputstvo-o-merama-zastite.doc

https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1904_ESMS_G0_2021_1.html#html-zaglavlje

http://www.stat.gov.rs/calendar/

http://webrzs.stat.gov.rs/website/public/calendarView.aspx?pkey=37&cType=1

http://www.stat.gov.rs/

http://data.stat.gov.rs/?caller=SDDB

http://www.stat.gov.rs/publikacije/

https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1904_ESMS_G0_2021_1.html#html-zaglavlje

https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1904_ESMS_G0_2021_1.html#html-zaglavlje





Индекси пословних прихода и пословних расхода у нефинансијској пословној економији 


објављују се у редовном статистичком саопштењу „Квартално пословање привредних 


друштава“ (претходни подаци), почев од 2009. године. Налазе се на сајту РЗС-а: 


http://www.stat.gov.rs/oblasti/strukturne-poslovne-statistike/kvartalna-dinamika-poslovanja-


privrednih-drustava/ 


У периоду 2007-2016. коначни подаци су објављивани у едицији „Радни документи“, у 


годишњој периодици. Налазе се на сајту РЗС-а: 


hhttp://www.stat.gov.rs/sr-cyrl/oblasti/strukturne-poslovne-statistike/kvartalna-dinamika-poslovanja-


privrednih-drustava. 


10.3. Он-лајн база података 


Од 2017. године, коначни подаци у годишњој периодици расположиви су у статистичкој бази 


података на сајту РЗС-а: 


http://data.stat.gov.rs/Home/Result/190402?languageCode=sr-Cyrl. 


10.4. Приступ микроподацима 


Приступ микроподацима без идентификације обезбеђује се научноистраживачким 


организацијама на основу поднетог захтева. Захтев се може поднети на имејл-


адресу stat@stat.gov.rs  или путем поште на адресу Милана Ракића 5, 11000 Београд. 


Више информација може се наћи на следећем линку:  http://www.stat.gov.rs/sr-Cyrl/korisnicka-


podrska/micropodaci 


10.5. Остало 


Није доступно. 


10.6. Документација о методологији 


Изглед и садржај обрасца Кварталног структурног истраживања  расположива су на сајту РЗС-


а: 


http://www.stat.gov.rs/istrazivanja/methodology-and-documents/?a=19&s=1904 


10.7. Документација о квалитету 


Документација о квалитету још није доступна. 


 


11. Управљање квалитетом Врх 


11.1. Спровођење квалитета 


Систем управљања квалитетом РЗС-а ослања се на мисију и визију званичне статистике 
Републике Србије, као и на Кодекс праксе европске статистике (European Statistics Code of 


Practice - CoP) и принципе Управљања укупним квалитетом (Total Quality Management - TQM), 


који представљају заједнички оквир квалитета Европског статистичког система (ЕСС). 


Више информација може се наћи у документима доступним на следећем 


линку: http://www.stat.gov.rs/o-nama/sistem-upravljanja-kvalitetom/ 


11.2. Процена квалитета 


Укупан квалитет података истраживања је изузетно добар. У свим фазама израде статистичких 


података, главне аспекте квалитета контролишу статистичари, стручњаци из области узорка и 


информационих технологија. 


 


12. Релевантност Врх 


12.1. Потребе корисника 



http://www.stat.gov.rs/oblasti/strukturne-poslovne-statistike/kvartalna-dinamika-poslovanja-privrednih-drustava/

http://www.stat.gov.rs/oblasti/strukturne-poslovne-statistike/kvartalna-dinamika-poslovanja-privrednih-drustava/

http://www.stat.gov.rs/WebSite/repository/documents/00/02/30/93/RD_97_SBS03_2015_31102016.pdf

http://www.stat.gov.rs/WebSite/repository/documents/00/02/30/93/RD_97_SBS03_2015_31102016.pdf

http://www.stat.gov.rs/sr-cyrl/oblasti/strukturne-poslovne-statistike/kvartalna-dinamika-poslovanja-privrednih-drustava

http://data.stat.gov.rs/Home/Result/190402?languageCode=sr-Cyrl

mailto:stat@stat.gov.rs

http://www.stat.gov.rs/sr-Cyrl/korisnicka-podrska/micropodaci

http://www.stat.gov.rs/sr-Cyrl/korisnicka-podrska/micropodaci

http://www.stat.gov.rs/istrazivanja/methodology-and-documents/?a=19&s=1904

https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1904_ESMS_G0_2021_1.html#html-zaglavlje

http://www.stat.gov.rs/o-nama/sistem-upravljanja-kvalitetom/

https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1904_ESMS_G0_2021_1.html#html-zaglavlje





Подаци који се обезбеђују овим истраживањем користе се за обрачун кварталних 


макроекономских агрегата. Осим тога, ови подаци се користе и за следеће сврхе: текуће праћење 


и проучавање кретања у нефинансијској пословној економији; текућу анализу ефеката мера 
економске политике у области нефинансијске пословне економије; проучавање развоја и 


структурних промена у нефинансијској пословној економији, посебно у области пословних 


услуга, као и испуњавање обавеза према међународним организацијама у делу краткорочних 


показатеља о промету пословних услуга. 


Корисници ових података су: државни органи, привредне коморе, научни институти и друге 


организације које се баве проучавањем и анализом краткорочних кретања у нефинансијској 


пословној економији, као и привредна друштва и други индивидуални корисници података. 


Унутар статистичког система, главни корисник ових података је Сектор за националне рачуне, 


цене и пољопривреду. 


12.2. Задовољство корисника 


На сваке две године, путем веб-анкете, спроводи се Истраживање о задовољству корисника. 


Резултати истраживања доступни су на веб-сајту РЗС-а: http://www.stat.gov.rs/o-nama/sistem-


upravljanja-kvalitetom/ 


  Истраживање о задовољству корисника које се посебно односи на краткорочне индикаторе 


још није спроведено. 


12.3. Комплетност 


Резултати истраживања се, пре свега, користе за обрачун кварталних макроекономских агрегата 
и потпуно су усклађени са захтевима интерних корисника. За испуњавање обавеза према 


Евростату, у делу краткорочних показатеља о промету пословних услуга, део резултата овог 


истраживања се користи за обрачун индекса промета у обухвату пословних услуга (сектори од 
G до N, индикатор Д-120). Детаљније о овоме у методолошким објашњењима „Индекси промета 


у услужним делатностима у Републици Србији“ на сајту РЗС-а:  


http://data.stat.gov.rs/Home/Result/290102?languageCode=sr-Cyrl 


 


13. Тачност и поузданост Врх 


13.1. Укупна тачност 


Истраживање се спроводи на случајном узорку, због чега резултати садрже узорачку грешку. 


Од неузорачких грешака, присутне су: грешке обухвата, неодговора, мерења и обраде података. 


Дизајн, организација и спровођење истраживања, као и обрада података, такви су да 


обезбеђују задовољавајућу прецизност оцена за главне домене оцењивања. 


Претходни резултати се објављују 65 дана након истека извештајног квартала, а коначни по 
истеку свих квартала, до краја октобра следеће године. У то време, као помоћни подаци, 


расположиви су подаци завршних рачуна за годину за који се израчунавају оцене, као и подаци 


истраживања који су прикупљени након објављивања претходних резултата. Приликом коначне 


обраде, целокупан процес оцењивања понавља се за све квартале. 


13.2. Узорачка грешка 


У истраживању СБС03, примењен је план узорка који обезбеђује оцене задовољавајуће 
прецизности за тотале промета по главним доменима оцењивања (саопштење, потребе 


националних рачуна, међународни захтеви).  


Приликом израчунавања оцена, узорачки пондер се коригује за неодговор, као и због присуства 


јединица које се значајно разликују од осталих по вредностима кључних обележја 
(енглески: outlier). Промене делатности које су регистроване приликом прикупљања података 



http://www.stat.gov.rs/o-nama/sistem-upravljanja-kvalitetom/

http://www.stat.gov.rs/o-nama/sistem-upravljanja-kvalitetom/

http://data.stat.gov.rs/Home/Result/290102?languageCode=sr-Cyrl

https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1904_ESMS_G0_2021_1.html#html-zaglavlje





искоришћене су за доменско оцењивање. Грешка импутације, као део варијансе оцене, није 


израчуната. 


Коефицијенти варијације оцене тотала (пословних прихода, промета, расхода и других 
параметара) израчунавају се за главне домене оцењивања. За коначне резултате, на нивоу 


Републике Србије, за квартале 2021, оцене коефицијената варијације тотала пословних прихода 


и расхода су око 1,4%, односно око 1,5%. 


Стандардне грешке оцењују се за годишње и ланчане индексе за приходе и расходе по 
секторима, као што су дефинисани у саопштењу. Oбјављују се у саопштењу само за индексе 


укупних прихода и расхода. 


За Србију – укупно, оцене стандардних грешака годишњих индекса за пословне приходе су у 


распону од 1,5 до 2,0; а за пословне расходе у распону од 1,5 до 2,0. За ланчане  индексе, ове 
оцене су за пословне приходе у распону од 0,9 до 1,3; а за пословне расходе у распону од 1,0 


до 1,3. 


Стопа одговора је висока, највиша је у I кварталу (91,6%), а најнижа вредност стопе је била у IV 


кварталу (90,0%). Стопа одговора пондерисана величином је у распону од 94,4% у III кварталу 


до 95,3% у II кварталу. Као мера величине, коришћен је податак о промету из оквира за избор 


узорка. 


13.3. Неузорачка грешка 


Главне неузорачке грешке у овом истраживању су грешке обухвата, неодговора, грешке мерења 


и обраде података. 


Несавршеност оквира за избор узорка је основни извор грешака у обухвату. Обележја СПР-а: 


делатност пословног субјекта, статус регистрације и промет из финансијског извештаја за 
годину t-2, од кључног су значаја за дефинисање плана и избор узорка. Грешке у обухвату су, 


пре свега, последица неажурности и грешака у вредностима наведених обележја СПР-а.  


Грешке мањег обухвата произилазе и из разлога што се посматрају само привредна друштва 


која су предала завршни рачун за годину t-2. Она која су се отворила након те године нису 


обухваћена, осим ако се зна да су изузетно велика или значајна за делатност коју обављају. 


Такође, најмања статистичка предузећа према вредности промета (из финансијског извештаја 


за годину t-2), искљученa су из оквира за избор узорка. 


Иако грешка мањег обухвата није рачуната, претпоставља се да она не утиче значајно на 


резултате јер истраживањем нису обухваћена првенствено мала привредна друштва. 


Грешке већег обухвата и неодговора јединица (или стопе одговора), процењују се на основу 


информације о одговору јединице.  


Јединице већег обухвата, које нису требале да буду обухваћене истраживањем, су оне за које је 


информација о одзиву: затворена, угашена; мирује, не послује; делатност ван обухвата 


истраживања; стечај и ликвидација. 


На основу коначних резултата за 2021. годину, стопе већег обухвата за Србију – укупно крећу 


се од 1,6% у I кварталу до 2,6% у IV кварталу. 


Јединице које су сврстане у скуп неодговора су оне за које је информација о одзиву: послује, 


одбија да преда извештај; није нађена (није испоручен упитник) и остали разлози (нпр. непознат 


разлог неодговора).  


За коначне резултате за 2021, стопе неодговора за Србију – укупно, крећу се у распону од 8,4% 
у  I кварталу до 10,0% у IV кварталу. Пондерисане стопе неодговора за Србију – укупно, крећу 


се у распону од 10,4% у I кварталу до 12,9% у IV кварталу. Стопа неодговора пондерисана 


величином је у распону од 4,7% у II  кварталу до 6,1% у IV кварталу. Као мера величине 


коришћен је податак о промету из оквира за избор узорка. 


Да би се смањиле грешке неодговора, предузете се следеће мере: уведен је веб-упитник, шаље 
се подсетник путем писама и имејла и контактира се са извештајним јединцама путем телефона. 







Једном годишње, бира се нови координирани узорак са ротацијом јединица 


(http://publikacije.stat.gov.rs/G2014/Pdf/G201410089.pdf). На тај начин обезбеђује се постепена 
замена малих јединица узорка, код којих је чешћи неодговор. Улаже се велики труд да би се 


неодговор јединица свео на минимум. 


Да би се смањиле грешке мерења и обраде података, предузимају се следеће мере: прикупљени 


подаци уносе се помоћу апликације која омогућава „контролисани унос“. У овој фази није 
дозвољен унос рачунски неисправних података. У следећој фази, након уноса, врши се даља 


логичка контрола података, такође путем компјутерског програма. У даљим корацима обраде 


података, стручно лице анализира податке да би се откриле и исправиле евентуалне преостале 


грешке. Ако је неопходно, са извештајном јединицом се контактира да би се подаци исправили. 


Коначна валидација података спроводи се анализом агрегата. 


Импутација података спроводи се за јединице које нису одговориле, а чији неодговор може 


значајно да повећа пристрасност оцена. То су пре свега изразито велике јединице у својој 


области делатности или оне које су посебне по неким својим карактеристикама. 


Метод импутација се непрестано развија, а као помоћне информације користе се порески 


подаци, завршни рачуни и подаци из истраживања. 


За коначне резултате 2021, стопе импутација су 0,4% у I, II и III  кварталу, и 0,6% у IVкварталу. 


 


14. Правовременост и поштовање 


рокова 


Врх 


14.1. Правовременост 


Роковник основних фаза спровођења истраживања је следећи: 


• Израда методологије до 15. марта. 


• Слање упитника у подручна одељења до 10. марта (за I квартал), 10. јуна (за II квартал), 10. 


септембра (за III квартал) и 10. децембра (за IV квартал). 


• Пријем попуњених упитника у подручна одељења до 15. априла (за I квартал), 15. јула (за II 


квартал), 15. октобра (за III квартал) и 15. јануара (за IV квартал претходне године). 


• Достављање унетог материјала у централу у Београду до 5. маја (за I квартал), 5. августа (за II 


квартал), 5. новембра (за III квартал) и 5. фебруара (за IV квартал претходне године). 


• Обрада првих резултата до 25. маја (за I квартал), 25. августа (за II квартал), 25. новембра (за 


III квартал) и 25. фебруара (за IV квартал претходне године). 


• Израда и објављивање саопштења „Квартално пословање привредних друштава“ (претходни 
подаци): 5. јун (за I квартал), 5. септембар (за II квартал), 5. децембар (за III квартал), и 5. март 


(за IV квартал претходне године). 


• Израда коначних података за сва четири квартала претходне године и њихово објављивање у 


дисиминационој бази: 31. октобар. 


Први резултати су расположиви 55 дана након истека извештајног квартала и на располагању 
су Групи за израду кварталних националних рачуна, интерно. Индекси пословних прихода и 


пословних расхода у нефинансијској пословној економији објављују се у редовном 


статистичком саопштењу „Квартално пословање привредних друштава“ 65 дана након истека 


извештајног квартала. 


14.2. Поштовање рокова 


Не постоји временска разлика између реализованог и планираног времена објављивања 


података. Рокови се поштују и подаци се објављују на време, према званичном календару 


публиковања. 
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15. Кохерентност и упоредивост Врх 


15.1. Географска упоредивост 


Сви индекси су обрачунати на нивоу Србија – укупно, и нису поуздани  за ниже регионалне 


нивое. 


15.2. Временска упоредивост 


Све временске серије израчунатих индекса су временски упоредиве. 


15.3. Кохерентност - између области 


Резултати Кварталног структурног истраживања о пословању привредних друштава се користе 


за обрачун кварталних макроекономских агрегата. То значи да је степен усклађености највећи 


могући. 


Подаци кварталног и годишњег структурног истраживања нису у потпуности кохерентни. 


Разлози су како различите намене истраживања, тако и различите методе које се примењују у 


њиховом спровођењу. 


15.4. Кохерентност - интерна 


Подаци статистичких истраживања су интерно кохерентни. Сви агрегирани подаци су изведени 
на основу индивидуалних података. Контрола се врши поређењем вредности промета из 


Кварталног структурног истраживања са одговарајућим подацима из Одељења за статистику 


трговине, угоститељства и туризма, затим са годишњим финансијским извештајима и са 


месечним и кварталним подацима из базе података Пореске управе. 


 


16. Трошкови и оптерећеност Врх 


16. Трошкови и оптерећеност 


Стандардизоване информације о трошковима и оптерећености нису систематски прикупљене. 


Уведен је систем координације случајних узорака пословних система који смањује 


оптерећеност малих јединица. 


Детаљније о овоме у публикацији  „Координација узорака статистичких истраживања 


пословних субјеката”: 


 http://publikacije.stat.gov.rs/G2014/Pdf/G201410089.pdf     


 


17. Ревизија података Врх 


17.1. Ревизија података - политика 


Општа политика ревизије Републичког завода за статистику представља глобални оквир који 


омогућава да свака статистичка област дефинише своју политику ревизија у складу са својим 


специфичностима. 


Општа политика ревизије РЗС-а утврђује: 


– општа правила ревизија објављених података, 


– облике информисања корисника у вези са могућим узроцима ревизија, 


– категоризацију ревизија и 


– документацију која покрива све аспекте ревизија. 


Општа политика ревизије доступна је на следећем 


линку: http://www.stat.gov.rs/media/2283/opsta-politika-revizije-rzs-1.pdf 


17.2. Ревизија података - пракса 
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Сви индекси пословних прихода и пословних расхода за квартале текуће године су претходни 


све до краја октобра следеће године. У периоду када се располаже додатним подацима (као што 


су годишњи финансијски извештаји, комплетна база из Пореске управе, накнадно прикупљени 
извештаји), подаци се поново контролишу и уочене грешке се исправљају. Оцене тотала из 


узорка се поново израђују, са свим коригованим подацима и са укљученим подацима 


извештајних јединица који су пристигли после захтеваних рокова. 


Значајна ревизија је извршена 2011. године, када је започела примена Закона о класификацији 
делатности („Службени гласник РС“, број 104/09) и Уредбе о класификацији делатности 


(„Службени гласник РС“, број 54/09).  У односу на претходну КД (1996), нова КД (2010), 


претрпела је значајне тзв. структурне промене. Повећан је број категорија на свим нивоима 


класификације. Све ово је резултирало повећаним нивоом детаљности. Нефинансијска пословна 
економија, која је предмет овог истраживања, уместо дотадашњих 13 сектора и 54 области, 


садржи укупно 17 сектора и чак 81 област делатности. 


Директно поређење целокупне КД (2010) и претходне КД (1996) није било могуће због 


повећања броја сектора, прегруписања делатности, као и увођења нових сектора који раније 
нису постојали. Да би се обезбедио континуитет и упоредивост података са ранијим периодом, 


извршен је прерачун расположивих серија података (тзв. back casting) овог истраживања од 


2007. до 2010. године. 


Прерачун података за раније године урађен је тзв. микро приступом. Овај начин прерачуна 
полази од најнижег нивоа, тј. статистичке јединице којој је додељена шифра делатности из КД 


(2010) на основу табела кореспонденције између КД (1996) и КД (2010). Оцене тотала (прихода, 


расхода и осталих обележја) по областима делатности КД (2010) израчунате су на основу дупло 
кодиране економске активности јединица из узорка СБС03 – по областима делатности КД 


(1996) и по областима делатности КД (2010). 


Имајући у виду да је стратификација јединица оквира за избор узорка извршена према 


областима делатности КД (1996), оцене тотала по областима делатности КД (2010) израчунате 


су као оцене за домене. То значи да је оцена тотала за област делатности КД (2010) израчуната 
као збир пондерисаних вредности јединица узорка дате области КД (2010), без обзира на то из 


ког стратума су јединице узорка према КД (1996), и без обзира на то која је њихова област 


делатности КД (1996). 


Оцене по секторима КД (2010) израчунате су као збир оцена по областима КД (2010) које 


припадају датом сектору. 


Оцене индекса израчунате су као однос одговарајућих тотала. 


Приликом прешифрирања области делатности из КД (1996) у КД (2010) за јединице из узорка, 


мањем броју јединица (око десетак јединица) додељена је шифра области делатности КД (2010) 


из сектора К (Финансијске делатности и делатност осигурања), који није у обухвату 
истраживања СБС-03. То има за последицу да су оцене за Србију укупно мало ниже од оних 


које су одређене за Србију укупно на основу обухвата истраживања дефенисаног према КД 


(1996). 


 


18. Статистичка обрада Врх 


18.1. Извори података 


Подаци се прикупљају на случајном узорку предузећа. 


Оквир за избор узорка конструише се на основу Статистичког пословног регистра (СПР), са 


стањем од 31. децембра претходне године. Чини га списак података активних предузећа која су 
предала завршни рачун за годину t-2, где је t година у којој се спроводи истраживање. Промет 


је кључно обележје чија се вредност преузима из завршних рачуна. Од 2017, помоћни податак 


о броју запослених је из базе Централног регистра обавезног социјалног осигурања (ЦРОСО) ─ 
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просек запослених у радном односу за последњих расположивих дванаест месеци, уместо броја 


запослених из финансијског извештаја који је коришћен закључно са 2016. годином. 


Оквир за избор узорка обухвата бар 95% промета предузећа на нивоу области делатности КД 
(2010) јединица СПР које су из обухвата истраживања и које имају вредност промета већу од 


нуле. 


Јединице оквирa стратификују се према КД (2010), броју запослених и промету. 


Стратификација према КД (2010) је на области A01-N82 и четири сектора: P, Q, R и S (укупно 


74 стратума). 


Стратификација према броју запослених је у два класе: 


 мање од 50 запослених и 


 50 и више запослених. 


Даља стратификација јединица оквира је према вредности промета: 


 предузећа са мањим прометом од којих се бира узорак и 


 предузећа са већим прометом која се пописују. 


На основу резултата Годишњег структурног истраживања о пословним субјектима (СБС01) за 


2020, Нафтна индустрија Србије (НИС) дели се на девет делова различите економске 


активности. Делови НИС-а разврставају се у посебне пописне стратуме, према области 


делатности КД (2010) и броју запослених. 


Коначна стратификација се дефинише укрштањем стратума економске делатности са класама 


према броју запослених и промета. У 2021. години, укупно је дефинисано 239 стратума, од којих 


су 102 пописна (седам пописних стратума резервисано је за делове НИС-а). Да би се испунили 
национални захтеви, дефинисана је детаљнија стратификација оквира за избор узорка тако да 


делатности из обухвата ИКТ сектора буду планирани домени оцењивања. За ове домене, задата 


је већа тачност за оцене тотала помоћних обележја. 


На тај начин, уз унапред планиране грешке, и додатни захтев за већом тачношћу за ИКТ сектор, 


алоциран је обим узорка, од 3 443 јединице. 


Алокација узорка по стратумима спроводи се Bethel алгоритмом (Bethel, 1989). Планирани 


коефицијенти варијације за оцене тотала помоћних обележја (промет и број запослених), по 


доменима 2021. године, приказани су у наредној табели. 


Табела 2. Планиране границе грешака по доменима, 2021. 


Република Србија 


Домени 
Број 


домена 


Коефицијент варијације (%) 


за 


промет 


за број 


запослених 


за промет, 


само 


делатности 


из области 


услуга 


за број 


запослених, 


само 


делатности 


из области 


услуга 


Област Ј 62 2 1,0 17,0 без услова без услова 


Делатности из 


домена ИКТ 


сектора 


11 7,0 17,0 без услова без услова 







Области 


делатности 49–82 


из домена 


Услужних 


делатности 


28 7,0 17,0 6,0 20,0 


Области 
делатности  01–82 


из домена СБС03 и 


сектори P, Q, R и S 


74 8,0 17,0 без условаа без услова 


Сектори 


делатности 
17 7,0 14,0 без услова без услова 


Спојени сектори, 


као за саопштење 
7 6,0 10,0 без услова без услова 


 
Избор простог случајног узорка из стратума бира се према секвенционалној шеми избора, од 


почетне тачке 0,25, као што је описано у радном документу Координација узорака 


статистичких истраживања (http://publikacije.stat.gov.rs/G2014/Pdf/G201410089.pdf). 


У табели су приказани подаци о броју предузећа у основном скупу, оквиру за избор узорка, 


обим узорка и нето обим узорка СБС03 за 2021. годину. 


Табела 3. Број јединица у основном скупу, оквиру за избор узорка и узорку, и нето обим 


узорка, 2021. 


Република Србија 


Делатност  КД (2010) 


Број јединица У % 


основни 


скуп 


оквир 


за избор 


узорка 


узорак 


нето обим 


узорка, 


квартални 


просек 


Укупно 95 770 30 598 3 443 91,3 


Пољопривреда, шумарство и рибарство 3 563 1 017 91 96,7 


Индустрија и грађевинарство1) 26 013 8 426 1 028 93,1 


Услуге 66 194 21 155 2 324 90,4 


Трговина на велико и мало и поправка 


моторних возила 
30 060 7 661 395 92,7 


Саобраћај и складиштење 6 331 2 064 128 93,0 


Услуге смештаја и исхране 3 856 1 581 148 87,8 


Информисање и комуникације 5 143 1 793 733 88,3 


Остале услуге2) 20 804 8 056 920 91,1 
1) Обухвата: рударство; прерађивачку индустрију; снабдевање електричном енергијом, гасом и паром; снабдевање водом и управљање 


отпадним водама и грађевинарство. 
 2) Обухвата: стручне, научне, иновационе и техничке делатности; административне и помоћне услужне делатности; образовање; 


здравствену и социјалну заштиту; уметност, забаву и рекреацију и остале услужне делатности.                              



http://www.stat.gov.rs/WebSite/repository/documents/00/01/58/18/RD-89-Koordinacija_uzoraka_statistickih_istrazivanja_poslovnih_subjekata.pdf

http://www.stat.gov.rs/WebSite/repository/documents/00/01/58/18/RD-89-Koordinacija_uzoraka_statistickih_istrazivanja_poslovnih_subjekata.pdf

http://publikacije.stat.gov.rs/G2014/Pdf/G201410089.pdf





Нето узорак чини део јединица планираног узорка који је коришћен за израчунавање оцена. За 


коначне резултате, нето узорак за Србију – укупно је 91,3%; за претходне резултате је 


90,4%.                                                                                                                  


18.2. Динамика прикупљања података 


Периодика прикупљања података је квартална. 


18.3. Прикупљање података 


Подаци се прикупљају поштанским методом, путем имејла, коришћењем факс машина и преко 


веб-апликације. Обрасци се шаљу извештајним јединицама пре почетка извештајног квартала. 


У циљу бржег прикупљања података и повећања обима реализације, ургенције извештајним 


јединицама обављају се путем телефонских разговора, писмима и имејловима. 


Припрему и спровођење Кварталног структурног истраживања о пословању привредних 
друштава (образац СБС-03) врши Републички завод за статистику. Организационе јединице које 


учествују у спровођењу овог истраживања су: централа у Београду, подручна одељења у 


Шапцу, Зајечару, Лесковцу, Краљеву, Нишу, Ваљеву, Смедереву, Ужицу, Крагујевцу и Новом 


Пазару; Сектор за статистику АП Војводине са одељењима у Новом Саду, Зрењанину, Панчеву, 
Сремској Митровици и Суботици и Градска управа, Секретаријат за управу Града Београда – 


Сектор статистике. 


Централа у Београду је надлежна за следеће активности: израђује методологију и инструменте 


за спровођење истраживања; одређује оквир за избор јединица у узорак, величину узорка, 
израђује принципе и критеријуме о начину избора и врши избор јединица у узорак (саставља 


адресар извештајних јединица); штампа обрасце и друге инструменте неопходне за спровођење 


истраживања; доставља обрасце подручним одељењима; врши контролу: обухвата, тачности и 
потпуности података; обрађује податке (рачунска и логичка контрола, исправка података, оцене 


на основу реализованог узорка); стара се о извршењу планираних рокова по фазама рада. 


Подручне организационе јединице, Сектор за статистику АП Војводине и Градска 


управа, Секретаријат за управу Града Београда – Сектор статистике обављају послове на 


организовању и спровођењу истраживања на терену, као што су: слање упитника на терен према 
адресару јединица изабраних у узорак; контактирање са извештајним јединицима и централом 


у Београду када је потребно да се разјасне евентуални проблеми и нејасноће; прикупљање 


попуњених упитника, визуелна контрола, контрола обухвата и квалитета података у 
извештајима; унос података по унапред припремљеној апликацији; попуњавање евиденције у 


адресару према упутству које се налази на самом адресару; достављање унетих података у 


централу у Београду. 


18.4. Валидација података 


Логичко-рачунска контрола подразумева читав низ активности током спровођења статистичких 


истраживања: прво статистичари у подручним одељењима евидентирају и контролишу податке. 
Контрола података се спроводи поређењем података с претходним периодом, као и поређењем 


података исте извештајне јединице са повезаним подацима из других статистичких 


истраживања. Процес уноса података генерише апликацију (софтверски потпуно развијена у 
РЗС-у – ИСТ) којом се спроводе унапред задати критеријуми рачунско-логичке контроле и 


онемогућује унос података који у себи садрже грешке које се не толеришу. Након тога, 


предметни статистичари у централи у Београду контролишу и анализирају унете податке, 
поново се контактира са извештајним једницама и исправљају се уочене грешке. Грешке уочене 


током оцене тотала од стране стручњака за узорак такође се накнадно коригују. Коначно, 


анализом агрегираних података пропуштени погрешни подаци накнадно се исправљају. 


18.5. Компилација података 


Основне карактеристике поступка оцењивања који се користи у СБС-03 истраживању су: 







 У случају неодговора, подаци се импутирају за око 14 предузећа (великих или 


специфичних по карактеристикама). За импутацију недостајућих података користе се 
подаци о приказаном промету из базе података Пореске управе – подаци из пореске 


пријаве о порезу на додату вредност (образац ПППДВ) текућег квартала, као и 


расположиви подаци јединица узорка СБС03 истраживања, текућег и претходних 


квартала, и завршни рачуни претходних година. Приликом израде коначних података 
користе и завршни рачуни одговарајуће године. 


 Horvitz-Thompson оцене тотала и њихових стандардних грешака израчунавају се по 


стандардном поступку за стратификован прост случајан узорак. Узорачки пондер 
коригује се за неодговор јединица. Осим тога, јединице са изузетно великим 


пондерисаним вредностима за промет (око 16 јединица) издвајају се у посебне 


стратуме и при томе се коригују пондери преосталих једница првобитних стратума.  


 Током године прате се трансформације пописних јединица (интеграција, дезинтеграција 
и сл.), изузетно великих јединица, или оних које су специфичне за делатност коју 


обављају. Те информације се користе за корекцију стратификације јединица оквира, 


броја јединица у оквиру и узорку. 
 Промене делатности које су регистроване приликом прикупљања података користе се за 


доменско оцењивање. 


 Оцена ланчаног индекса (текући квартал / претходни квартал), као и годишњег индекса 
(текући квартал / исти квартал претходне године) једноставно се израчунава као 


количник одговарајућих оцена тотала.  


 Стандардна грешка индекса оцењује се уз помоћ Тејлорове линеаризације количника. 


 Стандардна грешка ланчаног индекса, који се израчунава на основу оцена тотала исте 
године, оцењује се на основу података заједничког дела реализованих узорака оба 


квартала.  


 Стандардна грешка годишњег индекса, који се израчунава на основу оцена тотала 
узастопних година, оцењује се користећи оцене тотала, њихових варијанси и 


корелације. Оцена корелације израчунава се на основу заједничког дела узорака (са 


стратификацијом из текуће године). Ова оцена корелације коригује се фактором који 
је једнак односу броја јединица у заједничком делу узорaка и у унији узорака. Метод 


оцењивања детаљније је објашњен у документу Оцењивање стандардне грешке 


индекса у случају координираних узорака (http://www.stat.gov.rs/sr-


cyrl/publikacije/publication/?p=10849). 


18.6. Прилагођавање података 


Индекси пословних прихода и пословних расхода се не десезонирају. 


 


19. Напомене Врх 


19. Напомене 


Без напомена. 


 



http://www.stat.gov.rs/sr-cyrl/publikacije/publication/?p=10849

http://www.stat.gov.rs/sr-cyrl/publikacije/publication/?p=10849

https://data.stat.gov.rs/Metadata/19_SBS/Html/1904_ESMS_G0_2021_1.html#html-zaglavlje
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Структурне пословне статистике 


У 2020. години у Републици Србији је било 90 111 активних 
пословних субјеката са 1 248 987 запослених лица (од којих су 
1 181 664 плаћени запослени радници). Укупан промет који су 
пословни субјекти остварили у 2020. години износиo je 11 271 
милијарду динара, док је додата вредност по факторским 
трошковима била 2 567 милијарди динара. Додата вредност по 
пословном субјекту износила је 28,5 милионa динара. Просечан 
број запослених лица по пословном субјекту у 2020. години био је 
13,9. 


Када се посматра учешће сектора КД у укупном броју пословних 
субјеката, види се да су највеће учешће имали сектори Трговина на 
велико и мало и поправка моторних возила (33,3%), Прерађивачка 
индустрија (17,3%) и Стручне, научне, иновационе и техничке 
делатности (14,0%). 


Резултати о броју запослених лица, посматрано по висини учешћа 
сектора КД у укупном броју запослених лица, показују да је у 
сектору прерађивачке индустрије било ангажовано 33,1% 
запослених лица, а остали сектори са значајнијим учешћем јесу 
Трговина на велико и мало и поправка моторних возила (21,9%) и 
Саобраћај и складиштење (8,4%). 


С највећим бројем пословних субјеката, сектор Трговина на велико 
и мало и поправка моторних возила имао је и највећи допринос у 
укупно оствареном промету – 38,2%. Промет остварен у 
прерађивачкој индустрији износио је 30,7% од укупног промета, а у 
сектору грађевинарства 8,5%. 


У укупно оствареној додатој вредности највеће учешће имао је 
сектор Прерађивачка индустрија (31,1%), затим Трговина на велико 
и мало и поправка моторних возила (20,0%) и Информисање и 
комуникације (11,0%). 


 Structural business statistics 


In 2020, there were 90 111 active enterprises in Serbia, involving a total 
of 1 248 987 persons employed (of whom 1 181 664 were paid employ-
ees). In 2020, the value of total turnover generated by enterprises 
amounted to 11 271 billion RSD, while the value added at factor costs 
was 2 567 billion RSD. The value added per enterprise was 28.5 million 
RSD on average. The average number of persons per enterprise was 
13.9 in 2020. 


Concerning the share of the sections of the Classification of Activities in 
the total number of enterprises, sections with the highest share of en-
terprises were Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and 
motorcycles (33.3%), Manufacturing (17.3%) and Professional, scientific 
and technical activities (14.0%). 


The results on the number of persons employed, in terms of the share 
of the sections of the Classification of Activities in the total number of 
persons employed, show that 33.1% of persons employed were en-
gaged in the section of Manufacturing, while the other sections having a 
significant share of persons employed in the total number were: Whole-
sale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles (21.9%), 
as well as Transportation and storage (8.4%). 


The largest number of enterprises was observed in Wholesale and retail 
trade; repair of motor vehicles and motorcycles, which contributed most 
to the total turnover, (38.2%), followed by Manufacturing (30.7%) and 
Construction  (8.5%). 


As for the total value added, the largest share was noted in Manufactur-
ing (31.1%), then Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles 
and motorcycles (20.0%) and Information and communication (11.0%). 


Извори и методи прикупљања података 


Од 2007. године спроводи се Годишње структурно истраживање о 
пословним субјектима, усклађено с међународним статистичким 
стандардима. 


Циљ овог истраживања представља обрачун индикатора потребних 
за анализу структуре делатности пословних субјеката, структуре 
инпута и аутпута производног процеса, пословања малих и 
средњих пословних субјеката, као и пословног успеха и 
конкурентности пословних субјеката на одређеном нивоу 
делатности. 


Извори података за обрачун годишњих показатеља пословања су 
комбиновани. Осим статистичког истраживања које се спроводи за 
велике и средње пословне субјекте, користе се и административни 
извори података (подаци из годишњих финансијских извештаја и 
порески подаци). 


Обухватност 


Истраживањем се обухватају активна привредна друштва која се 
баве производњом и продајом производа и услуга, као и део других 
правних лица која производе и пружају услуге за тржиште, што се 
утврђује практичним критеријумом по којем би требало да им 
приходи од продаје производа и услуга премашују 50% укупних 
пословних прихода. Пословна економија обухвата индустрију, 
грађевинарство и тржишне услуге. 


 
Sources and methods of data collection 


Since 2007, the Annual Structural Business Survey has been carried 
out in compliance with international statistical standards. 


The survey is aimed at calculating indicators required for the analysis of 
the enterprises activity structure, structure of input and output in the 
production process, business activity of small and medium- sized enter-
prises, as well as business effectiveness and competitiveness of enter-
prises at certain activity level. 


Data sources for calculations of annual indicators on                             
enterprises business activity are combined. Besides the statistical sur-
vey, which is conducted for large and medium-sized enterprises, admin-
istrative data sources are also used (data from annual financial reports 
and tax data). 


Coverage 


The survey covers active incorporated enterprises engaged in the pro-
duction and sale of goods and services, as well as the part of other legal 
units which produce goods and services for the market, gaining income 
from the sale of goods and services of more than 50% of the total oper-
ating income. Business economy includes Industry, Construction and 
Market services. 
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Истраживањем нису обухваћени пословни субјекти из сектора 
Финансијске делатности и делатност осигурања и Државна управа 
и обавезно социјално осигурање. Иако се по међународним 
стандардима СБС истраживањима не обухватају пословни субјекти 
из сектора Пољопривреда, шумарство и рибарство, у овом 
истраживању они су обухваћени, али се ти подаци, као и подаци за 
секторе Образовање, Здравствена и социјална заштита, Уметност, 
забава и рекреација и Остале услужне делатности (осим области 
Поправка рачунара и предмета за личну употребу), ради 
обезбеђивања међународне упоредивости, не објављују у овој 
публикацији. Предузетници нису обухваћени. 


Дефиниције и методолошка објашњења 


Резултати истраживања су приказани за различите нивое КД, по 
територијалним јединицама, према величини пословних субјеката, 
дефинисаној бројем запослених лица, у апсолутним бројевима. 
Вредносна (финансијска) обележја морају бити расположива у 
рачуноводственом систему и исказују се у текућим ценама, без 
ПДВ-а и у националној валути. 


Подаци су приказани према претежној делатности, што 
подразумева да се, уколико пословни субјект обавља више 
делатности, целокупан резултат приписује његовој претежној 
делатности. 


Услед разлика у обухвату, као и у методологији и разврставању 
пословних субјеката, подаци о промету, бруто пословном вишку и 
броју запослених лица могу се разликовати од одговарајућих 
података у другим одељцима ове публикације. 


Број пословних субјекатапредставља укупан број пословних 
субјеката (привредних друштава), као и део других правних лица, 
активних барем у једном делу референтног периода. 


Број запослених лица обухвата све запослене у пословном 
субјекту, укључујући власнике, ортаке и неплаћене чланове 
породице власника, волонтере, као и запослене који раде изван 
пословног субјекта а налазе се на платном списку тог пословног 
субјекта (продавци, запослени на пословима одржавања, испорука 
и сл.). 


Број запослених представља део броја запослених лица. 
Запосленима се сматрају лица која су са послодавцем закључила 
уговор о раду на одређено или неодређено време и која су плаћена 
од послодавца за свој рад. Такође, укључују се запослени који су на 
краћем одсуству (боловање, плаћено одсуство и сл.), запослени са 
скраћеним радним временом, сезонски и повремени радници, они 
који раде код куће на основу споразума с послодавцем, 
приправници, као и запослени власници и чланови породице који су 
на платном списку предузећа. Не обухватају се агенцијски радници 
који се повремено ангажују преко агенција, лица која су на дужем 
одсуству, као ни волонтери. 


Промет обухвата све фактурисане вредности током референтног 
периода, које одговарају вредностима производа и услуга продатих 
на тржишту трећим лицима. У обрачун промета укључују се сви 
фактурисани порези (осим ПДВ-а и сличних одбитних пореза), као и 
трошкови који се преносе на купца (транспорт, паковање и сл.). 
Искључују се попусти при продаји, снижења цена, вредност 
враћене робе, као и субвенције добијене од државе, финансијски, 
ванредни и остали приходи. 


 Enterprises from the sections Financial and insurance activities and 
Public administration and defence; compulsory social security are ex-
cluded. Although international SBS standards do not cover the enter-
prises from section Agriculture, forestry and fishing, these are included 
in this survey. However, the data thereof and those from sections Edu-
cation, Human health and social work activities, Arts, entertainment and 
recreation and Other service activities (except division Repair of com-
puters and personal and household goods) are not published in this 
publication for the reason of data comparability at the international level. 
Unincorporated enterprises are excluded. 


Definitions and methodological remarks 


The survey results are presented on different levels of the Classification 
of Activities, by territories and enterprise size defined by the number of 
persons employed, in absolute numbers. Valuable (financial) items 
should be available in accounting system and are given at current pric-
es, excluding VAT in national currency. 


Data are presented according to the principal activity of the unit, which 
implies that when a legal entity is engaged in a few activities, its total 
performance is imputed to its principal activity. 


Due to differences in coverage, as well as in methodology and classifi-
cation of enterprises, data on turnover, gross operating surplus and 
number of persons employed could differ from the corresponding data 
shown in the other chapters in this publication. 


Number of enterprises includes the total number of enterprises (incorpo-
rated enterprises), as well as part of the other legal units, which were 
active at least in one portion of the reference period. 


Number of persons employed corresponds to the total number of per-
sons who work in an enterprise, including owners, partners and unpaid 
family workers, voluntary workers, as well as persons who work outside 
the enterprise, but are on its payroll (sales representatives, mainte-
nance teams, delivery personnel, etc.). 


Number of employees presents the part of the number of persons em-
ployed. Employees are defined as persons who concluded a work con-
tract with an employer on definite or indefinite period and are paid for 
their work by the employer. Included are also all persons absent for a 
short period (sick leave, paid leave etc.), part-time workers, seasonal 
workers, home workers who have a contract with an employer, appren-
tices, as well as owners and family workers who are on the payroll. 
Excluded are agency workers who are temporarily engaged through 
agencies, persons who are on long-term leave and voluntary workers. 


Turnover comprises the totals invoiced by the observation unit during 
the reference period, which corresponds to market sales of goods and 
services to third parties. Turnover includes all duties and taxes (except 
VAT and similar deductible taxes), as well as all other charges passed 
on to the customer (transport, packaging etc.). Excluded are reduction 
in prices, rebates and discounts, value of returned packing, as well as 
subsidies, financial, extraordinary and other incomes. 
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Додата вредност по факторским трошковима представља 
бруто приход из пословне активности пословног субјекта, после 
кориговања са субвенцијама и индиректним порезима. У обрачун 
додате вредности укључује се вредност производње и субвенције, 
умањена за трошкове пореза на производе и производњу и 
вредност међуфазне потрошње, која обухвата трошкове 
материјала, трошкове производних и непроизводних услуга и део 
осталих личних расхода. 


Трошкови запослених обухватају сва плаћања, у готовини или у 
натури, која послодавац даје стално или привремено запосленима 
за обављени рад у референтном периоду. Такође, обухватају се 
порези и доприноси за социјално осигурање запослених, који иду 
на терет послодавца, као и остале накнаде запосленима, попут 
отпремнина за раскид радног односа, награда, помоћи 
запосленима и њиховим породицама, накнаде за превоз, 
прековремени и ноћни рад и сл. 


Бруто пословни вишак представља вишак који је пословни 
субјект остварио пословном делатношћу, након надокнаде 
трошкова уложеног рада. Може се обрачунати као разлика између 
додате вредности по факторским трошковима и трошкова 
запослених. Из бруто пословног вишка пословни субјект може да 
надокнади дугове, плаћа порезе или да финансира инвестиције. Не 
обухватају се финансијски и ванредни приходи 


С циљем детаљније анализе пословања пословног субјекта, на 
основу добијених резултата истраживања, обрачунавају се 
одређени економски индикатори. У овом одељку приказани су 
следећи индикатори: 


Број пословних субјеката према величинипоказује дистрибуцију 
предузећа према њиховој величини, која је дефинисана бројем 
запослених лица. Пословни субјекти се разврставају у четири 
групе: микро (0−9 запослених лица), мала (10−49 запослених 
лица), средња (50−249 запослених лица) и велика (250 и више 
запослених лица). 


Број запослених лицапрема величини пословног субјекта 
показује дистрибуцију запослених лица према величини предузећа, 
која је дефинисана бројем запослених лица. 


Додата вредностпо факторским трошковима према 


величини пословног субјекта показује колико су пословни 
субјекти одређене величине (дефинисане бројем запослених лица) 
допринели стварању укупне додате вредности. 


Продуктивност рада. Према методологији која се примењује у 
земљама ЕУ, основни индикатор за мерење продуктивности рада 
јесте додата вредност по запосленом лицу. Овај индикатор показује 
колико је створено додате вредности по запосленом лицу. 
Обрачунава се тако што се остварена додата вредност у некој 
делатности дели с бројем запослених лица у тој делатности. 


Продуктивност коригована зарадама. Код мерења 
продуктивности, где се као инпут рада користи број запослених 
лица, проблем је што се радници с пуним и скраћеним радним 
временом, као и привремено одсутни радници, третирају као један 
запослени. Ово се посебно уочава у делатностима са високим 
учешћем радника са скраћеним радним временом. Због тога се 
овако обрачуната продуктивност коригује просечним трошковима 
запослених. 


 Value added at factor costs is the gross income from operating activities 
after adjustment with subsidies and indirect taxes. The calculation of 
value added includes the production value and subsidies minus taxes 
on production, taxes on products and the value of intermediate con-
sumption which includes cost of materials, cost of industrial services, 
cost of non-industrial services and part of other personnel costs. 


Personnel costs are defined as the total remuneration, in cash or in 
kind, payable by an employer to regular and temporary employees in 
return for work done by the latter during the reference period. It also 
includes taxes and employees' social security contributions payable by 
the employer, as well as other personnel costs such as payments in 
consideration of dismissal, gratuities, performance bonuses, cost of 
living and family allowances, transport, overtime and night work, etc. 


Gross operating surplus is the surplus generated by operating activities 
of an enterprise after labour factor input has been remunerated. It can 
be calculated from the value added at factor cost less the personnel 
costs. It is the surplus available to a unit, which is used for debts’ pay-
out, payment of taxes and possible financing of its investments. Exclud-
ed are financial and extraordinary incomes. 


In order to analyse the performance of enterprises, some economic 
indicators were elaborated based on SBS-01 survey results. In this 
chapter the following indicators are presented: 


Number of enterprises by size shows the distribution of the number of 
enterprises by enterprise size, which is defined by the number of per-
sons employed. Enterprises are classified in four classes: micro (0-9 
persons employed), small-sized (10-49 persons employed), medium-
sized (50-249 persons employed) and large enterprises (250 and more 
persons employed). 


Number of persons employed by size of enterprise shows the distribu-
tion of the number of persons employed by enterprise size, which is 
defined by the number of persons employed. 


Value added at factor costs, by size of enterprise shows the contribution 
of enterprises from certain size class (defined by the number of persons 
employed) to the total value added. 


Apparent labour productivity. According to the EU methodology, value 
added at factor costs per person employed is the basic indicator for 
measuring the labour productivity. This indicator shows the value added 
generated by each person employed. It is calculated from the value 
added in certain activity divided by the number of persons employed in 
that activity. 


Wage adjusted labour productivity. In measuring productivity, where the 
number of persons employed is used as labour input, the problem is 
that full-time, part-time and temporary absent workers are treated as 
one person employed. This is specific for activities with a large share of 
part-time workers. Consequently, thus calculated apparent labour 
productivity should be corrected with the average personnel costs. 
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Продуктивност коригована зарадама изражава се процентуално и 
обрачунава се на следећи начин: 


Продуктивност коригована зарадама = 


Продуктивност рада / Просечни трошкови запослених 


или 


Додата вредност 


Трошкови запослених 


коефицијент (број запослених / број запослених лица) 


 Wage adjusted labour productivity is expressed in percentages and is 
calculated as follows: 


Wage adjusted labour productivity = 


Apparent labour productivity / Average personnel costs 


or 


Value added at factor costs 


Personnel costs 


coefficient (number of employees / number of persons employed) 


Просечни трошкови запослених обрачунавају се тако што се 
трошкови запослених у некој делатности поделе с бројем 
запослених у тој делатности. 


Профитабилност показује колико је процентуално учешће бруто 
пословног вишка у некој делатности у оствареном промету те 
делатности, тј. колико сваки динар прихода од продаје учествује у 
стварању пословног вишка. Виши ниво учешћа указује на боље 
перформансе предузећа и његову бољу зарађивачку способност. 


Методолошки материјали 


Детаљна објашњења објављена су у едицији РЗС-а Билтени, у 
свесци број 537/2011, и у Упутству за попуњавање обрасца 
„Годишње структурно истраживање о пословању привредних 
друштава“ (СБС-01). 


 Average personnel costs are calculated from personnel costs in cer-


tain activity divided with the number of employees in that activity. 


Profitability shows the share of gross operating surplus in turnover in 


certain activity, expressed as a percentage i.e. how each RSD of turno-


ver generates gross operating surplus. Higher profitability points to 


better enterprise performance and earning capability. 


Methodological papers 


Detailed explanations have been published in the edition SORS      
Bulletins (No 537/2011) and in the Guidelines for filling in of ''Annual 
Structural Business Survey'' (SBS-01). 
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8.1. Основни показатељи пословних субјеката, 2020. 
Basic indicators of enterprises, 2020 


 


Пословни      
субјекти 


Enterprises 


Запослена лица 
Persons 


employed 
Промет 
Turnover 


Додата вредност 
по факторским 


трошковима 
Value added at 


factor costs 


 
број 


Number % број 
Number 


% мил. РСД 
mill. RSD % мил. РСД 


mill. RSD % 


 РЕПУБЛИКА СРБИЈА / REPUBLIC OF SERBIA 
 


Укупно 90111 100,0 1248987 100,0 11270759 100,0 2567109 100,0 Total 
          


Рударство 331 0,4 12186 1,0 57543 0,5 21177 0,8 Mining and quarrying 
Прерађивачка индустрија 15613 17,3 414078 33,1 3464570 30,7 798723 31,1 Manufacturing 
Снабдевање електричном енергијом, 
гасом и паром 798 0,9 38218 3,1 622658 5,5 186030 7,2 Electricity, gas, steam and air 


conditioning supply 
Снабдевање водом и управљање 
отпадним водама 773 0,9 37857 3,0 125886 1,1 56021 2,2 Water supply; sewerage, waste 


management and remediation activities 
Грађевинарство 8320 9,2 87200 7,0 954171 8,5 226903 8,9 Construction 
Трговина на велико и мало и поправка 
моторних возила 29975 33,3 273189 21,9 4310218 38,2 513933 20,0 Wholesale and retail trade; repair of 


motor vehicles and motorcycles 
Саобраћај и складиштење 6315 7,0 105622 8,4 516047 4,6 171121 6,7 Transportation and  storage 
Услуге смештаја и исхране 3649 4,0 33188 2,6 70310 0,6 21239 0,8 Accommodation and food service 


activities 
Информисање и комуникације 6022 6,7 72188 5,8 545121 4,9 283378 11,0 Information and communication 
Пословање некретнинама 1672 1,8 7222 0,6 41010 0,4 27278 1,1 Real estate activities 
Стручне, научне, иновационе и 
техничке делатности 12606 14,0 81458 6,5 374852 3,3 150485 5,9 Professional, scientific and technical 


activities 
Административне и помоћне услужне 
делатности 3587 4,0 84488 6,8 177979 1,6 108204 4,2 Administrative and support service 


activities 
Поправка рачунара и предмета за 
личну употребу 450 0,5 2093 0,2 10394 0,1 2617 0,1 Repair of computers and personal and 


household goods 


 СРБИЈА − СЕВЕР / SRBIJA − SEVER  


Свега 64452 100,0 856918 100,0 8579278 100,0 1957429 100,0 All 
          


Рударство 159 0,2 5087 0,6 35453 0,4 8038 0,4 Mining and quarrying 
Прерађивачка индустрија 8960 13,9 200313 23,4 2021099 23,7 441342 22,5 Manufacturing 
Снабдевање електричном енергијом, 
гасом и паром 493 0,8 35275 4,1 604941 7,0 181094 9,2 Electricity, gas, steam and air 


conditioning supply 
Снабдевање водом и управљање 
отпадним водама 433 0,7 19319 2,2 75811 0,9 32676 1,7 Water supply; sewerage, waste 


management and remediation activities 
Грађевинарство 6030 9,3 61232 7,1 766272 8,9 171492 8,8 Construction 
Трговина на велико и мало и поправка 
моторних возила 21788 33,9 209326 24,5 3528651 41,2 428204 21,9 Wholesale and retail trade; repair of 


motor vehicles and motorcycles 
Саобраћај и складиштење 3711 5,8 80303 9,4 406915 4,7 137103 7,0 Transportation and  storage 
Услуге смештаја и исхране 2896 4,5 26708 3,1 57113 0,7 17079 0,9 Accommodation and food service 


activities 
Информисање и комуникације 5056 7,8 65935 7,7 527691 6,1 273258 14,0 Information and communication 
Пословање некретнинама 1419 2,2 5944 0,7 38096 0,4 25246 1,3 Real estate activities 
Стручне, научне, иновационе и 
техничке делатности 10279 15,9 68484 8,0 342002 4,0 137750 7,0 Professional, scientific and technical 


activities 
Административне и помоћне услужне 
делатности 2892 4,5 77303 9,0 166500 1,9 102018 5,2 Administrative and support service 


activities 
Поправка рачунара и предмета за 
личну употребу 336 0,5 1689 0,2 8735 0,1 2130 0,1 Repair of computers and personal and 


household goods 


 Београдски регион / Beogradski region  


Свега 42737 100,0 562102 100,0 5603797 100,0 1368824 100,0 All 
          


Рударство 96 0,2 1035 0,2 8763 0,2 -3967 0,0 Mining and quarrying 
Прерађивачка индустрија 4946 11,6 74303 13,2 718075 12,8 174796 12,7 Manufacturing 
Снабдевање електричном енергијом, 
гасом и паром 293 0,7 32282 5,7 502477 9,0 157867 11,5 Electricity, gas, steam and air 


conditioning supply 
Снабдевање водом и управљање 
отпадним водама 187 0,4 9431 1,7 36986 0,7 18525 1,3 Water supply; sewerage, waste 


management and remediation activities 
Грађевинарство 4115 9,6 42721 7,6 599967 10,7 129811 9,5 Construction 
Трговина на велико и мало и поправка 
моторних возила 14139 33,2 144787 25,7 2469448 44,0 318356 23,1 Wholesale and retail trade; repair of 


motor vehicles and motorcycles 
Саобраћај и складиштење 1931 4,5 60455 10,8 284080 5,1 99613 7,3 Transportation and  storage 
Услуге смештаја и исхране 2241 5,2 21129 3,8 47111 0,8 14173 1,0 Accommodation and food service 


activities 
Информисање и комуникације 3753 8,8 52162 9,3 479795 8,6 238382 17,4 Information and communication 
Пословање некретнинама 1121 2,6 4533 0,8 33237 0,6 21329 1,6 Real estate activities 
Стручне, научне, иновационе и 
техничке делатности 7576 17,8 51695 9,2 271285 4,8 107648 7,9 Professional, scientific and technical 


activities 
Административне и помоћне услужне 
делатности 2113 4,9 66422 11,8 146093 2,6 90729 6,6 Administrative and support service            


activities 
Поправка рачунара и предмета за 
личну употребу 226 0,5 1147 0,2 6482 0,1 1565 0,1 Repair of computers and personal and 


household goods 
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8.1. Основни показатељи пословних субјеката, 2020.  (наставак) 
Basic indicators of enterprises, 2020 (continued) 


 


Пословни      
субјекти 


Enterprises 


Запослена лица 
Persons 


employed 
Промет 
Turnover 


Додата вредност 
по факторским 


трошковима 
Value added at 


factor costs 


 
број 


Number % број 
Number 


% мил. РСД 
mill. RSD % мил. РСД 


mill. RSD % 


 
Регион Војводине / Region Vojvodine 


 
Свега 21715 100,0 294816 100,0 2975481 100,0 588605 100,0 All 
          


Рударство 63 0,3 4052 1,4 26690 0,9 12005 2,0 Mining and quarrying 
Прерађивачка индустрија 4014 18,6 126010 42,6 1303024 43,8 266546 45,3 Manufacturing 
Снабдевање електричном енергијом, 
гасом и паром 200 0,9 2993 1,0 102464 3,4 23226 3,9 Electricity, gas, steam and air 


conditioning supply 
Снабдевање водом и управљање 
отпадним водама 246 1,1 9888 3,4 38825 1,3 14151 2,4 Water supply; sewerage, waste 


management and remediation activities 
Грађевинарство 1915 8,8 18511 6,3 166305 5,6 41681 7,1 Construction 
Трговина на велико и мало и поправка 
моторних возила 7649 35,3 64539 21,9 1059202 35,6 109848 18,7 Wholesale and retail trade; repair of 


motor vehicles and motorcycles 
Саобраћај и складиштење 1780 8,2 19848 6,7 122835 4,1 37491 6,4 Transportation and  storage 
Услуге смештаја и исхране 655 3,0 5579 1,9 10002 0,3 2906 0,5 Accommodation and food service 


activities 
Информисање и комуникације 1303 6,0 13773 4,7 47896 1,6 34876 5,9 Information and communication 
Пословање некретнинама 298 1,4 1411 0,5 4859 0,2 3917 0,7 Real estate activities 
Стручне, научне, иновационе и 
техничке делатности 2703 12,4 16789 5,7 70717 2,4 30102 5,1 Professional, scientific and technical 


activities 
Административне и помоћне услужне 
делатности 779 3,6 10881 3,7 20408 0,7 11289 1,9 Administrative and support service 


activities 
Поправка рачунара и предмета за 
личну употребу 110 0,4 542 0,2 2252 0,1 566 0,1 Repair of computers and personal and 


household goods 


 СРБИЈА − ЈУГ / SRBIJA − JUG  


Свега 25659 100,0 392069 100,0 2691481 100,0 609679 100,0 All 
          


Рударство 172 0,7 7099 1,8 22090 0,8 13139 2,1 Mining and quarrying 
Прерађивачка индустрија 6653 25,9 213765 54,5 1443472 53,7 357382 58,6 Manufacturing 
Снабдевање електричном енергијом, 
гасом и паром 305 1,2 2943 0,7 17717 0,7 4936 0,8 Electricity, gas, steam and air 


conditioning supply 
Снабдевање водом и управљање 
отпадним водама 340 1,3 18538 4,7 50074 1,9 23345 3,8 Water supply; sewerage, waste 


management and remediation activities 
Грађевинарство 2290 8,9 25968 6,6 187899 7,0 55412 9,1 Construction 
Трговина на велико и мало и поправка 
моторних возила 8187 31,9 63863 16,3 781569 29,0 85729 14,1 Wholesale and retail trade; repair of 


motor vehicles and motorcycles 
Саобраћај и складиштење 2604 10,2 25319 6,5 109132 4,0 34018 5,6 Transportation and  storage 
Услуге смештаја и исхране 753 2,9 6480 1,6 13197 0,5 4160 0,7 Accommodation and food service 


activities 
Информисање и комуникације 966 3,8 6253 1,6 17430 0,6 10120 1,7 Information and communication 
Пословање некретнинама 253 1,0 1278 0,3 2914 0,1 2031 0,3 Real estate activities 
Стручне, научне, иновационе и 
техничке делатности 2327 9,1 12974 3,3 32850 1,2 12735 2,1 Professional, scientific and technical 


activities 
Административне и помоћне услужне 
делатности 695 2,7 7185 1,8 11479 0,4 6186 1,0 Administrative and support service 


activities 
Поправка рачунара и предмета за 
личну употребу 114 0,4 404 0,1 1659 0,1 487 0,1 Repair of computers and personal and 


household goods 


 Регион Шумадије и Западне Србије / Region Šumadije i Zapadne Srbije  


Свега 15860 100,0 232283 100,0 1626484 100,0 356379 100,0 All 
          


Рударство 118 0,7 5568 2,4 13183 0,8 9160 2,6 Mining and quarrying 
Прерађивачка индустрија 4282 27,1 123634 53,3 782514 48,1 197876 55,4 Manufacturing 
Снабдевање електричном енергијом, 
гасом и паром 186 1,2 1715 0,7 9897 0,6 3146 0,9 Electricity, gas, steam and air 


conditioning supply 
Снабдевање водом и управљање 
отпадним водама 191 1,2 10280 4,4 32393 2,0 13245 3,7 Water supply; sewerage, waste 


management and remediation activities 
Грађевинарство 1398 8,8 17252 7,4 132294 8,1 36602 10,3 Construction 
Трговина на велико и мало и поправка 
моторних возила 5066 31,9 38525 16,6 536108 33,0 54841 15,4 Wholesale and retail trade; repair of 


motor vehicles and motorcycles 
Саобраћај и складиштење 1716 10,9 16037 6,9 76117 4,7 23417 6,6 Transportation and  storage 
Услуге смештаја и исхране 463 2,9 4374 1.9 9748 0,6 3046 0,8 Accommodation and food service 


activities 
Информисање и комуникације 492 3,1 2707 1,2 5995 0,4 3478 1,0 Information and communication 
Пословање некретнинама 162 1,0 764 0,3 1666 0,1 1173 0,3 Real estate activities 
Стручне, научне, иновационе и 
техничке делатности 1324 8,3 7531 3,2 19563 1,2 6987 2,0 Professional, scientific and technical 


activities 
Административне и помоћне услужне 
делатности 387 2,4 3636 1,6 5784 0,3 3071 0,9 Administrative and support service            


activities 
Поправка рачунара и предмета за 
личну употребу 75 0,5 260 0,1 1221 0,1 338 0,1 Repair of computers and personal and 


household goods   
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8.1. Основни показатељи пословних субјеката, 2020. (наставак) 
Basic indicators of enterprises, 2020 (continued) 


 
Пословни субјекти 


Enterprises 


Запослена лица 
Persons 


employed 


Промет 
Turnover 


Додата вредност 
по факторским 


трошковима 
Value added at 


factor costs 


 
број 


Number % број 
Number 


% мил. РСД 
mill. RSD % мил. РСД 


mill. RSD % 


 Регион Јужне и Источне Србије / Region Južne i Istočne Srbije  


Свега 9799 100,0 159786 100,0 1064997 100,0 253300 100,0 All 
          


Рударство 54 0,5 1531 1,0 8907 0,8 3979 1,6 Mining and quarrying 
Прерађивачка индустрија 2371 24,3 90131 56,4 660958 62,2 159506 63,0 Manufacturing 
Снабдевање електричном енергијом, 
гасом и паром 119 1,2 1228 0,8 7820 0,7 1790 0,7 Electricity, gas, steam and air 


conditioning supply 
Снабдевање водом и управљање 
отпадним водама 149 1,5 8258 5,2 17681 1,7 10100 4,0 Water supply; sewerage, waste 


management and remediation activities 
Грађевинарство 892 9,1 8716 5,4 55604 5,2 18809 7,4 Construction 
Трговина на велико и мало и поправка 
моторних возила 3121 31,9 25338 15,9 245461 23,1 30888 12,2 Wholesale and retail trade; repair of 


motor vehicles and motorcycles 
Саобраћај и складиштење 888 9,1 9282 5,8 33015 3,1 10601 4,2 Transportation and  storage 


Услуге смештаја и исхране 290 3,0 2106 1,3 3449 0,3 1114 0,4 Accommodation and food service 
activities 


Информисање и комуникације 474 4,8 3546 2,2 11435 1,1 6642 2,6 Information and communication 
Пословање некретнинама 91 0,9 514 0,3 1248 0,1 859 0,3 Real estate activities 
Стручне, научне, иновационе и 
техничке делатности 1003 10,2 5443 3,4 13287 1,2 5748 2,3 Professional, scientific and technical 


activities 
Административне и помоћне услужне 
делатности 308 3,1 3549 2,2 5695 0,5 3115 1,2 Administrative and support service 


activities 
Поправка рачунара и предмета за 
личну употребу 39 0,4 144 0,1 439 0,0 148 0,1 Repair of computers and personal and 


household goods 


 Регион Косовo и Метохијa / Region Kosovo i Metohija  


Свега … … … … … … … … All 


 
Граф. 8.1. Структура промета по делатности, 2020. (%) 
Chart 8.1. Turnover structure by economic activities, 2020 (%) 
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8.2. Основни показатељи пословних субјеката по делатностимa, 2020. 
Basic indicators of enterprises, by economic activities, 2020 


 Пословни субјекти 
Enterprises 


Запослена лица 
Persons employed 


Промет 
Turnover 


 


број 
Number % број 


Number % мил. РСД 
mill. RSD % 


        
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 90111 100,0 1248987 100,0 11270759 100,0 REPUBLIC OF SERBIA 
        


Рударство 331 0,4 12186 
 1,0 57543 


 0,5 Mining and quarrying 
Експлоатација угља 8 0,0 3678 0,4 2064 0,0 Mining of coal and lignite 
Експлоатација сирове нафте и 
природног гаса 2 0,0 1412 0,1 12934 0,1 Extraction of crude petroleum and 


natural gas 
Експлоатација руда метала 16 0,0 1612 0,1 6976 0,1 Mining of metal ores 
Остало рударство 235 0,3 2642 0,2 19736 0,2 Other mining and quarrying 
Услужне делатности у рударству 70 0,1 2842 0,2 15833 0,1 Mining support service activities 
        
Прерађивачка индустрија 15613 17,3 414078 33,1 3464570 30,7 Manufacturing 
Производња прехрамбених 
производа 2876 3,2 68796 5,5 706777 6,3 Manufacture of food products 


Производња пића 455 0,5 8455 0,7 113596 1,0 Manufacture of beverages 
Производња дуванских производа 12 0,0 1386 0,1 139109 1,2 Manufacture of tobacco products 
Производња текстила 374 0,4 10321 0,8 44705 0,4 Manufacture of textiles 
Производња одевних предмета 870 1,0 31502 2,5 72848 0,6 Manufacture of wearing apparel 
Производња коже и предмета 
од коже 249 0,3 13573 1,1 32732 0,3 Manufacture of leather and related 


products 


Прерада дрвета и производи од 
дрвета, осим намештаја 1153 1,3 10847 0,9 52084 0,5 


Manufacture of wood and of products 
of wood and cork, except furniture; 
manufacture of articles of straw and 
plaiting materials 


Производња папира и производа од 
папира 545 0,6 8628 0,7 113224 1,0 Manufacture of paper and paper 


products 
Штампање и умножавање аудио и 
видео записа 788 0,9 6804 0,5 38020 0,3 Printing and reproduction of recorded 


media 


Производња кокса и деривата нафте 27 0,0 1816 0,1 293230 2,6 Manufacture of coke and refined 
petroleum products 


Производња хемикалија и хемијских 
производа 585 0,6 12815 1,0 203105 1,8 Manufacture of chemicals and chemical 


products 


Производња основних фармацеутских 
производа и препарата 52 0,1 4724 0,4 56724 0,5 


Manufacture of basic pharmaceutical 
products and pharmaceutical 
preparations 


Производња производа од гуме и 
пластике 994 1,1 28235 2,3 284541 2,5 Manufacture of rubber and plastic 


products 
Производња производа од неметалних 
минерала 573 0,6 11150 0,9 104350 0,9 Manufacture of other non-metallic 


mineral products 
Производња основних метала 185 0,2 19781 1,6 228957 2,0 Manufacture of basic metals 
Производња металних производа, 
осим машина 2022 2,2 46161 3,7 245688 2,2 Manufacture of fabricated metal prod-


ucts, except machinery and equipment 
Производња рачунара, електронских и 
оптичких производа 797 0,9 7685 0,6 76805 0,7 Manufacture of computer, electronic 


and optical products 
Производња електричне опреме 457 0,5 24452 1,9 153845 1,4 Manufacture of electrical equipment 
Производња непоменутих машина и 
опреме 792 0,9 14289 1,1 116780 1,0 Manufacture of machinery and equip-


ment n.e.c. 
Производња моторних возила и 
приколица 242 0,3 53607 4,3 241732 2,1 Manufacture of motor vehicles, trailers 


and semi-trailers 
Производња осталих саобраћајних 
средстава 105 0,1 2284 0,2 12980 0,1 Manufacture of other transport 


equipment 
Производња намештаја 694 0,8 17747 1,4 83795 0,7 Manufacture of furniture 
Остале прерађивачке делатности 420 0,5 4525 0,4 26517 0,2 Other manufacturing 


Поправка и монтажа машина и опреме 346 0,4 4495 0,3 22426 0,2 Repair and installation of machinery 
and equipment 


        
Снабдевање електричном 
енергијом, гасом и паром 798 0,9 38218 3,1 622658 5,5 Electricity, gas, steam and air 


conditioning supply 
        


Снабдевање водом и управљање 
отпадним водама 773 0,9 37857 3,0 125886 1,1 


Water supply; sewerage, waste 
management and remediation activi-
ties 


Сакупљање, пречишћавање и 
дистрибуција воде 177 0,2 18705 1,5 44058 0,4 Water collection, treatment and supply 


Уклањање отпадних вода 14 0,0 138 0,0 1065 0,0 Sewerage 
Сакупљање, третман и одлагање 
отпада 576 0,7 18991 1,5 80618 0,7 Waste collection, treatment and 


disposal activities; materials recovery 
Санација, рекултивација и управљање 
отпадом 6 0,0 23 0,0 144 0,0 Remediation activities and other waste 


management services   
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8.2. Основни показатељи пословних субјеката по делатностимa, 2020. (наставак) 
 Basic indicators of enterprises, by economic activities, 2020 (continued) 


 Пословни субјекти 
Enterprises 


Запослена лица 
Persons employed 


Промет 
Turnover 


 


број 
Number % број 


Number % мил. РСД   
mill. RSD % 


        
Грађевинарство 8320 9,2 87200 7,0 954171 8,5 Construction 
Изградња зграда 4030 4,5 28748 2,3 354076 3,2 Construction of buildings 
Изградња осталих грађевина 682 0,7 26975 2,2 370384 3,3 Civil engineering 
Специјализовани грађевински радови 3608 4,0 31477 2,5 229710 2,0 Specialized construction activities 
        
Трговина на велико и мало и 
поправка моторних возила 29975 33,3 273189 21,9 4310218 38,2 Wholesale and retail trade; repair of 


motor vehicles and motorcycles 
Трговина на велико и мало и поправка 
моторних возила 2831 3,1 17833 1,4 288178 2,5 Wholesale and retail trade and repair of 


motor vehicles and motorcycles 
Трговина на велико, осим трговине 
моторним возилима 20261 22,6 131907 10,6 2750156 24,4 Wholesale trade, except of motor 


vehicles and motorcycles 
Трговина на мало, осим трговине 
моторним возилима 6883 7,6 123449 9,9 1271885 11,3 Retail trade, except of motor vehicles 


and motorcycles 
        
Саобраћај и складиштење 6315 7,0 105622 8,4 516047 4,6 Transportation and  storage 
Копнени саобраћај и цевоводни 
транспорт 4496 5,0 57548 4,6 303150 2,7 Land transport and transport via 


pipelines 
Водени саобраћај 68 0,1 1043 0,1 15575 0,1 Water transport 
Ваздушни саобраћај 33 0,0 1787 0,1 21663 0,2 Air transport 
Складиштење и пратеће активности у 
саобраћају 1665 1,9 26587 2,1 142103 1,3 Warehousing and support activities for 


transportation 
Поштанске активности 53 0,0 18657 1,5 33556 0,3 Postal and courier activities 
        
Услуге смештаја и исхране 3649 4,0 33188 2,6 70310 0,6 Accommodation and food service 


activities 
Смештај 885 1,0 10770 0,9 19746 0,2 Accommodation 
Делатност припремања и 
послуживања хране и пића 2764 3,0 22418 1,7 50564 0,4 Food and beverage service activities 


        
Информисање и комуникације 6022 6,7 72188 5,8 545121 4,9 Information and communication 
Издавачке делатности 762 0,9 6730 0,5 27874 0,3 Publishing activities 
Кинематографска, телевизијска и 
музичка продукција 622 0,7 2249 0,2 22077 0,2 Motion picture, video and television pro-


gramme production, sound 
Програмске активности и 
емитовање 392 0,4 8147 0,6 32015 0,3 Programming and broadcasting 


activities 
Телекомуникације 353 0,4 15600 1,3 246752 2,2 Telecommunications 
Рачунарско програмирање и 
консултантске делатности 3516 3,9 35615 2,9 204161 1,8 Computer programming, consultancy 


and related activities 
Информационе услужне делатности 377 0,4 3847 0,3 12241 0,1 Information service activities 
        
Пословање некретнинама 1672 1,8 7222 0,6 41010 0,4 Real estate activities 
        
Стручне, научне, иновационе и 
техничке делатности 12606 14,0 81458 6,5 374852 3,3 Professional, scientific and technical 


activities 
Правни и рачуноводствени послови 2267 2,5 10811 0,9 29739 0,3 Legal and accounting activities 


Управљачке делатности и саветовање 4482 5,1 23694 1,9 99701 0,9 Activities of head offices; management 
consultancy activities 


Архитектонске и инжењерске 
делатности 3265 3,6 26090 2,1 129112 1,1 Architectural and engineering activities; 


technical testing and analysis 
Научно истраживање и развој 374 0,4 6900 0,5 39759 0,3 Scientific research and development 
Рекламирање и истраживање тржишта 1212 1,3 7165 0,6 58957 0,5 Advertising and market research 
Остале стручне, научне и техничке 
делатности 538 0,6 2871 0,2 7408 0,1 Other professional, scientific and 


technical activities 
Ветеринарска делатност 468 0,5 3927 0,3 10175 0,1 Veterinary activities 
        
Административне и помоћне 
услужне делатности 3587 4,0 84488 6,8 177979 1,6 Administrative and support service 


activities 
Изнајмљивање и лизинг 502 0,6 2148 0,2 22207 0,2 Rental and leasing activities 
Делатности запошљавања 168 0,2 15693 1,3 25199 0,2 Employment activities 
Делатност путничких агенција, 
тур-оператора и резервације 835 0,9 4050 0,3 7070 0,1 Travel agency, tour operator and other 


reservation service and related activities 
Заштитне и истражне делатности 429 0,5 32876 2,6 54698 0,5 Security and investigation activities 


Услуге одржавања објеката и околине 562 0,6 14432 1,2 27672 0,2 Services to buildings and landscape 
activities 


Канцеларијско-административне и 
помоћне делатности 1091 1,2 15289 1,2 41133 0,4 Office administrative, office support and 


other business support activities 
        
Поправка рачунара и предмета за 
личну употребу 450 0,5 2093 0,2 10394 0,1 Repair of computers and personal and 


household goods 
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Граф. 8.2. Додата вредност по делатностима у мил. РСД, 2020.    
Chart 8.2. Value added by economic activities in mill. RSD, 2020 


 
 


8.3. Додатa вредност, 2020. 
 Value added, 2020 


 


Додата вредност по 
факторским трошковима 
Value added at factor costs 


Трошкови запослених 
Personnel costs 


Бруто 
пословни 


вишак 
Gross   


operating 
surplus 


 
мил. РСД 
mill. RSD % мил. РСД 


mill. RSD % мил. РСД 
mill. RSD 


       
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 2567109 100,0 1487362 100,0 1079747 REPUBLIC OF SERBIA 
       
Рударство 21177 0,8 22456 1,5 -1279 Mining and quarrying 
Експлоатација угља 4909 0,2 4909 0,3 -1 Mining of coal and lignite 
Експлоатација сирове нафте и природног гаса 5116 0,2 5350 0,4 -235 Extraction of crude petroleum and natural gas 
Експлоатација руда метала 3659 0,1 2260 0,2 1400 Mining of metal ores 
Остало рударство 401 0,0 3693 0,2 -3292 Other mining and quarrying 
Услужне делатности у рударству 7092 0,3 6243 0,4 849 Mining support service activities 
       
Прерађивачка индустрија 798723 31,1 450105 30,3 348619 Manufacturing 
Производња прехрамбених производа 137141 5,3 69322 4,7 67819 Manufacture of food products 
Производња пића 28807 1,1 13407 0,9 15400 Manufacture of beverages 
Производња дуванских производа 18093 0,7 3956 0,3 14137 Manufacture of tobacco products 
Производња текстила 12340 0,5 9152 0,6 3188 Manufacture of textiles 
Производња одевних предмета 27850 1,1 22558 1,5 5292 Manufacture of wearing apparel 
Производња коже и предмета од коже 12276 0,5 10018 0,7 2258 Manufacture of leather and related products 


Прерада дрвета и производи од дрвета, осим 
намештаја 12138 0,5 7650 0,5 4488 


Manufacture of wood and of products of wood 
and cork, except furniture; manufacture of arti-
cles of straw and plaiting materials 


Производња папира и производа од папира 25857 1,0 10180 0,7 15677 Manufacture of paper and paper products 
Штампање и умножавање аудио и видео 
записа 10333 0,4 6112 0,4 4221 Printing and reproduction of recorded media 


Производња кокса и деривата нафте 25198 1,0 5138 0,3 20061 Manufacture of coke and refined petroleum 
products 


Производња хемикалија и хемијских 
производа 37097 1,4 17326 1,2 19772 Manufacture of chemicals and chemical prod-


ucts 
Производња основних фармацеутских 
производа и препарата 20733 0,8 10207 0,7 10526 Manufacture of  basic pharmaceutical product 


and pharmaceutical preparations 
Производња производа од гуме и пластике 74157 2,9 34502 2,3 39655 Manufacture of rubber and plastic products 
Производња производа од неметалних 
минерала 33617 1,3 13220 0,9 20397 Manufacture of non-metallic mineral products 
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8.3. Додатa вредност, 2020. (наставак) 
Value added, 2020 (continued) 


 


Додата вредност по 
факторским трошковима 
Value added at factor costs 


Трошкови запослених 
Personnel costs 


Бруто 
пословни 


вишак 
Gross  


operating 
surplus 


 
мил. РСД 
mill. RSD % мил. РСД 


mill. RSD % мил. РСД 
mill. RSD 


       
Производња основних метала 44383 1,7 27504 0,2 16879 Manufacture of basic metals 
Производња металних производа, 
осим машина 75177 2,9 51971 3,5 23206 Manufacture of fabricated metal products, ex-


cept machinery and equipment 
Производња рачунара, електронских и 
оптичких производа 16360 0,6 10152 0,7 6208 Manufacture of computer, electronic and optical 


products 
Производња електричне опреме 39235 1,5 27433 1,8 11801 Manufacture of electrical equipment 


Производња непоменутих машина и опреме 30983 1,2 17010 1,1 13973 Manufacture of machinery and equipment 
n.e.c. 


Производња моторних возила и приколица 73090 2,8 54625 3,7 18465 Manufacture of motor vehicles, trailers and 
semi-trailers 


Производња осталих саобраћајних средстава 3965 0,1 2644 0,2 1321 Manufacture of other transport equipment 
Производња намештаја 24008 0,9 15352 1,0 8656 Manufacture of furniture 
Остале прерађивачке делатности 7831 0,3 4525 0,3 3306 Other manufacturing 


Поправка и монтажа машина и опреме 8056 0,3 6144 0,4 1912 Repair and installation of machinery and 
equipment 


       
Снабдевање електричном енергијом, гасом 
и паром 186030 7,2 77082 5,2 108948 Electricity, gas, steam and air conditioning 


supply 
       
Снабдевање водом и управљање 
отпадним водама 56021 2,2 42458 2,8 13563 Water supply; sewerage, waste manage-


ment and remediation activities 
Сакупљање, пречишћавање и дистрибуција 
воде 26532 1,1 21350 1,4 5182 Water collection, treatment and supply 


Уклањање отпадних вода 474 0,0 318 0,0 156 Sewerage 


Сакупљање, третман и одлагање отпада 28977 1,1 20773 1,4 8204 Waste collection, treatment and disposal activi-
ties; materials recovery 


Санација, рекултивација и управљање 
отпадом 38 0,0 17 0,0 21 Remediation activities and other waste man-


agement services 
       
Грађевинарство 226903 8,9 108373 7,3 118531 Construction 
Изградња зграда 70925 2,8 30299 2,0 40626 Construction of buildings 
Изградња осталих грађевина 98772 3,9 45733 3,1 53040 Civil engineering 
Специјализовани грађевински радови 57206 2,2 32341 2,2 24865 Specialized construction activities 
       
Трговина на велико и малo и поправка 
моторних возила 513933 20,0 275215 18,5 238718 Wholesale and retail trade; repair of motor 


vehicles and motorcycles 
Трговина на велико и мало и поправка 
моторних возила 29975 1,2 17164 1,1 12811 Wholesale and retail trade and repair of motor 


vehicles and motorcycles 
Трговина на велико, осим трговине моторним 
возилима 302141 11,8 149994 10,1 152148 Wholesale trade, except of motor vehicles and 


motorcycles 
Трговина на мало, осим трговине моторним 
возилима 181817 7,0 108057 7,3 73760 Retail trade, except of motor vehicles and mo-


torcycles 
       
Саобраћај и складиштење 171121 6,7 128184 8,6 42937 Transportation and  storage 
Копнени саобраћај и цевоводни транспорт 92017 3,6 63699 4,3 28318 Land transport and transport via pipelines 
Водени саобраћај 2836 0,1 1500 0,1 1336 Water transport 
Ваздушни саобраћај 4265 0,2 6350 0,4 -2086 Air transport 
Складиштење и пратеће активности у 
саобраћају 48733 1,9 37547 2,5 11186 Warehousing and support activities for trans-


portation 
Поштанске активности 23270 0,9 19088 1,3 4182 Postal and courier activities 
       
Услуге смештаја и исхране 21239 0,8 22580 1,5 -1341 Accommodation and food service activities 
Смештај 6874 0,3 8586 0,6 -1712 Accommodation 
Делатност припремања и послуживања хране 
и пића 14364 0,5 13994 0,9 371 Food and beverage service activities 


       
Информисање и комуникације 283378 11,0 155661 10,5 127717 Information and communication 
Издавачке делатности 10603 0,4 7920 0,5 2683 Publishing activities 


Кинематографска, телевизијска и музичка 
продукција 5782 0,2 3926 0,3 1856 


Motion picture, video and television programme 
production, sound recording and music publish-
ing activities 


Програмске активности и емитовање 22669 0,9 10850 0,7 11819 Programming and broadcasting activities 
Телекомуникације 115661 4,5 28182 1,9 87479 Telecommunications 
Рачунарско програмирање и консултантске 
делатности 121112 4,7 98878 6,7 22234 Computer programming, consultancy and 


related activities 
Информационе услужне делатности 7551 0,3 5905 0,4 1646 Information service activities 
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8.3. Додатa вредност, 2020. (наставак) 
Value added, 2020 (continued) 


 


Додата вредност по 
факторским трошковима 
Value added at factor costs 


Трошкови запослених 
Personnel costs 


Бруто 
пословни 


вишак 
Gross    


operating 
surplus 


 
мил. РСД 
mill. RSD % мил. РСД 


mill. RSD % мил. РСД 
mill. RSD 


       
Пословање некретнинама 27278 1,1 7101 0,5 20177 Real estate activities 
       
Стручне, научне, иновационе и техничке 
делатности 150485 5,9 113111 7,6 37374 Professional, scientific and technical 


activities 
Правни и рачуноводствени послови 16871 0,7 13489 0,9 3381 Legal and accounting activities 


Управљачке делатности и саветовање 38967 1,6 32411 2,2 6555 Activities of head offices; management 
consultancy activities 


Архитектонске и инжењерске делатности 52687 2,1 34048 2,4 18640 Architectural and engineering activities; 
technical testing and analysis 


Научно истраживање и развој 20746 0,8 17083 1,1 3663 Scientific research and development 
Рекламирање и истраживање тржишта 14141 0,5 9671 0,6 4469 Advertising and market research 
Остале стручне, научне и техничке 
делатности 3346 0,1 3034 0,2 312 Other professional, scientific and technical 


activities 
Ветеринарска делатност 3727 0,1 3374 0,2 353 Veterinary activities 
       
Административне и помоћне услужне 
делатности 108204 4,2 83338 5,6 24866 Administrative and support service 


activities 
Изнајмљивање и лизинг 16445 0,6 2474 0,2 13971 Rental and leasing activities 
Делатности запошљавања 17645 0,8 17556 1,1 89 Employment activities 
Делатност путничких агенција, тур-оператора 
и резервације 1483 0,1 2329 0,2 -845 Travel agency, tour operator and other 


reservation service and related activities 
Заштитне и истражне делатности 34106 1,3 28794 2,0 5312 Security and investigation activities 
Услуге одржавања објеката и околине 14269 0,5 12179 0,8 2089 Services to buildings and landscape activities 
Канцеларијско-административне и помоћне 
делатности 24256 0,9 20006 1,3 4250 Office administrative, office support and other 


business support activities 
       
Поправка рачунара и предмета за личну 
употребу 2617 0,1 1698 0,1 919 Repair of computers and personal and house-


hold goods 
 
 
 
 


  
Граф. 8.3.Број пословних субјеката према њиховој величини, 2020.  (%) 
Chart 8.3. Number of enterprises by their size classes, 2020 (%) 
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8.4. Број пословних субјеката према величини, 2020. 
Number of enterprises, by size classes, 2020 


 Укупно            
Total 


Величина пословних субјеката према броју           
запослених лица 


Size classes of enterprises by number of persons         
employed 


 
микро 
Micro 
(0−9) 


мала 
Small 


(10−49) 


средња 
Medium 


(50−249) 


велика 
(250 и више) 


Large 
(250 or more) 


       
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 90111 75201 11689 2635 586 REPUBLIC OF SERBIA 
       
Рударство 331 258 47 17 9 Mining and quarrying 
Експлоатација угља 8 6 - 1 1 Mining of coal and lignite 
Експлоатација сирове нафте и природног гаса 2 - - - 2 Extraction of crude petroleum and natural gas 
Експлоатација руда метала 16 11 - 1 4 Mining of metal ores 
Остало рударство 235 185 39 11 - Other mining and quarrying 
Услужне делатности у рударству 70 56 8 4 2 Mining support service activities 
       
Прерађивачка индустрија 15613 11481 2911 962 259 Manufacturing 
Производња прехрамбених 
производа 2876 2079 540 210 47 Manufacture of food products 


Производња пића 455 382 42 23 8 Manufacture of beverages 
Производња дуванских производа 12 5 1 4 2 Manufacture of tobacco products 
Производња текстила 374 289 55 22 8 Manufacture of textiles 
Производња одевних предмета 870 587 194 61 28 Manufacture of wearing apparel 
Производња коже и предмета 
од коже 249 144 57 33 15 Manufacture of leather and related products 


Прерада дрвета и производи од дрвета, 
осим намештаја 1153 905 210 36 2 


Manufacture of wood and of products of wood 
and cork, except furniture; manufacture of 
articles of straw and plaiting materials 


Производња папира и производа од папира 545 409 104 25 7 Manufacture of paper and paper products 
Штампање и умножавање аудио и видео 
записа 788 634 132 22 - Printing and reproduction of recorded media 


Производња кокса и деривата нафте 27 19 3 4 1 Manufacture of coke and refined petroleum 
products 


Производња хемикалија и хемијских 
производа 585 443 103 31 8 Manufacture of chemicals and chemical 


products 
Производња основних фармацеутских 
производа и препарата 52 27 18 4 3 Manufacture of basic pharmaceutical products 


and pharmaceutical preparations 
Производња производа од гуме и пластике 994 696 205 79 14 Manufacture of rubber and plastic products 
Производња производа од неметалних 
минерала 573 428 103 33 9 Manufacture of non-metallic mineral products 


Производња основних метала 185 111 45 22 7 Manufacture of basic metals 
Производња металних производа, 
осим машина 2022 1438 433 123 28 Manufacture of fabricated metal products,          


except machinery and equipment 
Производња рачунара, електронских и 
оптичких производа 797 666 102 28 1 Manufacture of computer, electronic and optical 


products 
Производња електричне опреме 457 313 88 37 19 Manufacture of electrical equipment 


Производња непоменутих машина и опреме 792 563 176 45 8 Manufacture of machinery and equipment 
n.e.c. 


Производња моторних возила и приколица 242 150 33 32 27 Manufacture of motor vehicles, trailers and 
semi-trailers 


Производња осталих саобраћајних средстава 105 80 16 7 2 Manufacture of other transport equipment 
Производња намештаја 694 478 149 56 11 Manufacture of furniture 
Остале прерађивачке делатности 420 350 60 9 1 Other manufacturing 


Поправка и монтажа машина и опреме 346 285 42 16 3 Repair and installation of machinery and 
equipment 


       
Снабдевање електричном енергијом, гасом 
и паром 798 711 55 25 7 Electricity, gas, steam and air conditioning 


supply 
       
Снабдевање водом и управљање 
отпадним водама 773 448 153 144 28 Water supply; sewerage, waste 


management and remediation activities 
Сакупљање, пречишћавање и дистрибуција 
воде 177 33 51 79 14 Water collection, treatment and supply 


Уклањање отпадних вода 14 10 4 - - Sewerage 


Сакупљање, третман и одлагање отпада 576 400 97 65 14 Waste collection, treatment and disposal 
activities; materials recovery 


Санација, рекултивација и управљање 
отпадом 6 5 1 - - 


Remediation activities and other waste               
management services   
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8.4. Број пословних субјеката према величини, 2020. (наставак) 
Number of enterprises, by size classes, 2020 (continued) 


 Укупно            
Total 


Величина пословних субјеката према броју           
запослених лица 


Size classes of enterprises by number of persons         
employed 


 
микро 
Micro 
(0−9) 


мала 
Small 


(10−49) 


средња 
Medium 


(50−249) 


велика 
(250 и више) 


Large 
(250 or more) 


       
Грађевинарство 8320 6851 1176 259 34 Construction 
Изградња зграда 4030 3503 439 83 5 Construction of buildings 
Изградња осталих грађевина 682 413 154 92 23 Civil engineering 
Специјализовани грађевински радови 3608 2935 583 84 6 Specialized construction activities 
       
Трговина на велико и мало и поправка 
моторних возила 29975 26145 3236 497 97 Wholesale and retail trade; repair of 


motor vehicles and motorcycles 
Трговина на велико и мало и поправка 
моторних возила 2831 2515 274 39 3 Wholesale and retail trade and repair of motor 


vehicles and motorcycles 
Трговина на велико, осим трговине моторним 
возилима 20261 17891 2074 267 29 Wholesale trade, except of motor vehicles and 


motorcycles 
Трговина на мало, осим трговине моторним 
возилима 6883 5739 888 191 65 Retail trade, except of motor vehicles and 


motorcycles 
       
Саобраћај и складиштење 6315 5172 941 170 32 Transportation and  storage 
Копнени саобраћај и цевоводни транспорт 4496 3669 693 118 16 Land transport and transport via pipelines 
Водени саобраћај 68 48 15 5 - Water transport 
Ваздушни саобраћај 33 25 4 3 1 Air transport 
Складиштење и пратеће активности у 
саобраћају 1665 1395 218 42 10 Warehousing and support activities for 


transportation 
Поштанске активности 53 35 11 2 5 Postal and courier activities 
       
Услуге смештаја и исхране 3649 2903 647 93 6 Accommodation and food service activities 
Смештај 885 659 173 52 1 Accommodation 
Делатност припремања и послуживања хране 
и пића 2764 2244 474 41 5 Food and beverage service activities 


       
Информисање и комуникације 6022 5079 753 158 32 Information and communication 
Издавачке делатности 762 659 80 19 4 Publishing activities 


Кинематографска, телевизијска и музичка 
продукција 622 588 31 3 0 


Motion picture, video and television programme 
production, sound recording and music publish-
ing activities 


Програмске активности и емитовање 392 316 63 9 4 Programming and broadcasting activities 
Телекомуникације 353 293 41 11 8 Telecommunications 
Рачунарско програмирање и консултантске 
делатности 3516 2898 501 103 14 Computer programming, consultancy and 


related activities 
Информационе услужне делатности 377 325 37 13 2 Information service activities 
       
Пословање некретнинама 1672 1572 82 18 - Real estate activities 
       
Стручне, научне, иновационе и техничке 
делатности 12606 11263 1175 148 20 Professional, scientific and technical 


activities 
Правни и рачуноводствени послови 2267 2120 132 14 1 Legal and accounting activities 


Управљачке делатности и саветовање 4482 4152 293 32 5 Activities of head offices; management 
consultancy activities 


Архитектонске и инжењерске делатности 3265 2772 438 48 7 Architectural and engineering activities; 
technical testing and analysis 


Научно истраживање и развој 374 291 50 28 5 Scientific research and development 
Рекламирање и истраживање тржишта 1212 1087 102 23 - Advertising and market research 
Остале стручне, научне и техничке 
делатности 538 488 47 1 2 Other professional, scientific and technical 


activities 
Ветеринарска делатност 468 353 113 2 - Veterinary activities 
       
Административне и помоћне услужне 
делатности 3587 2910 473 142 62 Administrative and support service 


activities 
Изнајмљивање и лизинг 502 456 43 3 - Rental and leasing activities 
Делатности запошљавања 168 96 34 21 17 Employment activities 
Делатност путничких агенција, тур-оператора 
и резервације 835 765 65 5 - Travel agency, tour operator and other 


reservation service and related activities 
Заштитне и истражне делатности 429 230 129 46 24 Security and investigation activities 
Услуге одржавања објеката и околине 562 418 93 38 13 Services to buildings and landscape activities 
Канцеларијско-административне и помоћне 
делатности 1091 945 109 29 8 Office administrative, office support and other 


business support activities 
       
Поправка рачунара и предмета за личну 
употребу 450 408 40 2 - 


Repair of computers and personal and house-
hold goods 
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Граф. 8.4. Број запослених лица према величини пословног субјекта, 2020.  (%) 
Chart 8.4. Number of persons employed by enterprise size-classes, 2020 (%) 


 
 
 


8.5. Број запослених лица према величини пословног субјекта, 2020. 
 Number of persons employed, by enterprise size classes, 2020 


 Укупно            
Total 


Величина пословних субјеката према броју           
запослених лица 


Size classes of enterprises by number of persons         
employed 


 
микро 
Micro 
(0−9) 


мала 
Small 


(10−49) 


средња 
Medium 


(50−249) 


велика 
(250 и више) 


Large 
(250 or more) 


       
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 1248987 223889 237314 272075 515709 REPUBLIC OF SERBIA 
       
Рударство 12186 716 1048 1842 8580 Mining and quarrying 
Експлоатација угља 3678 9 - 135 3534 Mining of coal and lignite 
Експлоатација сирове нафте и природног гаса 1412 - - - 1412 Extraction of crude petroleum and natural gas 
Експлоатација руда метала 1612 24 - 108 1480 Mining of metal ores 
Остало рударство 2642 561 916 1165 - Other mining and quarrying 
Услужне делатности у рударству 2842 122 132 434 2154 Mining support service activities 
       
Прерађивачка индустрија 414078 35116 63180 101797 213985 Manufacturing 
Производња прехрамбених 
производа 68796 5943 12026 23829 26998 Manufacture of food products 


Производња пића 8455 978 960 2463 4054 Manufacture of beverages 
Производња дуванских производа 1386 13 10 488 875 Manufacture of tobacco products 
Производња текстила 10321 867 1124 2287 6043 Manufacture of textiles 
Производња одевних предмета 31502 1757 4579 6549 18617 Manufacture of wearing apparel 
Производња коже и предмета од коже 13573 370 1386 3416 8401 Manufacture of leather and related products 


Прерада дрвета и производи од дрвета, осим 
намештаја 10847 2755 4199 3237 656 


Manufacture of wood and of products of wood 
and cork, except furniture; manufacture of 
articles of straw and plaiting materials 


Производња папира и производа од папира 8628 1225 2101 2575 2727 Manufacture of paper and paper products 
Штампање и умножавање аудио и видео 
записа 6804 2005 2571 2228 - Printing and reproduction of recorded media 


Производња кокса и деривата нафте 1816 57 94 352 1313 
Manufacture of coke and refined petroleum 
products 


 
   







   
206 Структурне пословне статистике  Статистички годишњак Републике Србије 2022. 


 


 


8.5. Број запослених лица према величини пословног субјекта, 2020. (наставак) 
Number of persons employed, by enterprise size classes, 2020 (continued) 


 Укупно            
Total 


Величина пословних субјеката према броју           
запослених лица 


Size classes of enterprises by number of persons         
employed 


 
микро 
Micro 
(0−9) 


мала 
Small 


(10−49) 


средња 
Medium 


(50−249) 


велика 
(250 и више) 


Large 
(250 or more) 


       
Производња хемикалија и хемијских 
производа 12815 1327 2385 3541 5562 Manufacture of chemicals and chemical 


products 
Производња основних фармацеутских 
производа и препарата 4724 70 354 331 3969 Manufacture of basic pharmaceutical products 


and pharmaceutical preparations 
Производња производа од гуме и пластике 28235 2318 4509 8145 13263 Manufacture of rubber and plastic products 
Производња производа од неметалних 
минерала 11150 1350 2304 3415 4081 Manufacture of  non-metallic mineral products 


Производња основних метала 19781 311 1016 2516 15938 Manufacture of basic metals 
Производња металних производа, 
осим машина 46161 4729 9445 11894 20093 Manufacture of fabricated metal products, 


except machinery and equipment 
Производња рачунара, електронских и 
оптичких производа 7685 1997 2031 3225 432 Manufacture of computer, electronic and 


optical products 
Производња електричне опреме 24452 1012 2000 4102 17338 Manufacture of electrical equipment 
Производња непоменутих машина и опреме 14289 1793 3618 4915 3963 Manufacture of machinery and equipment n.e.c. 


Производња моторних возила и приколица 53607 442 750 3785 48630 Manufacture of motor vehicles, trailers and 
semi-trailers 


Производња осталих саобраћајних средстава 2284 228 422 986 648 Manufacture of other transport equipment 
Производња намештаја 17747 1545 3203 5233 7766 Manufacture of furniture 
Остале прерађивачке делатности 4525 1167 1228 986 1144 Other manufacturing 


Поправка и монтажа машина и опреме 4495 857 865 1299 1474 Repair and installation of machinery and 
equipment 


       
Снабдевање електричном енергијом, гасом 
и паром 38218 1269 1361 2652 32936 Electricity, gas, steam and air conditioning 


supply 
       
Снабдевање водом и управљање 
отпадним водама 37857 1323 3647 16064 16823 Water supply; sewerage, waste 


management and remediation activities 
Сакупљање, пречишћавање и дистрибуција 
воде 18705 129 1455 8857 8264 Water collection, treatment and supply 


Уклањање отпадних вода 138 30 108 - - Sewerage 


Сакупљање, третман и одлагање отпада 18991 1152 2073 7207 8559 Waste collection, treatment and disposal activi-
ties; materials recovery 


Санација, рекултивација и управљање 
отпадом 23 12 11 - - Remediation activities and other waste 


management services 
       
Грађевинарство 87200 18937 24606 26639 17018 Construction 
Изградња зграда 28748 8627 9350 8793 1978 Construction of buildings 
Изградња осталих грађевина 26975 1151 3569 9551 12704 Civil engineering 
Специјализовани грађевински радови 31477 9159 11687 8295 2336 Specialized construction activities 
       
Трговина на велико и мало и поправка 
моторних возила 273189 78000 61935 48486 84768 Wholesale and retail trade; repair of motor 


vehicles and motorcycles 
Трговина на велико и мало и поправка 
моторних возила 17833 7950 5407 3440 1036 Wholesale and retail trade and repair of motor 


vehicles and motorcycles 
Трговина на велико, осим трговине моторним 
возилима 131907 51398 39194 25347 15968 Wholesale trade, except of motor vehicles and 


motorcycles 
Трговина на мало, осим трговине моторним 
возилима 123449 18652 17334 19699 67764 Retail trade, except of motor vehicles and 


Motorcycles 
       
Саобраћај и складиштење 105622 17327 18932 17737 51626 Transportation and  storage 
Копнени саобраћај и цевоводни транспорт 57548 12300 13984 12187 19077 Land transport and transport via pipelines 
Водени саобраћај 1043 136 309 598 - Water transport 
Ваздушни саобраћај 1787 56 59 261 1411 Air transport 
Складиштење и пратеће активности у 
саобраћају 26587 4718 4335 4401 13133 Warehousing and support activities for 


Transportation 
Поштанске активности 18657 117 245 290 18005 Postal and courier activities 
       
Услуге смештаја и исхране 33188 9376 12623 8460 2729 Accommodation and food service activities 
Смештај 10770 1975 3665 4687 443 Accommodation 
Делатност припремања и послуживања хране 
и пића 22418 7401 8958 3773 2286 Food and beverage service activities 
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8.5. Број запослених лица према величини пословног субјекта, 2020. (наставак) 
Number of persons employed, by enterprise size classes, 2020 (continued) 


 Укупно            
Total 


Величина пословних субјеката према броју           
запослених лица 


Size classes of enterprises by number of persons         
employed 


 
микро 
Micro 
(0−9) 


мала 
Small 


(10−49) 


средња 
Medium 


(50−249) 


велика 
(250 и више) 


Large 
(250 or more) 


       
Информисање и комуникације 72188 14542 15257 16977 25412 Information and communication 
Издавачке делатности 6730 1762 1544 2211 1213 Publishing activities 
Кинематографска, телевизијска и музичка 
продукција 2249 1398 579 272 - Motion picture, video and television programme 


production, sound 
Програмске активности и емитовање 8147 997 1001 1192 4957 Programming and broadcasting activities 
Телекомуникације 15600 914 748 1305 12633 Telecommunications 
Рачунарско програмирање и консултантске 
делатности 35615 8591 10572 10429 6023 Computer programming, consultancy and 


related activities 
Информационе услужне делатности 3847 880 813 1568 586 Information service activities 
       
Пословање некретнинама 7222 3632 1571 2019 - Real estate activities 
       
Стручне, научне, иновационе и техничке 
делатности 81458 33868 22119 14979 10492 Professional, scientific and technical activi-


ties 
Правни и рачуноводствени послови 10811 6875 2115 1567 254 Legal and accounting activities 
Управљачке делатности и саветовање 23694 10182 5562 2833 5117 Activities of head offices; management consul-


tancy activities 
Архитектонске и инжењерске делатности 26090 9941 8412 5049 2688 Architectural and engineering activities; 


technical testing and analysis 
Научно истраживање и развој 6900 721 1151 3185 1843 Scientific research and development 
Рекламирање и истраживање тржишта 7165 2988 2189 1988 - Advertising and market research 
Остале стручне, научне и техничке 
делатности 2871 1385 793 103 590 Other professional, scientific and technical 


activities 
Ветеринарска делатност 3927 1776 1897 254 - Veterinary activities 
       
Административне и помоћне услужне 
делатности 84488 8503 10343 14302 51340 Administrative and support service 


activities 
Изнајмљивање и лизинг 2148 1110 818 220 - Rental and leasing activities 
Делатности запошљавања 15693 268 808 2399 12218 Employment activities 
Делатност путничких агенција, тур-оператора 
и резервације 4050 2564 1175 311 - Travel agency, tour operator and other 


reservation service and related activities 
Заштитне и истражне делатности 32876 673 3214 5004 23985 Security and investigation activities 
Услуге одржавања објеката и околине 14432 1324 2210 3445 7453 Services to buildings and landscape activities 
Канцеларијско-административне и помоћне 
делатности 15289 2564 2118 2923 7684 Office administrative, office support and other 


business support activities 
       
Поправка рачунара и предмета за личну 
употребу 2093 1280 692 121 - 


Repair of computers and personal and house-
hold goods 


 
Граф. 8.5. Додата вредност према величини пословног субјекта, 2020. (%) 
Chart 8.5. Value added by enterprises size classes, 2020 (%) 
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8.6. Додата вредност по факторским трошковима, према величини пословног субјекта, 2020. 
Value added at factor costs, by enterprise size classes, 2020 


мил. РСД mill. RSD 


 Укупно            
Total 


Величина пословних субјеката према броју           
запослених лица 


Size classes of enterprises by number of persons         
employed 


 
микро 
Micro 
(0−9) 


мала 
Small 


(10−49) 


средња 
Medium 


(50−249) 


велика 
(250 и више) 


Large 
(250 or more) 


       
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 2567109 262770 474602 609009 1220728 REPUBLIC OF SERBIA 
       
Рударство 21177 -399 2242 127 19207 Mining and quarrying 
Експлоатација угља 4909 0 - 296 4613 Mining of coal and lignite 
Експлоатација сирове нафте и природног гаса 5116 - - - 5116 Extraction of crude petroleum and natural gas 
Експлоатација руда метала 3659 -43 - 124 3577 Mining of metal ores 
Остало рударство 401 33 1930 -1562 - Other mining and quarrying 
Услужне делатности у рударству 7092 -389 312 1268 5901 Mining support service activities 
       
Прерађивачка индустрија 798723 27596 96797 206819 467511 Manufacturing 
Производња прехрамбених производа 137141 3381 14718 44827 74214 Manufacture of food products 
Производња пића 28807 1107 1814 5597 20289 Manufacture of beverages 
Производња дуванских производа 18093 2 37 3814 14240 Manufacture of tobacco products 
Производња текстила 12340 457 1812 4382 5689 Manufacture of textiles 
Производња одевних предмета 27850 1240 3281 4602 18727 Manufacture of wearing apparel 
Производња коже и предмета од коже 12276 37 1111 3789 7340 Manufacture of leather and related products 


Прерада дрвета и производи од дрвета, осим 
намештаја 12138 1589 5139 4852 557 


Manufacture of wood and of products of wood 
and cork, except furniture; manufacture of 
articles of straw and plaiting materials 


Производња папира и производа од папира 25857 1028 3391 7280 14158 Manufacture of paper and paper products 
Штампање и умножавање аудио и видео 
записа 10333 1563 3576 5194 - Printing and reproduction of recorded media 


Производња кокса и деривата нафте 25198 -34 181 858 24193 Manufacture of coke and refined petroleum 
products 


Производња хемикалија и хемијских 
производа 37097 932 5645 10750 19771 Manufacture of chemicals and chemical 


Products 
Производња основних фармацеутских 
производа и препарата 20733 52 691 1232 18757 Manufacture of basic pharmaceutical products 


and pharmaceutical preparations 
Производња производа од гуме и пластике 74157 1621 8404 16678 47454 Manufacture of rubber and plastic products 
Производња производа од неметалних 
минерала 33617 777 4086 18237 10517 Manufacture of non-metallic mineral products 


Производња основних метала 44383 225 1932 3948 38278 Manufacture of basic metals 
Производња металних производа, 
осим машина 75177 4311 15660 26298 28907 Manufacture of fabricated metal products, 


except machinery and equipment 
Производња рачунара, електронских и 
оптичких производа 16360 2506 4657 8690 507 Manufacture of computer, electronic and optical 


products 
Производња електричне опреме 39235 1130 3937 6962 27206 Manufacture of electrical equipment 


Производња непоменутих машина и опреме 30983 2016 7694 11146 10127 Manufacture of machinery and equipment 
n.e.c. 


Производња моторних возила и приколица 73090 369 801 4819 67101 Manufacture of motor vehicles, trailers and 
semi-trailers 


Производња осталих саобраћајних средстава 3965 212 754 1573 1426 Manufacture of other transport equipment 
Производња намештаја 24008 958 3294 7221 12535 Manufacture of furniture 
Остале прерађивачке делатности 7831 906 2035 1846 3045 Other manufacturing 


Поправка и монтажа машина и опреме 8056 1210 2147 2225 2475 Repair and installation of machinery and 
equipment 


       
Снабдевање електричном енергијом, гасом 
и паром 186030 7678 6861 4946 166545 Electricity, gas, steam and air conditioning 


supply 
       
Снабдевање водом и управљање 
отпадним водама 56021 1380 6171 22646 25824 Water supply; sewerage, waste 


management and remediation activities 
Сакупљање, пречишћавање и дистрибуција 
воде 26532 1 1646 11509 13376 Water collection, treatment and supply 


Уклањање отпадних вода 474 35 439 - - Sewerage 


Сакупљање, третман и одлагање отпада 28977 1338 4055 11137 12447 Waste collection, treatment and disposal 
activities; materials recovery 


Санација, рекултивација и управљање 
отпадом 38 7 31 - - 


Remediation activities and other waste              
management services   
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8.6. Додата вредност по факторским трошковима, према величини пословног субјекта, 2020. (наставак) 
Value added at factor costs, by enterprise size classes, 2020 (continued) 


мил. РСД mill. RSD 


 Укупно            
Total 


Величина пословних субјеката према броју           
запослених лица 


Size classes of enterprises by number of persons         
employed 


 
микро 
Micro 
(0−9) 


мала 
Small 


(10−49) 


средња 
Medium 


(50−249) 


велика 
(250 и више) 


Large 
(250 or more) 


       
Грађевинарство 226903 29832 51623 75568 69880 Construction 
Изградња зграда 70925 19429 20018 25063 6415 Construction of buildings 
Изградња осталих грађевина 98772 1152 8258 30440 58924 Civil engineering 
Специјализовани грађевински радови 57206 9251 23348 20066 4541 Specialized construction activities 
       
Трговина на велико и мало и поправка 
моторних возила 513933 91948 145332 124433 152220 Wholesale and retail trade; repair of motor 


vehicles and motorcycles 
Трговина на велико и мало и поправка 
моторних возила 29975 6045 10773 10479 2678 Wholesale and retail trade and repair of motor 


vehicles and motorcycles 
Трговина на велико, осим трговине моторним 
возилима 302141 73313 113149 81306 34374 Wholesale trade, except of motor vehicles and 


motorcycles 
Трговина на мало, осим трговине моторним 
возилима 181817 12589 21411 32648 115168 Retail trade, except of motor vehicles and 


motorcycles 
       
Саобраћај и складиштење 171121 15920 38064 44526 72610 Transportation and  storage 
Копнени саобраћај и цевоводни транспорт 92017 10362 28427 28607 24622 Land transport and transport via pipelines 
Водени саобраћај 2836 159 1027 1650 - Water transport 
Ваздушни саобраћај 4265 317 139 2817 992 Air transport 
Складиштење и пратеће активности у 
саобраћају 48733 5054 8142 10629 24908 Warehousing and support activities for 


transportation 
Поштанске активности 23270 28 329 824 22089 Postal and courier activities 
       
Услуге смештаја и исхране 21239 3204 7604 6848 3583 Accommodation and food service activities 
Смештај 6874 602 1935 3726 611 Accommodation 
Делатност припремања и послуживања хране 
и пића 14364 2602 5668 3122 2972 Food and beverage service activities 
       
Информисање и комуникације 283378 21868 41146 58728 161636 Information and communication 
Издавачке делатности 10603 1193 2968 4135 2307 Publishing activities 
Кинематографска, телевизијска и музичка 
продукција 5782 2554 835 2393 - 


Motion picture, video and television programme 
production, sound recording and music publish-
ing activities 


Програмске активности и емитовање 22669 837 894 3070 17868 Programming and broadcasting activities 
Телекомуникације 115661 1527 1406 4298 108430 Telecommunications 
Рачунарско програмирање и консултантске 
делатности 121112 15070 33706 40986 31350 Computer programming, consultancy and 


related activities 
Информационе услужне делатности 7551 687 1337 3846 1681 Information service activities 
       
Пословање некретнинама 27278 18759 5206 3312 - Real estate activities 
       
Стручне, научне, иновационе и техничке 
делатности 150485 34164 50768 42253 23301 Professional, scientific and technical 


activities 
Правни и рачуноводствени послови 16871 5866 4989 4689 1327 Legal and accounting activities 
Управљачке делатности и саветовање 38967 11340 11675 7656 8295 Activities of head offices; management 


consultancy activities 
Архитектонске и инжењерске делатности 52688 10641 21096 13947 7004 Architectural and engineering activities; 


technical testing and analysis 
Научно истраживање и развој 20746 506 3063 12036 5142 Scientific research and development 
Рекламирање и истраживање тржишта 14141 3431 6457 4253 - Advertising and market research 
Остале стручне, научне и техничке 
делатности 3346 1210 1314 -711 1533 Other professional, scientific and technical 


activities 
Ветеринарска делатност 3727 1170 2174 383 - Veterinary activities 
       
Административне и помоћне услужне 
делатности 108204 9840 21334 18619 58411 Administrative and support service 


activities 
Изнајмљивање и лизинг 16445 4693 7792 3959 - Rental and leasing activities 
Делатности запошљавања 17645 295 1135 2508 13707 Employment activities 
Делатност путничких агенција, тур-оператора 
и резервације 1483 803 575 106 - Travel agency, tour operator and other 


reservation service and related activities 
Заштитне и истражне делатности 34106 698 4678 4455 24274 Security and investigation activities 
Услуге одржавања објеката и околине 14269 894 2916 3436 7022 Services to buildings and landscape activities 
Канцеларијско-административне и помоћне 
делатности 24256 2457 4238 4154 13407 Office administrative, office support and other 


business support activities 
       
Поправка рачунара и предмета за личну 
употребу 2617 981 1453 183 - 


Repair of computers and personal and house-
hold goods   
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8.7. Продуктивност и профитабилност, 2020. 
Productivity and profitability, 2020 


 


Продуктивност 
рада, 


 хиљ. РСД 
Apparent labour 


productivity, 
 thousand RSD 


Просечни 
трошкови 


запослених, 
 хиљ. РСД 


Average 
personnel costs, 
 thousand RSD 


Продуктивност 
рада 


коригована 
зарадама, % 


Wage adjusted 
labour          


productivity,  % 


Профита-
билност, % 
Profitability, 


 % 


 


   
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 2055 1259 163,3 9,6 REPUBLIC OF SERBIA 
      
Рударство 1738 1878 92,5 -2,2 Mining and quarrying 
Прерађивачка индустрија 1929 1114 173,1 10,1 Manufacturing 
Снабдевање електричном енергијом, гасом и 
паром 4868 2053 237,1 17,5 


Electricity, gas, steam and air conditioning 
supply 


Снабдевање водом и управљање отпадним 
водама 1480 1133 130,6 10,8 


Water supply; sewerage, waste management 
and remediation activities 


Грађевинарство 2602 1337 194,6 12,4 Construction 
Трговина на велико и мало и поправка 
моторних возила 1881 1103 170,6 5,5 


Wholesale and retail trade; repair of motor 
vehicles and motorcycles 


Саобраћај и складиштење 1620 1267 127,8 8,3 Transportation and  storage 
Услуге смештаја и исхране 640 736 86,9 -1,9 Accommodation and food service activities 
Информисање и комуникације 3926 2302 170,5 23,4 Information and communication 
Пословање некретнинама 3777 1238 305,2 49,2 Real estate activities 
Стручне, научне, иновационе и техничке 
делатности 1847 1586 116,5 10,0 


Professional, scientific and technical 
activities 


Административне и помоћне услужне 
делатности 1281 1018 125,8 14,0 Administrative and support service activities 


Поправка рачунара и предмета за личну 
употребу 1250 984 127,1 8,8 


Repair of computers and personal and house-
hold goods 


 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 


Граф. 8.6. Продуктивност рада коригована зарадама, 2020. (%) 
Chart 8.6. Wage adjusted labour productivity, 2020 (%)  
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З А К О Н
О ЗВАНИЧНОЈ СТАТИСТИЦИ


I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ


Садржина закона


Члан 1.
Овим законом утврђује се правни оквир за производњу и дисеминацију


података и информација званичне статистике, као и за организацију система
званичне статистике у Републици Србији.


Овим законом регулишу се активности неопходне за припрему,
прикупљање, обраду, складиштење, претраживање, приказивање, анализу и
дисеминацију статистичких података и информација, које спроводе органи који
су овим законом одређени као одговорни произвођачи званичне статистике, као
и одговорни произвођачи званичне статистике одређени другим законом.


Дефиниција званичне статистике


Члан 2.
Званична статистика обезбеђује, на непристрасним основама, бројчане и


репрезентативне податке и информације о масовним економским,
демографским и друштвеним појавама и о појавама из области радне и
животне средине, и то за све кориснике: привредне субјекте и њихова
удружења, државне органе, органе аутономних покрајина и органе јединица
локалне самоуправе, културне, образовне и научне институције, као и за
најширу јавност.


Званична статистика испуњава међународне обавезе Републике Србије
које се односе на производњу, дисеминацију, анализу и публиковање званичних
статистичких информација.


Заштита давалаца података


Члан 3.
Званична статистика остварује потпуну заштиту права давалаца


података и статистичких јединица.


Дефиниције основних појмова


Члан 4.
Изрази употребљени у овом закону имају следеће значење:


1) Активност званичне статистике јесте свака активност која се заснива
на овом закону или на посебним законима којима се уређују пописи. Активности
које се не заснивају ни на једном од ових закона, односно на званичним
статистичким програмима и плановима које они регулишу, не потпадају под
званичну статистику.


2) Одговорни произвођач званичне статистике јесте државни орган,
односно установа, задужен за прикупљање, израду и објављивање података
званичне статистике, у складу с петогодишњим статистичким програмом.
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3) Статистичко истраживање представља метод систематског
прикупљања података непосредно од извештајних јединица и искључиво у
статистичке сврхе.


4) Статистички упитник јесте стандардизовани документ који се
користи у статистичким истраживањима ради прикупљања података од
извештајних јединица.


5) Прикупљање података представља сваку активност одговорних
произвођача званичне статистике која се односи на непосредно прибављање
података у статистичким истраживањима или на преузимање података из
административних извора, као и на добијање података методом сталног
праћења и посматрања, у складу са овим законом и другим законима којима се
обезбеђује прикупљање података релевантних за званичну статистику.


6) Извештајне јединице јесу правна лица или њихови делови, затим
физичка лица, домаћинства, органи државне управе, органи локалних власти и
све остале јединице на територији Републике, које, у оквиру статистичких
истраживања, дају податке искључиво у статистичке сврхе.


7) Статистичка јединица јесте методолошки прецизно дефинисана
целина у прикупљању података, одређена на такав начин да омогућује
прикупљање података од извештајних јединица и власника административних
извора, као и агрегирање података приликом њихове обраде.


8) Идентификатор јесте име, адреса или званично додељен
идентификациони број који омогућава директно препознавање поједине
извештајне или статистичке јединице.


9) Резултати статистике представљају званичне статистичке
информације о релевантним економским, демографским и социјалним
масовним појавама, као и о појавама из области радне и животне средине.


10) Дисеминација представља активности које предузимају одговорни
произвођачи званичне статистике како би представили резултате званичне
статистике, учинили их доступним корисницима и обезбедили им информације
о методима и изворима који представљају основ званичних резултата.


11) Статистички регистри представљају систематске листе извештајних
или статистичких јединица, са одабраним карактеристикама, које се редовно
ажурирају и користе искључиво у статистичке сврхе, предвиђене овим законом.


12) Административни извори података јесу скупови података о којима
се, на основу посебних закона, старају поједини административни органи а који
се могу користити за остваривање права и обавеза правних и физичких лица.


13) Агрегати јесу скупови јединица посматрања, а агрегирани подаци
јесу збирни подаци о бројности тих скупова и обележјима јединица посматрања.


Основна начела званичне статистике


Члан 5.
Званична статистика се заснива на заједничким стандардима, званичним


дефиницијама и основним начелима, са следећим значењима:


1) Начело релевантности значи да статистички подаци треба да
задовоље јасно утврђене услове информисања, у складу са задацима званичне
статистике. Званична статистика има обавезу да редовно проверава
адекватност статистичких података и да благовремено препозна нове потребе
корисника за одређеном врстом података.
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2) Начело непристрасности подразумева да се на објективан начин
утврђују дефиниције, методи прикупљања и обрађивања података, као и
њихова дисеминација. Статистички подаци морају бити заштићени од
непрофесионалних утицаја било које врсте.


3) Начело поузданости се огледа у томе да активности и методи који се
односе на прикупљање, обраду и дисеминацију статистичких података буду
усклађени са важећим професионалним стандардима, научним методима и
принципима професионалне етике, како би статистички резултати што
веродостојније одражавали посматране појаве.


4) Начело правовремености значи да временски рокови између
прикупљања података, њихове обраде, дисеминације и достављања
корисницима на увид треба да буду минимални, као и да се све промене, кад је
реч о подацима, ажурно уносе у статистичке регистре и базе података.


5) Начело професионалне независности значи да су за доношење
одлука о дефиницијама, методима прикупљања, обраде и дисеминације
података званичне статистике надлежни искључиво одговорни произвођачи
званичне статистике.


6) Начело рационалности се односи на оптимално коришћење свих
расположивих ресурса и смањење оптерећености извештајних јединица, као и
на то да обим посла и трошкови неопходни за прикупљање статистичких
података треба да буду сразмерни значају резултата.


7) Начело конзистентности значи да званични статистички подаци
треба да буду међусобно усклађени у погледу садржаја, терминологије и
периодике, као и да буду усклађени са међународнопризнатим концептима,
номенклатурама, класификацијама, дефиницијама и методима, у циљу
постизања њихове упоредивости.


8) Начело јавности значи да су сви резултати – обрађени и необрађени
подаци званичне статистике, као и све информације о примењеним методима и
изворима података које користе одговорни произвођачи званичне статистике –
јавни и истовремено доступни свим корисницима.


9) Начело статистичке поверљивости подразумева заштиту података
који се односе на појединачну статистичку јединицу, без обзира на то да ли се
они прикупљају непосредно, приликом спровођења званичних статистичких
истраживања, или посредно, из административних или других извора. Суштина
овог начела јесте да одговорни произвођачи званичне статистике могу
користити индивидуалне податке искључиво у статистичке сврхе. Начело
статистичке поверљивости се не односи на податке органа државне управе као
статистичких јединица. Статистички податак се, у складу са овим начелом, не
може користити као основ за остваривање права или стварање обавезе
извештајној јединици.


10) Начело употребе личних података искључиво у статистичке сврхе
значи да подаци прикупљени обављањем статистичких активности на које се
односе одредбе о статистичкој поверљивости могу бити коришћени искључиво
у складу са овим законом и посебним законом којим се регулише област
заштите личних података, односно заштите приватности.
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II. ОРГАНИЗАЦИЈА СИСТЕМА ЗВАНИЧНЕ СТАТИСТИКЕ


Одговорни произвођачи званичне статистике


Члан 6.
Системом званичне статистике Републике Србије, као одговорни


произвођачи званичне статистике, обухваћени су:


1) Републички завод за статистику;


2) Народна банка Србије;


3) Градска управа града Београда – за територију града Београда;


4) Остали одговорни произвођачи званичне статистике, наведени у
петогодишњем статистичком програму.


Републички завод за статистику


Члан 7.
Републички завод за статистику (у даљем тексту: Завод) јесте посебна


организација, задужена за обављање статистичких активности заснованих на
петогодишњем статистичком програму и годишњим примењивим плановима.


Ради обављања статистичких активности, Завод образује организационе
јединице ван седишта Завода.


Завод је главни произвођач и дисеминатор званичних статистичких
податка, као и одговорни стручни носилац, организатор и координатор система
званичне статистике у Републици Србији и представља званичну статистику
Републике Србије у међународном статистичком систему.


Послови Завода


Члан 8.
У систему званичне статистике, Завод обавља следеће послове:


1) Као главни учесник унутар система, Завод је надлежан за:
производњу и дисеминацију националних рачуна; спровођење пописа;
спровођење истраживања о домаћинствима; спровођење истраживања која се
односе на економију и пољопривреду, као и за увођење и вођење статистичких
регистара, са изузетком одређених истраживања из финансијског сектора.


2) Као организатор и координатор званичне статистике, Завод
припрема петогодишњи статистички програм и годишње примењиве планове;
израђује методологију за истраживања која спроводи и поставља стандарде за
целокупну званичну статистику (класификације, номенклатуре, дефиниције,
принципе и друго, уколико за поједине области није другачије одређено);
доноси одлуке о томе који су резултати званични и каква се терминологија
користи приликом објављивања тих резултата; поставља примењиве стандарде
за све одговорне произвођаче званичне статистике полазећи од основних
начела и сарађује са одговорним произвођачима приликом примене њихових
података; сарађује са другим одговорним произвођачима статистичких
података у вези са статистичким истраживањима која они спроводе и одобрава
методологије узорака; поставља и одржава базе података који су резултат рада
званичне статистике (осим базе података Народне банке Србије); израђује
статистичке годишњаке који садрже податке о свим предметним областима;
корисницима пружа савете и даје упутства у вези са расположивошћу резултата
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у целокупном статистичком систему; доставља званичне статистичке резултате
Републике Србије међународним организацијама; учествује у међународним
статистичким активностима; учествује у образовању и обуци кадрова у области
статистике, како у земљи тако и у иностранству; реализује активности на основу
донација из иностранства намењених побољшању процеса производње
података и капацитета система званичне статистике и, сходно својим
могућностима, учествује у пружању стручне помоћи званичним статистикама
других земаља.


3) Завод обавља и друге активности регулисане петогодишњим
статистичким програмом, годишњим примењивим плановима и другим правним
актима заснованим на овом закону или на посебним законима којима се уређују
пописи.


4) Завод објављује све методологије званичних статистичких
истраживања (у штампаном облику или на својој интернет презентацији), а
методологију појединих статистичких истраживања у „Службеном гласнику
Републике Србије”.


Активности на заснивању административних извора


Члан 9.
Завод учествује у свим активностима које се односе на заснивање нових


или на промену постојећих административних извора података, или у
активностима које се односе на изворе чији се подаци заснивају на сталном
праћењу и посматрању и који су такође релевантни за званичну статистику.


Заштита професионалног кредибилитета званичне
статистике


Члан 10.
Директор Завода је дужан да штити професионални кредибилитет


званичне статистике од непрофесионалних утицаја било које врсте.


Финансијска средства


Члан 11.
Средства за финансирање активности Завода обезбеђују се у буџету


Републике Србије, у складу са одобреним финансијским планом.


Средства стечена обрадом података по посебним захтевима, увођењем
додатних процедура и извођењем посебних операција, и ванредне
дисеминације статистичких података посебно се финансијски исказују и користе
се за: развој методолошких и информационих решења, као и за образовање и
обучавање запослених у Заводу.


Из финансијских средстава остварених статистичким активностима из
става 2. овог члана измирују се расходи који настају приликом реализације тих
активности.


Извор средстава за финансирање активности Завода могу бити и
донације.
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Народна банка Србије


Члан 12.
Народна банка Србије обавља активности званичне статистике у складу


са овим законом и другим законима.


Народна банка Србије поставља стандарде за званичну статистику у
оквиру функција које врши.


Завод и Народна банка Србије могу да закључе споразум којим би се
уредили њихови односи у вези са статистичким активностима које предузимају
у складу са овим законом.


III. САВЕТ ЗА СТАТИСТИКУ


Положај и улога Савета за статистику


Члан 13.
Савет за статистику Републике Србије (у даљем тексту: Савет) јесте


интегрални део система званичне статистике и бави се стратешким питањима
званичне статистике.


Основна улога Савета је да се стара о задовољавању потреба најширег
круга корисника и о остваривању и заштити права давалаца података.


Савет утврђује листу осталих одговорних произвођача званичне
статистике.


Задаци Савета


Члан 14.
Савет даје стручна мишљења и учествује у праћењу реализације


предлога који се односе на:


- стратегију развоја званичне статистике;


- петогодишњи статистички програм, измене и допуне тог програма и
нацрт извештаја о његовој примени;


- потребе за спровођењем пописа, ревизије главних статистичких
истраживања, инфраструктурних пројеката, као и финансијских извора за
њихову примену;


- стандарде и смернице за примену основних начела званичне
статистике;


- нацрте закона и других правних аката који се односе на одговорне
произвођаче или на активности званичне статистике;


- случајеве када органи који имају надзор над административим
изворима података не поступају у складу са одредбама овог закона;


- развој и промоцију система званичне статистике, међународну
статистичку сарадњу и сарадњу са универзитетима и научним институцијама;


- остала питања која су од важности за функционисање званичне
статистике.
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Састав и именовање Савета


Члан 15.
Савет има седамнаест чланова.


Влада именује чланове Савета на период од пет година.


Директор Завода је члан Савета по положају.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове финансија, на
предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове економије и
регионалног развоја, на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове трговине и услуга, на
предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове пољопривреде,
шумарства и водопривреде, на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области рада, на
предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области рударства
и енергетике, на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области заштите
животне средине, на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области здравља,
на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области омладине
и спорта, на предлог министра.


Два члана Савета именују се из редова запослених у Народној банци
Србије, на предлог гувернера Народне банке Србије.


Један члан Савета именује се из редова запослених у Привредној
комори Србије, на предлог председника Коморе.


Три члана Савета именују се из редова запослених у
научноистраживачким и образовним институцијама, на предлог министра
надлежног за послове науке и министра надлежног за послове просвете.


Један члан Савета именује се на предлог Статистичког друштва Србије.


Директор Завода покреће поступак избора чланова Савета.
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Организација и начин рада Савета


Члан 16.
Организација и начин рада Савета ближе се уређују пословником о раду.


Финансирање Савета


Члан 17.
Финансијска средства неопходна за рад Савета обезбеђују се у оквиру


средстава која су на основу Закона о буџету Републике Србије намењена за
рад Завода.


IV. ПРОГРАМ И ПЛАН ЗВАНИЧНЕ СТАТИСТИКЕ


Сврха Програма и Плана и њихово усвајање


Члан 18.
Активности званичне статистике заснивају се на петогодишњем


статистичком програму (у даљем тексту: Програм) и годишњим примењивим
плановима (у даљем тексту: План).


Програм доноси Народна скупштина, а План Влада. Оба документа
објављују се у „Службеном гласнику Републике Србије”.


Садржај Програма


Члан 19.
Програм садржи:


1) стратегију развоја званичне статистике у Републици Србији за
период од пет година,


2) преглед очекиваних резултата званичне статистике по областима,
податке о њиховој периодичности и степену усаглашености са међународним
стандардима,


3) преглед најзначајнијих инфраструктурних и развојних активности
које не могу да се сврстају у одређене области,


4) податке о одговорном произвођачу званичне статистике, и


5) информације о очекиваним проблемима.


Садржај Плана


Члан 20.
План садржи:


1) ближу разраду Програма;


2) листу статистичких истраживања која треба спровести, са
информацијом о томе да ли је њихово спровођење обавезно или не;


3) листу административних извора, као и листу података добијених
методом сталног праћења и посматрања, који се користе у званичној
статистици;


4) развојне активности наведене у Програму.
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Припрема Програма и Плана и избор извора података


Члан 21.
Завод припрема Програм и План у сарадњи са осталим одговорним


произвођачима званичне статистике, власницима других података и
корисницима.


Завод доноси одлуке о избору извора података у сарадњи са осталим
одговорним произвођачима званичне статистике, и то у складу са квалитетом
података, правовременошћу, оптерећеношћу давалаца података и
оправданошћу трошкова.


Статистички пописи


Члан 22.
Пописи се регулишу посебним законима и финансирају се средствима из


буџета Републике Србије.


Активности прописане у вези с пописима укључују се у Програм и План.


Извештај о извршењу Програма


Члан 23.
По истеку последње године предвиђене за остварење Програма, Завод


припрема Извештај о реализацији целокупног Програма који доставља Влади
на разматрање и одлучивање, а Влада упућује Извештај Народној скупштини.


V. ПРИКУПЉАЊЕ ПОДАТАКА


Административни извори и оптерећеност давалаца података


Члан 24.
Уколико постоје административни извори података, не спроводи се


статистичко истраживање.


Приликом спровођења статистичког истраживања води се рачуна о
оптерећености давалаца података.


Обавеза информисања извештајне јединице


Члан 25.
Пре почетка прикупљања података, свака извештајна јединица мора да


буде информисана о:


1) правном основу за спровођење истраживања;


2) циљу истраживања;


3) обавезности односно необавезности давања података;


4) одговорном произвођачу званичне статистике;


5) обавези заштите података.
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Дужност давања тачних података


Члан 26.
Извештајне јединице су дужне да без накнаде и уз поштовање рокова


наведених у Плану дају тачне, комплетне и ажурне податке, који по садржини и
облику одговарају захтевима одговорног произвођача званичне статистике.


Извештајне јединице су дужне да омогуће проверу података из става 1.
овог члана.


Уколико подаци извештајних јединица нису комплетни или ажурни,
извештајне јединице имају обавезу да их исправе односно употпуне у складу са
датим смерницама и дефинисаним роковима.


Овлашћење за прикупљање и контролу података


Члан 27.
Директор Завода, или овлашћени представник другог одговорног


произвођача званичне статистике, издаје писмено овлашћење анкетарима,
проценитељима, контролорима и инструкторима одређеним да непосредно
прикупе и контролишу квалитет статистичких података.


Пилот истраживања


Члан 28.
У случају да се укаже потреба за процењивањем методологије или


квалитета података које треба прикупити статистичким истраживањима, Завод,
Народна банка Србије и други одговорни произвођачи званичне статистике могу
да спроводе пилот истраживања без уношења посебне ставке у План.


Подаци прикупљени путем пилот истраживања из става 1. овог члана не
могу бити коришћени за производњу резултата званичне статистике.


Обавеза сарадње и консултовања одговорних произвођача
званичне статистике са Заводом


Члан 29.
Други одговорни произвођачи званичне статистике сарађују са Заводом


када је реч о методологијама статистичких истраживања предвиђених
годишњим примењивим планом и, по потреби, обављају консултације са
Заводом у вези с методологијама и садржајем база података које они утврђују.


У случају непостојања сагласности између одговорних произвођача
званичне статистике и Завода у вези са питањима из става 1. овог члана, Завод
је дужан да о томе информише Владу у писаној форми, и то у року од 30 дана
од дана када је константовано непостојање сагласности.


Право приступа индивидуалним подацима других
одговорних произвођача званичне статистике


Члан 30.
Завод има право приступа индивидуалним подацима који су резултат


истраживања других одговорних произвођача званичне статистике уколико су
ти подаци неопходни за спровођење активности званичне статистике или за
процену квалитета резултата.
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Право приступа Завода индивидуалним подацима који су резултат
истраживања Народне банке Србије обезбеђује се уз претходну сагласност
гувернера Народне банке Србије.


Право приступа административним изворима података


Члан 31.
Завод има право приступа свим административним изворима података у


органима државне управе, укључујући и идентификаторе, ако је то потребно,
као и право приступа подацима прикупљеним методом сталног праћења и
посматрања, изузев у случајевима када њихова употреба у статистичке сврхе
није дозвољена законом.


Власници административних извора података и података прикупљених
методом сталног праћења и посматрања имају обавезу да у складу са
усвојеним Планом и договореним начином достављања, који власницима
података неће стварати додатне трошкове, пренесу Заводу податке, осим у
случајевима када су ти подаци предмет посебне обраде.


VI. ОБРАЂИВАЊЕ И СКЛАДИШТЕЊЕ ПОДАТАКА


Одстрањивање идентификатора


Члан 32.
Одговорни произвођачи званичне статистике, након завршетка обраде


прикупљених података, одстрањују идентификаторе извештајних и
статистичких јединица.


Одговорни произвођачи званичне статистике уништавају упитнике и
друге документе који садрже индивидуалне податке добијене приликом
спровођења статистичких истраживања, и то након завршетка уноса,
шифрирања и обраде података, у складу са важећим прописима који уређују
поступке са архивском грађом и регистратурским материјалом.


Заштита архивске грађе и регистратурског материјала врши се у складу
с важећим прописима који уређују поступке са архивском грађом и
регистратурским материјалом.


Прилогађавање података званичним статистичким
стандардима


Члан 33.
Завод може да модификује податке добијене из статистичких


истраживања и из административних и других извора како би их ускладио са
званичним дефиницијама, класификацијама и другим стандардима који се
примењују у систему званичне статистике и у међународној статистичкој пракси.


Начин и рок складиштења статистичких података


Члан 34.
Одговорни произвођачи званичне статистике дужни су да без


идентификатора ускладиште податке у електронској форми, који су шифрирани
до нивоа статистичке јединице, на период од најмање десет година, уколико
посебним законом није другачије одређено.
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По истеку периода из става 1. овог члана, подаци се, у складу са
законом, преносе организацији надлежној за архивску грађу, заједно са
неопходном документацијом.


Акт о складиштењу података


Члан 35.
Директор Завода, односно овлашћени представник другог одговорног


произвођача званичне статистике, доноси, у складу са важећим стандардима,
акт којим се ближе регулише складиштење и организовање података у циљу
спречавања уништавања, злоупотребе, крађе или нелегалног приступа
подацима којима располаже одговорни произвођач званичне статистике, у
складу са овим законом.


Директор Завода, односно овлашћени представник другог одговорног
произвођача званичне статистике, доноси, у складу са важећим стандардима,
посебан акт којим се ближе регулише начин коришћења података званичне
статистике којима располаже одговорни произвођач званичне статистике, у
складу са овим законом.


Одлука о класификацијама и другим званичним статистичким
стандардима


Члан 36.
Директор Завода, уз прибављено мишљење Савета, одлучује својим


актом о класификацијама, номенклатурама и другим значајним стандардима
које користе одговорни произвођачи званичне статистике наведени у Програму.


VII.СТАТИСТИЧКИ РЕГИСТРИ


Статистички регистри


Члан 37.
Завод формира, развија и одржава следеће регистре:


1) статистички пословни регистар;


2) статистички регистар пољопривредних газдинстава.


Директор Завода доноси пропис којим се ближе уређују питања која се
односе на формирање, развој, одржавање и употребу статистичких регистара.


Одржавање и коришћење статистичких регистара


Члан 38.
Завод користи податке из административних извора, пописа,


статистичких истраживања, као и податке добијене помоћу метода сталног
праћења и посматрања, у циљу формирања, развоја и одржавања статистичких
регистара.


Подаци из статистичких регистара користе се искључиво у статистичке
сврхе.
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VIII. ДИСЕМИНАЦИЈА ПОДАТАКА И ИНФОРМАЦИЈА


Услови дисеминације података званичне статистике


Члан 39.
Одговорни произвођачи званичне статистике врше дисеминацију


резултата под условима и до нивоа који су предвиђени Планом.


Резултати званичне статистике из става 1. овог члана доступни су
истовремено свим корисницима, под једнаким условима.


Календар објављивања резултата


Члан 40.
Одговорни произвођачи званичне статистике одржавају ажуран и


јавности доступан календар објављивања резултата званичне статистике.


Одступања од рокова утврђених у календару објављују се и образлажу.


Статистичке базе података


Члан 41.
Одговорни произвођачи званичне статистике развијају и одржавају јавно


доступне базе података које су резултат званичне статистике.


Тумачење података званичне статистике


Члан 42.
Одговорни произвођачи званичне статистике дужни су да дају стручна


тумачења и оцену података које производе и дисеминују.


Све информације у вези са изворима података и примењеном
методологијом доступне су јавности, а најважније методологије објављују се у
„Службеном гласнику Републике Србије”.


Корисници званичних статистичких података и информација дужни су да
приликом коришћења тих података и информација наведу њихов извор.


Посебне обраде по захтеву корисника


Члан 43.
На захтев корисника и о њиховом трошку, одговорни произвођачи


званичне статистике могу да обезбеде информације и податке добијене
посебном обрадом, који нису предвиђени Програмом и Планом.


У вези с подацима и информацијама из става 1. овог члана, иако они
нису резултати званичне статистике, примењују се одредбе овог закона о
поверљивости.
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IX. ПОВЕРЉИВОСТ


Поверљивост података


Члан 44.
Одредбе о поверљивости примењују се од момента када извештајна


јединица достави податке одговорним произвођачима званичне статистике.


Одредбе ове главе закона примењују се и на податке прикупљене из
других извора за потребе званичне статистике, од тренутка њиховог
достављања одговорним произвођачима званичне статистике.


Спречавање идентификације извештајних јединица


Члан 45.
Подаци прикупљени, обрађени и ускладиштени у сврхе званичне


статистике поверљиви су онда када физичко или правно лице може да се
непосредно или посредно идентификује именом, адресом или
идентификационим бројем.


Одговорни произвођачи званичне статистике дужни су да спрече
могућност непосредне или посредне индивидуалне идентификације извештајне
јединице.


Поверљиви подаци могу се искључиво користити у статистичке сврхе, те
органи државне управе, органи аутономних покрајина, органи локалне
самоуправе и други носиоци јавних овлашћења не могу користити податке и
информације прикупљене у оквиру активности званичне статистике у сврхе
утврђивања права и обавеза извештајне јединице.


Поверљивост информације не односи се на следеће информације:


1) број и структуру унајмљених и стално запослених од стране правних
и физичких лица која не укључује њихове личне податке;


2) врсте производа које производи, прерађује, превози, складишти,
купује и продаје предузетник, привредно друштво, односно друга организација и
институција, као и све врсте услуга за потребе становништва или привредних
друштава, односно других организација или институција;


3) податке о штети и загађењу проузрокованих активностима
предузетника, привредног друштва, односно друге организације или
институције;


4) податке чије објављивање одобри у писаној форми заинтересовано
правно или физичко лице.


Заштита поверљивих података


Члан 46.
Одговорни произвођачи званичне статистике обавезни су да предузму


све прописане административне, техничке и организационе мере неопходне за
заштиту поверљивих података против нелегалног приступа, откривања или
коришћења.


Одговорни произвођачи званичне статистике својим актима ближе
одређују мере и поступке за обезбеђивање и заштиту поверљивих података, у
складу са овим законом.
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Ограничење приступа поверљивим подацима


Члан 47.
Приступ поверљивим подацима ограничен је на лица која приликом


обављања својих задатака производе званичну статистику и до степена у ком
су ти подаци неопходни за производњу званичне статистике.


Лица која у вршењу својих задатака имају приступ поверљивим
подацима у обавези су да се увек придржавају одредаба овог закона, чак и
након престанка рада у званичној статистици.


Давање индивидуалних података без идентификатора


Члан 48.
Завод и остали одговорни произвођачи званичне статистике могу да


научноистраживачким институцијама обезбеде, на писани захтев,
индивидуалне податке без идентификатора.


У писаном захтеву, из става 1. овог члана, институција је дужна да јасно
назначи сврху коришћења индивидуалних статистичких података.


Употреба статистичких података из става 1. овог члана регулише се
посебним уговором који обавезује корисника да ове податке може користити
искључиво у сврхе које је назначио у свом захтеву, као и да не дозволи
неовлашћеним лицима приступ овим подацима и да након употребе уништи те
податке.


Одговорни произвођачи званичне статистике воде евиденцију о
корисницима из става 1. овог члана и о намени за коју им се подаци обезбеђују.


Дисеминација података о малим агрегатима


Члан 49.
Директор Завода, по прибављеној писаној сагласности економских


јединица, може објављивати податке о малим агрегатима тих јединица.


X. МЕЂУНАРОДНА САРАДЊА


Сарадња са међународним статистичким организацијама


Члан 50.
Завод сарађује са међународним статистичким организацијама.


Координациона улога Завода у међународној статистичкој
сарадњи


Члан 51.
У систему званичне статистике Републике Србије Завод има


координациону улогу у оквиру међународне статистичке сарадње.
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XI. КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ


Члан 52.
Новчаном казном у износу од 150.000 до 450.000 динара казниће се за


прекршај давалац података – привредно друштво, установа, задруга или друго
правно лице, ако за потребе званичних статистичких истраживања не достави
одговорном произвођачу званичне статистике тражене податке у прописаном
року, или достави непотпуне или нетачне податке или спречи проверу тачности,
комплетности и ажурности тражених података (члан 26).


Новчаном казном у износу од 10.000 до 50.000 динара казниће се за
прекршај из става 1. овог члана и одговорно лице у привредном друштву,
установи, задрузи или другом правном лицу.


Члан 53.
Новчаном казном у износу од 50.000 до 100.000 динара казниће се за


прекршај:


1) одговорни произвођачи званичне статистике уколико одговарајућим
актом не одреде мере и поступке за обезбеђивање и заштиту података (члан
46. став 2);


2) одговорни произвођачи званичне статистике ако не информишу
извештајне јединице о обавезности односно необавезности давања података
(члан 25. став 1. тачка 3)).


Новчаном казном у износу од 10.000 до 50.000 динара казниће се за
прекршај из става 1. тач. 1) и 2) овог члана и одговорно лице у произвођачу
званичне статистике.


Члан 54.
Новчаном казном у износу од 10.000 до 50.000 динара казниће се за


прекршај физичко лице ако за потребе званичних статистичких истраживања не
достави одговорном произвођачу званичне статистике тражене податке у
прописаном року, или достави непотпуне или нетачне податке или спречи
проверу тачности, комплетности и ажурности тражених података (члан 26).


XII. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ


Рок за доношење одлуке о образовању Савета


Члан 55.
Влада ће донети одлуку о образовању Савета и именовању његових


чланова у року од 60 дана од дана ступања на снагу овог закона.


Рок за доношење подзаконских аката


Члан 56.
Подзаконски акти за спровођење овог закона донеће се у року од једне


године од дана ступања на снагу овог закона.
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Рок за доношење Програма и Плана


Члан 57.
Програм из члана 18. овог закона донеће Народна скупштина у року од


једне године од дана ступања на снагу овог закона, а План ће донети Влада у
року од 60 дана од дана доношења Програма.


Престанак важења закона којима су уређена статистичка
истраживања


Члан 58.
Даном ступања на снагу овог закона престаје да важи Закон о


статистичким истраживањима („Службени гласник РС”, бр. 83/92, 53/93, 67/93,
48/94 и 101/05) и Закон о систему статистичких истраживања („Службени лист
СРЈ”, бр. 80/94 и 28/96).


Подзаконски акти донесени на основу закона из става 1. овог члана
примењиваће се до доношења подзаконских аката на основу овог закона ако
нису у супротности са овим законом.


Ступање на снагу овог закона


Члан 59.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у


„Службеном гласнику Републике Србије”.
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 Републички завод за статистику Србије




		01.2. Назив организационе јединице унутар институције 
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	Наташа Мијаковац




		01.4. Функција контакт особе   [image: ]

		
 Руководилац групе за статистику животног стандарда




		01.5. Адреса контакт особе 


		
	Милана Ракића 5, Београд




		01.6. Имејл контакт особе

		
	silc@stat.gov.rs




		01.7. Број телефона контакт особе

		
	011/2412-922  lokal 242, 363




		01.8. Број факса контакт особе    [image: ]

		
	Није применљиво.
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		03.1. Опис податка

		
	Циљ истраживања је прикупљање података на основу којих се израчунавају индикатори сиромаштва, социјалне искључености и услова живота. Подаци се користе за добијање структурних социјалних показатеља на нивоу Републике Србије и међународно су упоредиви.




		03.2. Класификације

		
	Резултати истраживања су произведени у складу са релевантним међународним класификација.



	Класификације које се користе у истраживању:



			
		Међународна стандардна класификација образовања - ISCED 2011


			
		Међународна стандардна класификација занимања - ISCO 08


			
		Статистичка класификација економских делатности - NAC Rev.2







		03.3. Обухват сектора

		
	Није применљиво.




		03.4. Статистички концепти и дефиниције

		
	Под домаћинством се подразумева свака породична или друга заједница лица која заједно станују и заједнo троше средства за подмиривање основних животних потреба (исхрана, становање и сл.), без обзира на то да ли се сви чланови стално налазе у месту где је настањено домаћинство, или неки од њих привремено бораве у другом месту у земљи или у иностранству, због рада, школовања или неког другог разлога.



	Класификација према типу домаћинства извршена је на основу броја одраслих чланова домаћинства, старости, полу и броју издржаване деце:



			
		Сва домаћинства


			
		Сва домаћинства без издржаване деце


			
		Једночлано домаћинство


			
		Једночлано домаћинство - Мушко


			
		Једночлано домаћинство - Женско


			
		Једночлано домаћинство - 65 и више година старости


			
		Једночлано домаћинство - До 65 година старости


			
		Две одрасле особе без издржаване деце - Обе млађе од 65 година


			
		Две одрасле особе без издржаване деце - Бар једна стара 65 и више година


			
		Три или више одраслих особа без издржаване деце


			
		Сва домаћинства са издржаваном децом


			
		Самохрани родитељ с једним дететом или више издржаване деце


			
		Две одрасле особе с једним издржаваним дететом


			
		Две одрасле особе с двоје издржаване деце


			
		Две одрасле особе с троје и више издржаване деце


			
		Три иили више одраслих особа са издржаваном децом






	Појам „издржавана деца“ односи се на лица млађа од 18 година, као и на лица стара од 18 до 24 године која живе с барем једним родитељем и економски су неактивне.



	Еквивалентни приход је укупни расположиви приход домаћинства равномерно расподељен међу члановима домаћинства према модификованој скали еквиваленције OECD (Organisation for Economic co-operation and Development). Према овој скали, први одрасли члан домаћинства добија вредност 1, остали одрасли чланови стари 14 и више година вредност 0,5 и деца испод 14 година вредност 0,3. Приход домаћинства не укључује приход у натури.



	Праг ризика од сиромаштва (релативна линија сиромаштва) представља 60% медијане еквивалентног расположивог прихода и изражава се у динарима.


	 


	Стопа ризика од сиромаштва представља проценат лица чији је еквивалентни расположиви приход нижи од прага ризика од сиромаштва. Ова стопа не показује колико лица је стварно сиромашно, већ проценат лица која имају еквивалентни расположиви приход нижи од прага ризика од сиромаштва.


	 


	Стопа ризика од сиромаштва или социјалне искључености показује проценат лица која су у ризику од сиромаштва, или су изразито материјално ускраћена, или живе у домаћинствима веома ниског интензитета рада. 


	 


	Релативни јаз ризика од сиромаштва представља разлику између прага ризика од сиромаштва и медијане еквивалентног расположивог прихода лица која су испод прага ризика од сиромаштва.


	 


	Квинтилни однос (С80/С20) пореди укупан еквивалентни расположиви приход горњег приходног квинтила (20% становништва с највишим еквивалентним расположивим приходом) са укупним еквивалентним расположивим приходом доњег приходног квинтила (20% становништва с најнижим еквивалентним расположивим приходом).


	 


	Гини коефицијент представља меру неједнакости расподеле прихода. Вредност овог коефицијента креће се у интервалу од 0 до 100. Када би његова вредност била 0, то би значило да је постигнута идеална расподела прихода и да сви становници имају исти приход. Како се вредност Гини коефицијента повећава, тако се повећава и приходна неједнакост.


	 


	Стопа трајног ризика од сиромаштва представља проценат лица која су у ризику од сиромаштва у текућој години и која су у најмање две од три претходне године била у ризику од сиромаштва.


	 


	Дисперзија око прага ризика од сиромаштва показује осетљивост стопе ризика од сиромаштва на избор прага сиромаштва – 40%, 50%, 70% медијане еквивалентног расположивог прихода. 


	Најчешћи статус лица у активности, за лица стара 18 и више година, односи се на најчешћи статус активности лица, односно на статус активности лица у којем је оно провело најмање седам месеци током референтног периода.



	Класификација лица према најчешћем статусу у активности:



			
		Раде


			
		Запослени код послодавца


			
		Самозапослени


			
		Не раде


			
		Незапослени


			
		Пензионери


			
		Остали неактивни






	Интензитет рада представља број месеци у којима су сви радно способни чланови домаћинства радили у референтном периоду у односу на хипотетички број месеци у којима су чланови домаћинства могли да раде. Интензитет рада може бити веома низак (0‒0,20), низак (0,20‒0,45), средњи (0,45‒0,55), висок (0,55‒0,85) и веома висок (0,85‒1). На пример, низак интензитет рада односи се на домаћинства у којима су радно способни чланови радили између 20% и 45% од укупног броја месеци у којима су могли да раде током референтног периода.



	Материјална ускраћеност домаћинства је показатеље материјалних услова који утичу на квалитет живота домаћинства.



	Ставке материјалне ускраћености су:



			
		немогућност домаћинства да себи приушти адекватно загревање стана,


			
		немогућност домаћинства да себи приушти машину за прање веша,


			
		немогућност домаћинства да себи приушти аутомобил,


			
		немогућност домаћинства да свим члановима приушти недељу дана одмора ван куће бар једном годишње,


			
		немогућност домаћинства да подмири неочекивани трошак, који би био плаћен из буџета домаћинства,


			
		немогућност домаћинства да себи приушти телефон,


			
		немогућност домаћинства да себи приушти телевизор у боји,


			
		немогућност домаћинства да себи приушти месо или рибу у оброку (или њихову вегетеријанску замену) сваког другог дана,


			
		кашњење са плаћањем ренте, рате за стамбени или потрошачки кредит или рачуна за комуналне услуге, за стан у којем домаћинство живи.






	Стопа материјалне ускраћености је показатељ финансијске немогућности домаћинства да себи приушти најмање три ставке (од претходно наведених девет) материјалне ускраћености.


	 


	Стопа изразите материјалне ускраћености је показатељ финансијске немогућности домаћинства да себи приушти најмање четири ставке (од претходно наведених девет) материјалне ускраћености.


	 


	Стопа субјективног сиромаштва (могућност домаћинства да „састави крај с крајем“) представља субјективни осећај домаћинства о тешкоћама са којима се суочава у настојању да плаћа своје редовне и неопходне трошкове, узимајући у обзир укупна примања свих чланова домаћинства.


	 


	Финансијско оптерећење буџета домаћинства трошковима становања односи се на субјективну процену домаћинства у којој мери трошкови становања представљају финансијско оптерећење за домаћинство. Трошкови становања обухватају рату за отплату стамбеног кредита, ренту, издатке за комуналне услуге, издатке за услуге повезане са становањем, као и издатке за редовно одржавање стана.



		03.5. Статистичка јединица

		
	Домаћинства и чланови домаћинства.




		03.6. Статистичка популација

		
	Анкетом се обухватају домаћинства на територији Републике Србије (стално становништво).



	Јединица посматрања је свако домаћинство изабрано према плану узорка. 



	Анкетом се не обухватају тзв. колективна домаћинства (домови за стара лица, интернати, болнице, манастири, затвори и сл.). 




		03.7. Референтно подручје

		
	Република Србија



	Напомена: Од 1999. Републички завод за статистику не одговара за одређене податке за Аутономну покрајну Косово и Метохију, тако да они нису садржани у обухвату података за Републику Србију (укупно)




		03.8. Временска покривеност

		
	Подаци су расположиви за период од 2013. године.




		03.9. Базни период

		
	Није применљиво.








		[bookmark: UNIT_MEASURE]04. Јединица мерења		Врх

		
	Подаци добијени истраживањем изражавају се у процентима и динарима (РСД).








		[bookmark: REF_PERIOD]05. Референтни период		Врх

		
	Референтни период за податке који се односе на:



			
		Приходе је претходна календарска година.


			
		Материјалну ускраћеност је тренутак анкетирања.


			
		Бригу о деци је типична (уобичајена) седмица која непосредно претходи тренутку анкетирања. 










		[bookmark: INST_MANDATE]06. Мандат институције		Врх

		06.1. Правни акти и други документи

		
	Национални правни акти:



			
		Закон о званичној статистици


			
		Одлука о Програму званичне статистике


			
		Уредба о утврђивању плана званичне статистике за текућу годину






	* Наведени документи доступни су на веб-сајту РЗС-а: www.stat.gov.rs/o-nama/dokumenti/



	Анкета о приходима и условима живота је дефинисана оквирном регулативом ЕУ, Regulation of the Council and the Parliament (Regulation (EC) No 1177/2003), и низом имплементационих регулатива.



	 



	 




		06.2. Заједничко коришћење података

		
	Није применљиво.







		[bookmark: CONF]07. Поверљивост		Врх

		07.1. Поверљивост - политика

		
	Поверљивост података је регулисана:



			
		Законом о званичној статистици („Сл. гласник РС”, br. 104/2009), члан 44, 45, 46, 47, 48, 49.(www.stat.gov.rs/media/2271/zakon_o_statistici.pdf)


			
		Правилником о заштити статистичких података у Републичком заводу за статистику

		(www.stat.gov.rs/media/2294/pravilnik-o-zastiti-podataka.doc) 


			
		Упутством о мерама заштите података и информација у Републичком заводу за статистику

		(https://www.stat.gov.rs/media/2296/uputstvo-o-merama-zastite.doc)






	 



	 



	 




		07.2. Поверљивост - поступање  са подацима

		
	Заштита личних података је изузетно важно питање. Резултати истраживања објављују се у агрегираном - збирном облику, чиме је у складу са одредбама Закона о званичној статистици, у потпуности обезбеђена тајност индивидуалних података о домаћинствима и лицима. Статистичке базе микроподатака које се дају на коришћење у научно-истраживачке сврхе садрже редуковане информације о испитаницима –  циљ је онемогућавање идентификације  анкетираних појединаца, односно домаћинстава.



	 







		[bookmark: REL_POLICY]08. Политика објављивања		Врх

		08.1. Календар публиковања

		
	Календар објављивања je доступан на веб-сајту РЗС-а 1. децембра текуће године за целу наредну годину (http://www.stat.gov.rs/calendar/). 


	 


	Дневно време објављивања за сва издања РЗС-a је 12 часова.


	Одступања од утврђених датума унапред се објављују и образлажу у Календару.


	 




		08.2. Приступ календару публиковања

		
	Календар објављивања доступан је на веб-сајту РЗС-а:


	http://www.stat.gov.rs/calendar/


	 




		08.3. Приступ корисника

		
	Подаци добијени статистичким истраживањима објављују се на:



			
		интернет презентацији (www.stat.gov.rs)


			
		у бази података (http://data.stat.gov.rs/?caller=SDDB)


			
		статистичким саопштењима и публикацијама (http://www.stat.gov.rs/publikacije/)






	Резултати званичне статистике доступни су истовремено свим корисницима под једнаким условима, и било какав привилегован приступ од стране спољних корисника, пре њиховог објављивања, није могућ.


	 


	У складу са ЕУ регулативом и Кодексом праксе европске статистике, Евростат публикује резултате Анкете о приходима и условима живота на свом сајту на страници: Income and living conditions


	 








		[bookmark: FREQ_DISS]09. Динамика дисеминације		Врх

		
	Годишња







		[bookmark: ACCESSIBILITY_CLARITY]10. Доступност и разумљивост		Врх

		10.1. Саопштења за штампу

		
	Подаци Анкете о приходима и условима живота објављују се годишње у саопштењу "Сиромаштво и социјална неједнакост".




		10.2. Публикације

		
	Републички завод за статистику објављује следеће публикације:



			
		Саопштење ПД10 "Сиромаштво и социјална неједнакост"






	Публикације су доступне на линку: http://www.stat.gov.rs/sr-Cyrl/publikacije




		10.3. Он-лајн база података

		
	Подаци Анкете о приходима и условима живота су доступни у Дисеминационој бази Републичког завода за статистику у оквиру области Потрошња, приходи и услови живота / Приходи и услови живота, на линку: https://data.stat.gov.rs/?caller=SDDB&languageCode=sr-C



	Евростат такође објављује податке Анкете о приходима и условима живота у десиминационој бази, којој је могуће приступити путем линка: http://ec.europa.eu/eurostat/web/income-and-living-conditions/data/database




		10.4. Приступ микроподацима

		
	Приступ анонимизираним микроподацима обезбеђује се научно истраживачким организацијама на основу поднетог захтева.


	Захтев се може поднети на имејл-адресу stat@stat.gov.rs или путем поште на адресу Милана Ракића 5, 11000 Београд. 


	Више информација може се наћи на следећем линку: http://www.stat.gov.rs/sr-Cyrl/korisnicka-podrska/micropodaci


	 




		10.5. Остало

		
	Достављање информација на захтев корисника се врши у складу са Правилима о дисеминацији статистичких података и услуга Завода за статистику и у складу са чланом 39 и 43 одредбе о дисеминацији података и информација Закона о статистици ("Службени гласник РС", број 104/09):


	 


	http://www.stat.gov.rs/media/2271/zakon_o_statistici.pdf


	 


	Приликом објављивања резултата истраживања на основу анонимизираних микроподатака Завода за статистику, неопходно је да РЗС наведете као извор.



		10.6. Документација о методологији

		
	Детаљан опис методологије Анкете о приходима и условима животоа доступан је на следећим линковима:               



			
		https://www.stat.gov.rs/sr-cyrl/istrazivanja/methodology-and-documents/?a=01&s=0


			
		EU-SILC Guidelines


			
		Methodological Paper on EU-SILC datasets (Детаљан опис индикатора)


			
		EU-SILC methodology Wiki







		10.7. Документација о квалитету

		
	Није применљиво.







		[bookmark: QUALITY_MGMNT]11. Управљање квалитетом		Врх

		11.1. Спровођење квалитета

		
	
		Систем управљања квалитетом Републичког завода за статистику ослања се на мисију и визију званичне статистике Републике Србије, као и на Кодекс праксе европске статистике (European Statistics Code of Practice - CoP) и принципе Управљања укупним квалитетом (Total Quality Management - TQM) који представљају заједнички оквир квалитета Европског статистичког система (ЕСС).

	
		 

	
		Више информација може се наћи у документима доступним на следећем линку: 

	
		http://www.stat.gov.rs/o-nama/sistem-upravljanja-kvalitetom/




	РЗС ради на побољшању квалитета истраживања Анкете о приходима и условима живота применом следећих ЕУ регулатива:



			
		Уредба ЕК 1177/2003 Европског парламента и савета о статистици Заједнице о дохотку и условима живота, од 16. јуна 2003


			
		Уредба ЕК 1980/2003 Дефиниције, од 21. октобра 2003


			
		Уредба ЕК 1981/2003 Аспекти теренског рада и поступци импутирања, од 21. октобра 2003. године


			
		Уредба ЕК 1982/2003 Правила узорковања и праћења, од 21. октобра 2003. године


			
		Уредба ЕК 1983/2003 Списак циљних примарних варијабли, од 21. октобра 2003. године


			
		Уредба ЕК 28/2004 Садржај привремених и финалних извештаја о квалитету, од 5. јануара 2004. године






	 




		11.2. Процена квалитета 

		
	У складу са уредбом ЕК 28/2004 Садржај привремених и коначних извештаја о квалитету, Републички завод за статистику доставља Евростату, заједно са подацима и  извештаје о квалитету, у којима се анализира тачност, кохерентност и упоредивост података.



	Извештаји о квалитету Анкете о примањима и условима живота доступни су на сајту Европске комисије: European Commission - CIRCABC



	Документи се налазе у одељку Eurostat > EU-SILC > Quality assessment > Quality reports







		[bookmark: RELEVANCE]12. Релевантност		Врх

		12.1. Потребе корисника

		
	
		Анкета редовно обезбеђује податке за праћење и поређење прихода, индикатора сиромаштва, социјалне искључености  и услова живота.


	
		У складу са методологијом истраживања, обезбеђују се две врсте података на годишњем нивоу:


	
				
			подаци пресека стања (енг. Cross-sectional) – односе се на одређено време или на одређени временски период, и дају информације о примањима, социјалној искључености, сиромаштву и условима живота


				
			подаци праћења стања (енг. Longitudinal) – односе се на промене на појединачном нивоу током времена, посматрани периодично, током четворогодишњег периода.


	


	
		Анкетни подаци користе се при изради анализа и студија о животном стандарду становништва, за мерење сиромаштва и слично.


	
		Корисници података анкете су: Републички завод за статистику, Влада и владине институције, научне и истраживачке установе, међународне институције, студенти, новинари, друга правна и физичка лица.





	 


	 



		12.2. Задовољство корисника

		
	На сваке две године, путем веб-анкете, спроводи се Истраживање о задовољству корисника.


	Резултати истраживања доступни су на веб-сајту РЗС-а: http://www.stat.gov.rs/o-nama/sistem-upravljanja-kvalitetom/ .


	 




		12.3. Комплетност

		
	Анкета о приходима и условима живота у потпуности је усклађена са методологијом истраживања дефинисаном уредбама Европске комисије и  методолошким стандардима Евростата.







		[bookmark: ACCURACY_RELIABILITY]13. Тачност и поузданост		Врх

		13.1. Укупна тачност

		
	Као и у било ком истраживању на бази узорка, подаци добијени из СИЛК истраживања подложни су грешкама које су својствене коришћеном методу истраживања. Обично, узорак домаћинстава базира се на познатој вероватноћи избора домаћинстава. На овај начин, резултати могу се поуздано пројектовати из узорка у референтну популацију домаћинстава са познатим нивоима прецизности, односно могуће је израчунати стандардне грешке и интервале поверења оцена.




		13.2. Узорачка грешка

		
	Узорачке грешке индикатора у Анкети о приходима и условима живота рачунају се коришћењем бутстрап методе репликација.


	 


	Стандардне грешке израчунате су коришћењем бутстрап методе репликација, која представља методу поновљених узорковања. Главна карактеристика методе поновљених узорковања, јесте бирање подузорака из полазног узорка и израчунавање параметара од интереса за посматрану популацију за сваки изабрани подузорак. Оцена варијансе параметара од интереса за посматрану популацију је заснована на расподели оцена које су добијене из изабраних подузорака.


	 


	Велика предност метода поновљених узорковања јесте што не захтевају експлицитни израз за варијансу сваке статистике за сваки подузорак. Они су свеобухватни: понављањем целокупног поступка оцењивања независно за сваку репликацију, ефекат различитих сложености, као што је сваки корак сложеног поступка пондерисања, и утицај варијабилности узорковања самих пондера може се укључити у добијене оцене варијансе. То се не би могло постићи методом линеаризације. Предности метода репликација су врло релевантне у контексту ЕУ-СИЛК истраживања, зато што се то истраживање бави многим статистикама као што су еквивалентни расположиви доходак, Гини коефицијент, стопе сиромаштва, итд. у њиховој пуној сложености.



		13.3. Неузорачка грешка

		
	Разликују се 4 врсте неузорачких грешака:


			
		Грешке обухвата


			
		Грешке мерења


			
		Грешке обраде


			
		Грешке неодговора






	 


	Грешке обухвата подразумевају грешке већег обухвата, грешке мањег обухвата и грешке класификације:


			
		Већи обухват: односи се или на погрешно класификоване јединице које су заправо изван обухвата или на јединице које не постоје на терену.


			
		Мањи обухват: односи се на јединице које нису укључене у узорачки оквир
		
					
				Мигранти који су дошли  у Србију пре почетка истраживања;


					
				Лица која су се одселила из домаћинства и направила ново домаћинство;


					
				Дипломате изузете из узорачког оквира;


					
				Избеглице.


		


	


			
		Погрешна класификација: односи се на погрешну класификацију јединица које припадају посматраној популацији.
		
					
				Домаћинство које се одселило из једног у други регион Републике Србије.


		


	






	Грешке мерења настају у тренутку прикупљања података. Постоји велики број могућих разлога за грешке овога типа, као што су: инструмент истраживања, информатички систем, анкетари и начин прикупљања података.


	 


	Грешке обраде настају у фазама након прикупљања података приликом уноса, шифрирања и обраде података. Многе контроле су интегрисане у CAPI апликацију укључујући путање, интервале и логичке недоследности. 


	 


	Грешке неодговора јесу грешке које настају као неуспели покушај долажења до података од стране изабраних јединица. Две најзначајније врсте неодговора су:


			
		Неодговор извештајне јединице, односи се на одсуство података за целу извештајну јединицу (домаћинство и/или лица) која је изабрана у узорак. Утицај неодговора извештајне јединице редукује се пондерисањем извештајних јединица које су одговориле.


			
		Неодговор појединачног податка односи се на ситуацију када је јединица из узорка успешно анкетирана, али нису добијени сви потребни подаци. 
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		14.1. Правовременост 

		
	Подаци Анкете о приходима и условима живота објављују се једном годишње. Подаци прикупљени у текућој годину (Н), објављују се средином октобра наредне године (Н+1), где је  Н = година спровођења истраживања.




		14.2. Поштовање рокова 

		
	Подаци се објављују на време и у складу са статистичким календаром.
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		15.1. Географска упоредивост

		
	С обзиром да све дефиниције и процедуре прописује Евростат, то чини истраживање подесним за поређење општих и специфичних података и/или индикатора на међународном нивоу.




		15.2. Временска упоредивост

		
	Временска упоредивост података обезбеђује се коришћењем заједничког оквира истраживања (EU-SILC common framework), који дефинише листу примарних и секундарних варијабли, основне концепте и план истраживања, класификације као и обавезе (по питању импутација пондерисања, израчунавања стандардних грешака).



	Подаци из Анкете упоредиви су од 2013. године.



	 




		15.3. Кохерентност - између области 

		
	Најважнији извор са којима се могу поредити подаци добијени путем Анкете о приходима и условима живота јесте Анкета о потрошњи домаћинстава (АПД). Имајући у виду да су то потпуно различити инструменти, уз различите методологије, изворе и чак понекад дефиниције, ниво укупне кохеренције је сасвим прихватљив.


	 


	Aнкета о приходима и условима живота (СИЛК) представља годишње истраживање, које спроводи РЗС за добијање информација о приходима и индикаторима сиромаштва за  становништво, различите типове домаћинстава и сл., Анкета о потрошњи домаћинства, такође пружа информације о приходима, при чему је ово једино истраживање о потрошњи домаћинстава у односу на њихове приходе.


	 


	Подаци о приходима у Анкети о приходима и условима живота евидентирају се за претходну календарску годину, док у Анкети о потрошњи домаћинстава, ове информације односе се на месец који претходи интервјуу. Као резултат различитих референтних периода и других дефиниција које нису у потпуности усклађене, подаци о приходима из ова два извора нису директно упоредиви. 


	 



	 



	 



	 




		15.4. Кохерентност - интерна

		
	Постоји веома добра интерна кохеренца података.


	 







		[bookmark: COST_BURDEN]16. Трошкови и оптерећеност		Врх

		
	Организација теренског рада при спровођењу Анкете о приходима и условима живота, заједно са обуком анкетара и употребом CAPI методе за прикупљање података, усмерени су ка смањењу стопе неодговора и укупне дужине времеснког трајања анкетирања. Просечно време трајање анкетирања домаћинства износи око 60 минута.







		[bookmark: DATA_REV]17. Ревизија података		Врх

		17.1. Ревизија података - политика

		
	Општа политика ревизије Републичког завода за статистику представља глобални оквир који омогућава да свака статистичка област дефинише своју политику ревизија у складу са својим специфичностима. 


	 


	Општа политика ревизије РЗС-а утврђује:


			
		општа правила ревизија објављених података 


			
		облике информисања корисника у вези са могућим узроцима ревизија


			
		категоризацију ревизија


			
		документацију која покрива све аспекте ревизија






	 


	Општа политика ревизије доступна је на следећем линку:


	http://www.stat.gov.rs/media/2283/opsta-politika-revizije-rzs-1.pdf


	 




		17.2. Ревизија података - пракса

		
	Подаци за 2014, 2015 и 2016. годину су ревидирани.



	Ревизија је била неопходна због примене иновативних метода у обради података, који су допринели побољшању квалитета израчунатих индикатора. 






		[bookmark: STAT_PROCESS]18. Статистичка обрада		Врх

		18.1. Извори података

		
	Оквир за избор узорка представља Попис становништва, домаћинстава и станова у Републици Србији, који је спроведен 2011. године. Циљну групу чине сва домаћинства на територији Републике Србије, и сви чланови домаћинства. Анкетом се не обухватају лица која живе у колективним (институционалним) домаћинствима.




		18.2. Динамика прикупљања података

		
	Годишња.




		18.3. Прикупљање података

		
	Прикупљање података у истраживању Анкета о приходима и условима живота спроводи се методом интервјуа лице у лице, коришћењем преносивих рачунара (CAPI метод анкетирања).



	 




		18.4. Валидација података 

		
	Како би се што више смањио број грешака приликом уноса података током анкетирања, уграђена је логичка контола у CAPI апликацији за унос података. Поред тога, у централној бази података која се налази на серверу Републичког завода за статистику, врши се потпуна логичка контрола података прикупљених на терену од стране статистичара.




		18.5. Компилација  података

		
	1. Израчунавање пондера домаћинстава


	 


	Пондер домаћинства израчунава се као реципрочна вероватноћа избора домаћинстава, базира се на вероватноћи пропорционалној броју домаћинстава у пописном кругу у првој етапи и случајном избору домаћинстава у другој етапи.


	 


	2. Прилагођавање пондера за неодзив (неодговор) на нивоу домаћинства


	 


	Пондер домаћинства коригује се за неодговор за сваки пописни круг, коришћењем модела за недостајући податак, случајно; оцена се формира преко скупа одговора.



		18.6. Прилагођавање података

		
	У скаду са начелима  из детаљне методологије истраживања (Doc. 065/2018) у случајевима неодговора  врши се импутација појединачних податка. Циљ је унети одређену вредност на место где недостаје податак услед неодговора. Појединачни подаци импутирају се применом детерминистичког и/или стохастичког метода.
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	Није применљиво.
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Републички завод за статистику САОПШТЕЊЕ
Потрошња, приходи и услови живота - Приходи и услови живота 16.10.2023


Сиромаштво и социјална неједнакост, 2022.


У 2022. години стопа ризика од сиромаштва износила је 20,0%, и у односу на 2021. годину нижа је
за 1,2 процентна поена. Стопа ризика од сиромаштва или социјалне искључености износила је 28,1%, и у
односу на 2021. годину нижа је за 0,3 п. п.


Коначни резултати Периодика објављивања: годишња


У 2022. години стопа ризика од сиромаштва износила је 20,0%, и у односу на 2021. годину нижа је за 1,2
процентна поена. Стопа ризика од сиромаштва или социјалне искључености износила је 28,1%, и у односу на
2021. годину нижа је за 0,3 п. п.


1. Основни показатељи сиромаштва и социјалне искључености


  2018 2019 2020 2021 2022
Стопа ризика од сиромаштва, % 24.3 23.2 21.7 21.2 20.0
Стопа ризика од сиромаштва или социјалне искључености1), % 33.9 31.1 29.8 28.4 28.1
Праг ризика од сиромаштва (месечни просек), РСД 16615 19381 22000 24064 26509


1)  Стопа ризика од сиромаштва или социјалне искључености модификована је у складу са новим циљем стратегије ЕУ 2030. Детаљније у методолошким
објашњењима, као и на линку: Glossary: At risk of poverty or social exclusion (AROPE) - Statistics Explained (europa.eu).


Стопа ризика од сиромаштва представља проценат лица чији је расположиви еквивалентни приход нижи
од прага ризика од сиромаштва, који је у 2022. износио 26 509 динара просечно месечно за једночлано
домаћинство. Ова стопа не показује колико лица је стварно сиромашно, већ колико њих има приход нижи од
прага призика од сиромаштва.


Праг ризика од сиромаштва за домаћинство с двоје одраслих и једним дететом млађим од 14 година
износио је 47 715 динара, док је за четворочлано домаћинство с двоје одраслих и двоје деце млађе од 14
година износио 55 668 динара.


Стопа ризика од сиромаштва или социјалне искључености показује проценат лица којa су у ризику од
сиромаштва, или су изразито материјално и социјално ускраћенa, или живе у домаћинствима веома ниског
интензитета рада.


Посматрано према старости, лица старa 65 и више година била су највише изложена ризику од
сиромаштва – 22,6%, као и лица старости од 55 до 64 године – 21,6%. Најнижу стопу ризика од сиромаштва
ималa су лица старости од 25 до 54 године – 17,9%.


Према типу домаћинства, највишу стопу ризика од сиромаштва имала су једночлана домаћинства која
чине лица стара 65 и више година – 37,5%, а најнижу стопу ризика од сиромаштва имала су домаћинства која
чине три или више одраслих особа – 15,4%.


Стопа ризика од сиромаштва према најчешћем статусу у активности, за лица стара 18 и више година,
показује да је 49,2% незапослених лица било изложено ризику од сиромаштва. Самозапослена лица имала су
већу стопу ризика од сиромаштва од лица запослених код послодавца, 11,2% у односу на 5,6%. За пензионере
ова стопа износила је 19,7%.


Стопа ризика од сиромаштва или социјалне искључености, %



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:At_risk_of_poverty_or_social_exclusion_(AROPE)





%


%


2. Показатељи сиромаштва и социјалне искључености


  2018 2019 2020 2021 2022
Стопа ризика од сиромаштва, % 24.3 23.2 21.7 21.2 20.0
Праг ризика од сиромаштва (месечни просек), РСД
   Једночлано домаћинство 16615 19381 22000 24064 26509
   Домаћинство с двоје одраслих и једним дететом, млађим од 14
година 29907 34886 39600 43315 47715


   Две одрасле особе са двоје деце млађе од 14 година 34892 40700 46200 50533 55668
Стопа ризика од сиромаштва или социјалне искључености, % 33.9 31.1 29.8 28.4 28.1
Стопа ризика од сиромаштва пре социјалних трансфера, %
   Социјални трансфери нису укључени у приход 29.6 28.3 26.7 29.5 25.3
   Пензије и социјални трансфери нису укључени у приход 48.7 46.6 44.8 46.4 41.5
Релативни јаз ризика од сиромаштва 37.4 32.1 27.1 28.3 25.7
Квинтилни однос С80/С20 8.6 6.5 6.1 5.9 5.5
Гини коефицијент 35.6 33.3 33.3 33.3 32.0
Стопа трајног ризика од сиромаштва 19.6 15.9 14.5 16.5 12.9


3. Стопа ризика од сиромаштва према полу и старости, 2022.


  Укупно Мушко Женско
Укупно 20.0 19.3 20.7
   0–17 20.3 20.1 20.6
   18–64 19.0 18.8 19.2
   18–24 20.4 18.4 22.3
   25–54 17.9 17.8 17.9
   55–64 21.6 22.2 21.1
   65 и више година 22.6 20.0 24.6


4. Стопа ризика од сиромаштва према типу домаћинства             


                                                                                                                                                                                                               


  2018 2019 2020 2021 2022
Сва домаћинства без издржаване деце 21.2 19.8 21.0 20.9 20.8
  Једночлано домаћинство 34.3 31.8 34.0 36.5 35.4
    Једночлано домаћинство, мушко 33.7 28.9 30.9 32.0 33.0
    Једночлано домаћинство, женско 34.8 33.8 36.1 39.4 36.9
    Једночлано домаћинство, лице млађе од 65 година 37.2 32.7 37.1 36.3 32.1
    Једночлано домаћинство, лице старо 65 и више година 32.6 31.2 32.2 36.6 37.5
  Две одрасле особе 19.8 19.4 22.5 21.4 22.8
    Две одрасле особе, обе млађе од 65 година 24.3 21.4 25.3 22.6 23.7
    Две одрасле особе, бар једна стара 65 или више година 16.9 18.4 21.0 20.7 22.3
  Три или више одраслих особа 17.4 15.7 15.1 14.3 15.4
Сва домаћинства са издржаваном децом 26.8 26.1 22.3 21.4 19.2
  Један родитељ с једним или више издржаване деце 36.5 41.6 31.9 34.7 33.8
  Две одрасле особе с једним издржаваним дететом 24.1 23.9 18.4 16.7 15.7
  Две одрасле особе с двоје издржаване деце 21.3 19.1 18.2 18.6 19.7
  Две одрасле особе с троје или више издржаване деце 53.6 51.9 37.2 38.8 26.6
  Три или више одраслих особа са издржаваном децом 25.5 25.4 22.5 20.6 18.5







%


%


5. Стопа ризика од сиромаштва према најчешћем статусу у активности и полу (за лица стара 18 и
више година),  2022.


  Укупно Мушко Женско
Раде 6.2 7.6 4.4
   Запослени код послодавца 5.6 7.0 3.9
   Самозапослени 11.2 11.1 11.5
Не раде 30.4 30.9 30.1
   Незапослени 49.2 53.7 44.6
   Пензионери 19.7 18.4 20.7
   Остали неактивни 30.9 23.7 33.3


6. Дисперзија око прага ризика од сиромаштва


                                                                                                                                                                                                               


  2018 2019 2020 2021 2022
Стопа ризика од сиромаштва (40% медијане еквивалентног
расположивог прихода) 13.7 11.2 9.3 9.2 8.2


Стопа ризика од сиромаштва (50% медијане еквивалентног
расположивог прихода) 18.0 16.8 14.1 14.7 13.1


Стопа ризика од сиромаштва (70% медијане еквивалентног
расположивог прихода) 30.1 30.0 27.6 28.0 26.2







%


7. Показатељи материјалне ускраћености


                                                                                                                                                                                                               


  2018 2019 2020 2021 2022
Лица која живе у домаћинствима која себи не могу да приуште
недељу дана одмора ван куће 52.0 50.5 48.5 43.6 40.6


Лица која живе у домаћинствима која себи не могу да приуште
месо или рибу (или њихову вегетаријанску замену) у оброку сваког
другог дана


18.8 15.1 14.9 14.9 14.7


Лица која живе у домаћинствима која не могу да подмире
неочекивани трошак који би био плаћен из буџета домаћинства 39.8 35.5 35.1 33.9 32.9


Лица која живе у домаћинствима која себи не могу да приуште
адекватно загревање стана 10.0 9.9 9.5 9.4 9.5


Стопа материјалне и социјалне ускраћености1) 29.9 24.4 22.6 21.4 21.5


1) Стопа материјалне и социјалне ускраћености модификована је у складу са новим циљем стратегије ЕУ 2030. Детаљније у методолошким објашњењима,
као и на линку: Glossary:Severe material and social deprivation rate (SMSD) - Statistics Explained (europa.eu)



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Severe_material_and_social_deprivation_rate_(SMSD)&stable=0&redirect=no





Методолошка објашњења


Референтни извор података за обрачун индикатора сиромаштва, социјалне искључености и услова
живота је годишње истраживање Анкета о приходима и условима живота (СИЛК). Анкета је усклађена са
регулативама Европске уније и Евростатовом методологијом, прописанима за ово истраживање EU-SILC
(Statistics on Income and Living Conditions).


Индикатори сиромаштва и социјалне искључености који су објављени у овом саопштењу израчунати су
на основу података добијених из Анкете спроведене у 2022. години.


Обрачун прага ризика од сиромаштва, стопе ризика од сиромаштва и осталих монетарних
индикатора заснива се на приходима који су остварени у домаћинствима у 2021. години.


Референтни период


за приходе домаћинства је претходна календарска година – 2021. година,
за материјалну и социјалну ускраћеност је тренутак анкетирања – 2022. година.


Анкета у 2022. години спроведена је на узорку од 5 976 домаћинстава, од којих је анкетирано 5 037
домаћинстава, односно 13 423 лица старости 16 и више година.


Под домаћинством се подразумева свака породична или друга заједница лица, која заједно станују и
заједнo троше средства за подмиривање основних животних потреба (исхрана, становање и сл.), без обзира на
то да ли се сви чланови стално налазе у месту где је настањено домаћинство, или неки од њих привремено
бораве у другом месту у земљи или у иностранству, због рада, школовања или неког другог разлога.


Појам „издржавана деца“ односи се на лица млађа од 18 година, као и на лица стара од 18 до 24
године која живе с барем једним родитељем и економски су неактивна.


Еквивалентни приход је укупни расположиви приход домаћинства равномерно расподељен међу
члановима домаћинства према модификованој скали еквиваленције Организације за економску сарадњу и
развој (Organisation for Economic co-operation and Development – OECD). Према овој скали, први одрасли члан
домаћинства добија вредност 1, остали одрасли чланови стари 14 и више година вредност 0,5 и деца испод 14
година вредност 0,3. Приход домаћинства не укључује приход у натури.


Праг ризика од сиромаштва (релативна линија сиромаштва) представља 60% медијане еквивалентног
прихода и изражава се у динарима.


До 2020. године, за праћење напретка у остваривању циљева Стратегије ЕУ 2020 коришћен је индикатор
„Стопа ризика од сиромаштва или социјалне искључености“. Од 2021. године, у складу са новом стратегијом ЕУ
2030, за праћење остваривања циљева користи се модификовани индикатор „Стопа ризика од сиромаштва или
социјалне искључености“, који се обрачунава према измењеној методологији.


Према новој методологији за израчунавање композитног индикатора „Стопа ризика од сиромаштва или
социјалне искључености“, обрачун „Стопе ризика од сиромаштва“ остао је непромењен, „Стопа изразите
материјалне ускраћености“ замењена је „Стопом изразите материјалне и социјалне ускраћености“, а „Стопа
веома ниског интензитета рада“ израчунава се по измењеној методологији.


Стопа ризика од сиромаштва или социјалне искључености (AROPE) показује проценат лица која су у
ризику од сиромаштва, или су изразито материјално и социјално ускраћена, или живе у домаћинствима веома
ниског интензитета рада.


Стопа ризика од сиромаштва представља проценат лица чији је еквивалентни расположиви приход
нижи од прага ризика од сиромаштва. Ова стопа не показује колико лица је стварно сиромашно, већ колико њих
има приход нижи од прага ризика од сиромаштва.


Стопа материјалне и социјалне ускраћености показује проценат лица која живе у домаћинствима, која
нису у финансијској могућности да себи приуште најмање пет од 13 ставки материјалне и социјалне
ускраћености. Према новој методологији, ставке материјалне и социјалне ускраћености (седам на нивоу
домаћинства и шест на нивоу лица) јесу:


1. немогућност домаћинства да себи приушти адекватно загревање стана,
2. немогућност домаћинства да приушти замену дотрајалог намештаја,
3. немогућност домаћинства да себи приушти аутомобил,
4. немогућност домаћинства да свим члановима приушти недељу дана одмора ван куће бар једном


годишње,
5. немогућност домаћинства да подмири неочекивани трошак у износу од 24 000 динара, који би био


плаћен из буџета домаћинства,
6. немогућност домаћинства да себи приушти месо или рибу у оброку (или њихову вегетеријанску


замену) сваког другог дана,
7. кашњење са плаћањем ренте, комуналних услуга, стамбеног или потрошачких кредита,
8. немогућност лица да замени изношену гардеробу новом,
9. немогућност лица да себи приушти два пара адекватне обуће за свакодневне активности


(укључујући један пар који је за све временске прилике),
10. немогућност лица да сваке недеље потроши мању количину новца, за сопствене потребе,
11. немогућност лица да се редовно бави неком слободном активношћу,
12. немогућност лица да се окупи са пријатељима/породицом на пићу/ручку/вечери, барем једном


месечно,
13. немогућност лица да, у домаћинству, има приступ интернету.







Стопа изразите материјалне и социјалне ускраћености показује проценат лица која живе у
домаћинствима, која нису у финансијској могућности да себи приуште најмање седам од 13 ставки материјалне
и социјалне ускраћености.


Интензитет рада представља број месеци у којима су сви радно способни чланови домаћинства радили
у референтном периоду у односу на теоретски број месеци у којима су чланови домаћинства могли да раде.
Интензитет рада може бити веома низак (0‒0,20), низак (0,20‒0,45), средњи (0,45‒0,55), висок (0,55‒0,85) и
веома висок (0,85‒1).


Према новој методологији, промењена је старосна граница лица за обрачун индикатора са 0–59 година
на 0–64 године и проширен је обухват радно способних чланова домаћинстава. Радно способни чланови
домаћинстава су лица старости 18–64 године, искључујући: студенте (старости 18–24 године), лица која су
према најчешћем статусу у активности пензионери или примају пензију (осим породичне пензије), као и лица
старости 60–64 године која су неактивна и живе у домаћинствима у којима је главни извор прихода пензија
(искључујући породичну пензију).


Веома низак интензитет рада односи се на домаћинства у којима су радно способни чланови радили
мање од 20% од укупног броја месеци у којима су могли да раде током референтног периода.


Релативни јаз ризика од сиромаштва представља разлику између прага ризика од сиромаштва и
медијане еквивалентног расположивог прихода лица која су испод прага ризика од сиромаштва.


Квинтилни однос (С80/С20) пореди укупан еквивалентни расположиви приход највишег приходног
квинтила (20% становништва с највишим еквивалентним расположивим приходом) са укупним еквивалентним
расположивим приходом најнижег приходног квинтила (20% становништва с најнижим еквивалентним
расположивим приходом).


Гини коефицијент представља меру неједнакости расподеле прихода. Вредност овог коефицијента
креће се у интервалу од 0 до 100. Када би његова вредност била 0, то би значило да је постигнута идеална
расподела прихода и да сва лица имају исти приход. Како се вредност Гини коефицијента повећава, тако се
повећава и приходна неједнакост.


Стопа трајног ризика од сиромаштва представља проценат лица која су у ризику од сиромаштва у
текућој години и која су у најмање две од три претходне године била у ризику од сиромаштва.


Најчешћи статус у активности за лица стара 18 и више година, односно на статус активности лица у
којем је оно провело најмање седам месеци током референтног периода.


Дисперзија око прага ризика од сиромаштва показује осетљивост стопе ризика од сиромаштва на
избор прага сиромаштва – 40%, 50%, 70% медијане еквивалентног расположивог прихода.


Стопа субјективног сиромаштва (могућност домаћинства да „састави крај с крајем“) представља
субјективни осећај домаћинства о тешкоћама са којима се суочава у настојању да плаћа своје редовне и
неопходне трошкове, узимајући у обзир укупна примања свих чланова домаћинства.


Финансијско оптерећење буџета домаћинства трошковима становања односи се на субјективну
процену домаћинства у којој мери трошкови становања представљају финансијско оптерећење за домаћинство.
Трошкови становања обухватају рату за отплату стамбеног кредита, ренту, издатке за комуналне услуге, издатке
за услуге повезане са становањем, као и издатке за редовно одржавање стана.


Републички завод за статистику од 1999. године не располаже појединим подацима за АП Косово и
Метохија, тако да они нису садржани у обухвату података за Републику Србију (укупно).
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З А К О Н
О КЛАСИФИКАЦИЈИ ДЕЛАТНОСТИ


Предмет закона


Члан 1.
Овим законом се уређује Kласификација делатности (у даљем тексту:


Класификација), као општи стандард према којем се врши разврставање
јединица разврставања у делатности.


Примена Класификације


Члан 2.
Класификација се примењује:


1) приликом уписивања делатности у привредни или други посебан
регистар;


2) у статистици и вођењу евиденција;


3) приликом прикупљања, обрађивања и приказивања података о
стању и кретањима у економији, социјалној области и области радне и животне
средине према делатностима, као и приликом извршавања међународних
обавеза;


4) приликом доношења и праћења мера економске и социјалне
политике;


5) у научноистраживачком и аналитичком раду.


Прописивање Класификације


Члан 3.
Класификацију, укључујући називе, шифре и описе делатности,


прописује Влада.


Јединице разврставања


Члан 4.
Према Класификацији, по делатностима се разврставају: привредна


друштва, задруге, банке, друштва за осигурање, брокерско-дилерска друштва,
даваоци финансијског лизинга, друге правне форме привредних субјеката,
предузетници, пољопривредна газдинства, установе, јавна предузећа, државни
органи, органи аутономних покрајина, органи јединица локалне самоуправе,
политичке странке, синдикалне и друштвене организације, удружења, огранци и
представништва страних правних лица и друге организације које обављају
делатност (у даљем тексту: јединице разврставања).


Разврставање по делатностима врши се по методологији коју прописује
Влада.
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Претежна делатност


Члан 5.
Јединица разврставања распоређује се у одговарајућу категорију


Класификације (сектор, област, грана и група) према делатности коју обавља.


Ако јединица разврставања обавља више делатности, распоређује се у
одговарајућу категорију Класификације из става 1. овог члана према претежној
делатности.


Пријављивање делатности


Члан 6.
Приликом регистрације података у Регистру привредних субјеката,


јединица разврставања у регистрационој пријави која се подноси Агенцији за
привредне регистре наводи претежну делатност из Класификације и шифру те
делатности.


Пријављивање делатности других јединица разврставања које се
региструју у другим посебним регистрима врши се приликом израде акта о
оснивању, који се, заједно са пријавом за регистрацију и пријавом за
разврставање, подноси органу који води посебан регистар.


Обавештење о регистрацији делатности


Члан 7.
Агенција за привредне регистре обавештава јединицу разврставања


регистровану у Регистру привредних субјеката о претежној делатности у коју је
сврстана и о променама у разврставању у складу са законом којим се регулише
поступак регистрације привредних субјеката.


Други органи који воде посебне регистре достављају органу надлежном
за послове статистике пријаве за разврставање у року од седам дана од дана
регистрације.


Јединица разврставања за коју не постоји обавеза регистрације
непосредно доставља податке потребне за разврставање органу надлежном за
послове статистике.


Орган надлежан за послове статистике обавештава јединицу
разврставања која се региструје у посебним регистрима и јединицу
разврставања за коју не постоји обавеза регистрације о претежној делатности у
коју је сврстана и о променама у разврставању.


Орган надлежан за послове статистике обавештава и органе надлежне
за вођење других посебних регистара о претежној делатности у коју је јединица
сврстана и о променама у разврставању.


Достављање податка о разврставању


Члан 8.
Податке о регистровању и разврставању по делатностима примљене у


току месеца Агенција за привредне регистре доставља најкасније до 15. у
следећем месецу органу надлежном за послове статистике.
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Поверавање послова


Члан 9.
Послове разврставања по претежној делатности и послове који се


односе на промене разврставања Агенција за привредне регистре обавља као
поверене послове.


Престанак важења постојећих прописа


Члан 10.
Закон о Класификацији делатности и о Регистру јединица разврставања


(„Службени лист СРЈ”, бр. 31/96, 34/96, 12/98, 59/98 и 74/99) престаје да важи
даном ступања на снагу овог закона.


Класификација утврђена законом из става 1. овог члана примењиваће се
до краје године у којој овај закон ступа на снагу:


- приликом доношења и праћења мера економске и социјалне
политике;


- у статистици и вођењу евиденција;


- приликом прикупљања, обрађивања и објављивања података према
делатностима и извршавања међународних обавеза, као и


- у научноистраживачком и аналитичком раду.


Прелазне одредбе


Члан 11.
Влада ће у року од шездесет дана од дана ступања на снагу одредаба


члана 3. и члана 4. став 2. овог закона прописати Класификацију и методологију
за разврставање по делатностима.


Члан 12.
Све јединице регистроване у Регистру привредних субјеката до дана


ступања на снагу овог закона разврстаће Агенција за привредне регистре, у
року од три месеца од дана прописивања Класификације, и то према претежној
делатности у складу са овим законом, и објавиће тај податак на интернет
страници Агенције за привредне регистре, без доношења посебног акта.


Све јединице регистроване у другим посебним регистрима до дана
ступања на снагу овог закона, као и јединице за које не постоји обавеза
регистрације, орган надлежан за послове статистике разврстаће према
претежној делатности у складу са овим законом, и то у року од три месеца од
дана прописивања Класификације, и објавиће тај податак на интернет страници
органа надлежног за послове статистике.


Ступање на снагу овог закона


Члан 13.
Овај закон ступа на снагу по истеку три месеца од дана његовог


објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”, осим одредаба члана
3. и члана 4. став 2. овог закона, које ступају на снагу осмог дана од дана
објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.
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З А К О Н
О ЗВАНИЧНОЈ СТАТИСТИЦИ


I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ


Садржина закона


Члан 1.
Овим законом утврђује се правни оквир за производњу и дисеминацију


података и информација званичне статистике, као и за организацију система
званичне статистике у Републици Србији.


Овим законом регулишу се активности неопходне за припрему,
прикупљање, обраду, складиштење, претраживање, приказивање, анализу и
дисеминацију статистичких података и информација, које спроводе органи који
су овим законом одређени као одговорни произвођачи званичне статистике, као
и одговорни произвођачи званичне статистике одређени другим законом.


Дефиниција званичне статистике


Члан 2.
Званична статистика обезбеђује, на непристрасним основама, бројчане и


репрезентативне податке и информације о масовним економским,
демографским и друштвеним појавама и о појавама из области радне и
животне средине, и то за све кориснике: привредне субјекте и њихова
удружења, државне органе, органе аутономних покрајина и органе јединица
локалне самоуправе, културне, образовне и научне институције, као и за
најширу јавност.


Званична статистика испуњава међународне обавезе Републике Србије
које се односе на производњу, дисеминацију, анализу и публиковање званичних
статистичких информација.


Заштита давалаца података


Члан 3.
Званична статистика остварује потпуну заштиту права давалаца


података и статистичких јединица.


Дефиниције основних појмова


Члан 4.
Изрази употребљени у овом закону имају следеће значење:


1) Активност званичне статистике јесте свака активност која се заснива
на овом закону или на посебним законима којима се уређују пописи. Активности
које се не заснивају ни на једном од ових закона, односно на званичним
статистичким програмима и плановима које они регулишу, не потпадају под
званичну статистику.


2) Одговорни произвођач званичне статистике јесте државни орган,
односно установа, задужен за прикупљање, израду и објављивање података
званичне статистике, у складу с петогодишњим статистичким програмом.
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3) Статистичко истраживање представља метод систематског
прикупљања података непосредно од извештајних јединица и искључиво у
статистичке сврхе.


4) Статистички упитник јесте стандардизовани документ који се
користи у статистичким истраживањима ради прикупљања података од
извештајних јединица.


5) Прикупљање података представља сваку активност одговорних
произвођача званичне статистике која се односи на непосредно прибављање
података у статистичким истраживањима или на преузимање података из
административних извора, као и на добијање података методом сталног
праћења и посматрања, у складу са овим законом и другим законима којима се
обезбеђује прикупљање података релевантних за званичну статистику.


6) Извештајне јединице јесу правна лица или њихови делови, затим
физичка лица, домаћинства, органи државне управе, органи локалних власти и
све остале јединице на територији Републике, које, у оквиру статистичких
истраживања, дају податке искључиво у статистичке сврхе.


7) Статистичка јединица јесте методолошки прецизно дефинисана
целина у прикупљању података, одређена на такав начин да омогућује
прикупљање података од извештајних јединица и власника административних
извора, као и агрегирање података приликом њихове обраде.


8) Идентификатор јесте име, адреса или званично додељен
идентификациони број који омогућава директно препознавање поједине
извештајне или статистичке јединице.


9) Резултати статистике представљају званичне статистичке
информације о релевантним економским, демографским и социјалним
масовним појавама, као и о појавама из области радне и животне средине.


10) Дисеминација представља активности које предузимају одговорни
произвођачи званичне статистике како би представили резултате званичне
статистике, учинили их доступним корисницима и обезбедили им информације
о методима и изворима који представљају основ званичних резултата.


11) Статистички регистри представљају систематске листе извештајних
или статистичких јединица, са одабраним карактеристикама, које се редовно
ажурирају и користе искључиво у статистичке сврхе, предвиђене овим законом.


12) Административни извори података јесу скупови података о којима
се, на основу посебних закона, старају поједини административни органи а који
се могу користити за остваривање права и обавеза правних и физичких лица.


13) Агрегати јесу скупови јединица посматрања, а агрегирани подаци
јесу збирни подаци о бројности тих скупова и обележјима јединица посматрања.


Основна начела званичне статистике


Члан 5.
Званична статистика се заснива на заједничким стандардима, званичним


дефиницијама и основним начелима, са следећим значењима:


1) Начело релевантности значи да статистички подаци треба да
задовоље јасно утврђене услове информисања, у складу са задацима званичне
статистике. Званична статистика има обавезу да редовно проверава
адекватност статистичких података и да благовремено препозна нове потребе
корисника за одређеном врстом података.
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2) Начело непристрасности подразумева да се на објективан начин
утврђују дефиниције, методи прикупљања и обрађивања података, као и
њихова дисеминација. Статистички подаци морају бити заштићени од
непрофесионалних утицаја било које врсте.


3) Начело поузданости се огледа у томе да активности и методи који се
односе на прикупљање, обраду и дисеминацију статистичких података буду
усклађени са важећим професионалним стандардима, научним методима и
принципима професионалне етике, како би статистички резултати што
веродостојније одражавали посматране појаве.


4) Начело правовремености значи да временски рокови између
прикупљања података, њихове обраде, дисеминације и достављања
корисницима на увид треба да буду минимални, као и да се све промене, кад је
реч о подацима, ажурно уносе у статистичке регистре и базе података.


5) Начело професионалне независности значи да су за доношење
одлука о дефиницијама, методима прикупљања, обраде и дисеминације
података званичне статистике надлежни искључиво одговорни произвођачи
званичне статистике.


6) Начело рационалности се односи на оптимално коришћење свих
расположивих ресурса и смањење оптерећености извештајних јединица, као и
на то да обим посла и трошкови неопходни за прикупљање статистичких
података треба да буду сразмерни значају резултата.


7) Начело конзистентности значи да званични статистички подаци
треба да буду међусобно усклађени у погледу садржаја, терминологије и
периодике, као и да буду усклађени са међународнопризнатим концептима,
номенклатурама, класификацијама, дефиницијама и методима, у циљу
постизања њихове упоредивости.


8) Начело јавности значи да су сви резултати – обрађени и необрађени
подаци званичне статистике, као и све информације о примењеним методима и
изворима података које користе одговорни произвођачи званичне статистике –
јавни и истовремено доступни свим корисницима.


9) Начело статистичке поверљивости подразумева заштиту података
који се односе на појединачну статистичку јединицу, без обзира на то да ли се
они прикупљају непосредно, приликом спровођења званичних статистичких
истраживања, или посредно, из административних или других извора. Суштина
овог начела јесте да одговорни произвођачи званичне статистике могу
користити индивидуалне податке искључиво у статистичке сврхе. Начело
статистичке поверљивости се не односи на податке органа државне управе као
статистичких јединица. Статистички податак се, у складу са овим начелом, не
може користити као основ за остваривање права или стварање обавезе
извештајној јединици.


10) Начело употребе личних података искључиво у статистичке сврхе
значи да подаци прикупљени обављањем статистичких активности на које се
односе одредбе о статистичкој поверљивости могу бити коришћени искључиво
у складу са овим законом и посебним законом којим се регулише област
заштите личних података, односно заштите приватности.
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II. ОРГАНИЗАЦИЈА СИСТЕМА ЗВАНИЧНЕ СТАТИСТИКЕ


Одговорни произвођачи званичне статистике


Члан 6.
Системом званичне статистике Републике Србије, као одговорни


произвођачи званичне статистике, обухваћени су:


1) Републички завод за статистику;


2) Народна банка Србије;


3) Градска управа града Београда – за територију града Београда;


4) Остали одговорни произвођачи званичне статистике, наведени у
петогодишњем статистичком програму.


Републички завод за статистику


Члан 7.
Републички завод за статистику (у даљем тексту: Завод) јесте посебна


организација, задужена за обављање статистичких активности заснованих на
петогодишњем статистичком програму и годишњим примењивим плановима.


Ради обављања статистичких активности, Завод образује организационе
јединице ван седишта Завода.


Завод је главни произвођач и дисеминатор званичних статистичких
податка, као и одговорни стручни носилац, организатор и координатор система
званичне статистике у Републици Србији и представља званичну статистику
Републике Србије у међународном статистичком систему.


Послови Завода


Члан 8.
У систему званичне статистике, Завод обавља следеће послове:


1) Као главни учесник унутар система, Завод је надлежан за:
производњу и дисеминацију националних рачуна; спровођење пописа;
спровођење истраживања о домаћинствима; спровођење истраживања која се
односе на економију и пољопривреду, као и за увођење и вођење статистичких
регистара, са изузетком одређених истраживања из финансијског сектора.


2) Као организатор и координатор званичне статистике, Завод
припрема петогодишњи статистички програм и годишње примењиве планове;
израђује методологију за истраживања која спроводи и поставља стандарде за
целокупну званичну статистику (класификације, номенклатуре, дефиниције,
принципе и друго, уколико за поједине области није другачије одређено);
доноси одлуке о томе који су резултати званични и каква се терминологија
користи приликом објављивања тих резултата; поставља примењиве стандарде
за све одговорне произвођаче званичне статистике полазећи од основних
начела и сарађује са одговорним произвођачима приликом примене њихових
података; сарађује са другим одговорним произвођачима статистичких
података у вези са статистичким истраживањима која они спроводе и одобрава
методологије узорака; поставља и одржава базе података који су резултат рада
званичне статистике (осим базе података Народне банке Србије); израђује
статистичке годишњаке који садрже податке о свим предметним областима;
корисницима пружа савете и даје упутства у вези са расположивошћу резултата
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у целокупном статистичком систему; доставља званичне статистичке резултате
Републике Србије међународним организацијама; учествује у међународним
статистичким активностима; учествује у образовању и обуци кадрова у области
статистике, како у земљи тако и у иностранству; реализује активности на основу
донација из иностранства намењених побољшању процеса производње
података и капацитета система званичне статистике и, сходно својим
могућностима, учествује у пружању стручне помоћи званичним статистикама
других земаља.


3) Завод обавља и друге активности регулисане петогодишњим
статистичким програмом, годишњим примењивим плановима и другим правним
актима заснованим на овом закону или на посебним законима којима се уређују
пописи.


4) Завод објављује све методологије званичних статистичких
истраживања (у штампаном облику или на својој интернет презентацији), а
методологију појединих статистичких истраживања у „Службеном гласнику
Републике Србије”.


Активности на заснивању административних извора


Члан 9.
Завод учествује у свим активностима које се односе на заснивање нових


или на промену постојећих административних извора података, или у
активностима које се односе на изворе чији се подаци заснивају на сталном
праћењу и посматрању и који су такође релевантни за званичну статистику.


Заштита професионалног кредибилитета званичне
статистике


Члан 10.
Директор Завода је дужан да штити професионални кредибилитет


званичне статистике од непрофесионалних утицаја било које врсте.


Финансијска средства


Члан 11.
Средства за финансирање активности Завода обезбеђују се у буџету


Републике Србије, у складу са одобреним финансијским планом.


Средства стечена обрадом података по посебним захтевима, увођењем
додатних процедура и извођењем посебних операција, и ванредне
дисеминације статистичких података посебно се финансијски исказују и користе
се за: развој методолошких и информационих решења, као и за образовање и
обучавање запослених у Заводу.


Из финансијских средстава остварених статистичким активностима из
става 2. овог члана измирују се расходи који настају приликом реализације тих
активности.


Извор средстава за финансирање активности Завода могу бити и
донације.
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Народна банка Србије


Члан 12.
Народна банка Србије обавља активности званичне статистике у складу


са овим законом и другим законима.


Народна банка Србије поставља стандарде за званичну статистику у
оквиру функција које врши.


Завод и Народна банка Србије могу да закључе споразум којим би се
уредили њихови односи у вези са статистичким активностима које предузимају
у складу са овим законом.


III. САВЕТ ЗА СТАТИСТИКУ


Положај и улога Савета за статистику


Члан 13.
Савет за статистику Републике Србије (у даљем тексту: Савет) јесте


интегрални део система званичне статистике и бави се стратешким питањима
званичне статистике.


Основна улога Савета је да се стара о задовољавању потреба најширег
круга корисника и о остваривању и заштити права давалаца података.


Савет утврђује листу осталих одговорних произвођача званичне
статистике.


Задаци Савета


Члан 14.
Савет даје стручна мишљења и учествује у праћењу реализације


предлога који се односе на:


- стратегију развоја званичне статистике;


- петогодишњи статистички програм, измене и допуне тог програма и
нацрт извештаја о његовој примени;


- потребе за спровођењем пописа, ревизије главних статистичких
истраживања, инфраструктурних пројеката, као и финансијских извора за
њихову примену;


- стандарде и смернице за примену основних начела званичне
статистике;


- нацрте закона и других правних аката који се односе на одговорне
произвођаче или на активности званичне статистике;


- случајеве када органи који имају надзор над административим
изворима података не поступају у складу са одредбама овог закона;


- развој и промоцију система званичне статистике, међународну
статистичку сарадњу и сарадњу са универзитетима и научним институцијама;


- остала питања која су од важности за функционисање званичне
статистике.
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Састав и именовање Савета


Члан 15.
Савет има седамнаест чланова.


Влада именује чланове Савета на период од пет година.


Директор Завода је члан Савета по положају.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове финансија, на
предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове економије и
регионалног развоја, на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове трговине и услуга, на
предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове пољопривреде,
шумарства и водопривреде, на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области рада, на
предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области рударства
и енергетике, на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области заштите
животне средине, на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области здравља,
на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области омладине
и спорта, на предлог министра.


Два члана Савета именују се из редова запослених у Народној банци
Србије, на предлог гувернера Народне банке Србије.


Један члан Савета именује се из редова запослених у Привредној
комори Србије, на предлог председника Коморе.


Три члана Савета именују се из редова запослених у
научноистраживачким и образовним институцијама, на предлог министра
надлежног за послове науке и министра надлежног за послове просвете.


Један члан Савета именује се на предлог Статистичког друштва Србије.


Директор Завода покреће поступак избора чланова Савета.
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Организација и начин рада Савета


Члан 16.
Организација и начин рада Савета ближе се уређују пословником о раду.


Финансирање Савета


Члан 17.
Финансијска средства неопходна за рад Савета обезбеђују се у оквиру


средстава која су на основу Закона о буџету Републике Србије намењена за
рад Завода.


IV. ПРОГРАМ И ПЛАН ЗВАНИЧНЕ СТАТИСТИКЕ


Сврха Програма и Плана и њихово усвајање


Члан 18.
Активности званичне статистике заснивају се на петогодишњем


статистичком програму (у даљем тексту: Програм) и годишњим примењивим
плановима (у даљем тексту: План).


Програм доноси Народна скупштина, а План Влада. Оба документа
објављују се у „Службеном гласнику Републике Србије”.


Садржај Програма


Члан 19.
Програм садржи:


1) стратегију развоја званичне статистике у Републици Србији за
период од пет година,


2) преглед очекиваних резултата званичне статистике по областима,
податке о њиховој периодичности и степену усаглашености са међународним
стандардима,


3) преглед најзначајнијих инфраструктурних и развојних активности
које не могу да се сврстају у одређене области,


4) податке о одговорном произвођачу званичне статистике, и


5) информације о очекиваним проблемима.


Садржај Плана


Члан 20.
План садржи:


1) ближу разраду Програма;


2) листу статистичких истраживања која треба спровести, са
информацијом о томе да ли је њихово спровођење обавезно или не;


3) листу административних извора, као и листу података добијених
методом сталног праћења и посматрања, који се користе у званичној
статистици;


4) развојне активности наведене у Програму.
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Припрема Програма и Плана и избор извора података


Члан 21.
Завод припрема Програм и План у сарадњи са осталим одговорним


произвођачима званичне статистике, власницима других података и
корисницима.


Завод доноси одлуке о избору извора података у сарадњи са осталим
одговорним произвођачима званичне статистике, и то у складу са квалитетом
података, правовременошћу, оптерећеношћу давалаца података и
оправданошћу трошкова.


Статистички пописи


Члан 22.
Пописи се регулишу посебним законима и финансирају се средствима из


буџета Републике Србије.


Активности прописане у вези с пописима укључују се у Програм и План.


Извештај о извршењу Програма


Члан 23.
По истеку последње године предвиђене за остварење Програма, Завод


припрема Извештај о реализацији целокупног Програма који доставља Влади
на разматрање и одлучивање, а Влада упућује Извештај Народној скупштини.


V. ПРИКУПЉАЊЕ ПОДАТАКА


Административни извори и оптерећеност давалаца података


Члан 24.
Уколико постоје административни извори података, не спроводи се


статистичко истраживање.


Приликом спровођења статистичког истраживања води се рачуна о
оптерећености давалаца података.


Обавеза информисања извештајне јединице


Члан 25.
Пре почетка прикупљања података, свака извештајна јединица мора да


буде информисана о:


1) правном основу за спровођење истраживања;


2) циљу истраживања;


3) обавезности односно необавезности давања података;


4) одговорном произвођачу званичне статистике;


5) обавези заштите података.
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Дужност давања тачних података


Члан 26.
Извештајне јединице су дужне да без накнаде и уз поштовање рокова


наведених у Плану дају тачне, комплетне и ажурне податке, који по садржини и
облику одговарају захтевима одговорног произвођача званичне статистике.


Извештајне јединице су дужне да омогуће проверу података из става 1.
овог члана.


Уколико подаци извештајних јединица нису комплетни или ажурни,
извештајне јединице имају обавезу да их исправе односно употпуне у складу са
датим смерницама и дефинисаним роковима.


Овлашћење за прикупљање и контролу података


Члан 27.
Директор Завода, или овлашћени представник другог одговорног


произвођача званичне статистике, издаје писмено овлашћење анкетарима,
проценитељима, контролорима и инструкторима одређеним да непосредно
прикупе и контролишу квалитет статистичких података.


Пилот истраживања


Члан 28.
У случају да се укаже потреба за процењивањем методологије или


квалитета података које треба прикупити статистичким истраживањима, Завод,
Народна банка Србије и други одговорни произвођачи званичне статистике могу
да спроводе пилот истраживања без уношења посебне ставке у План.


Подаци прикупљени путем пилот истраживања из става 1. овог члана не
могу бити коришћени за производњу резултата званичне статистике.


Обавеза сарадње и консултовања одговорних произвођача
званичне статистике са Заводом


Члан 29.
Други одговорни произвођачи званичне статистике сарађују са Заводом


када је реч о методологијама статистичких истраживања предвиђених
годишњим примењивим планом и, по потреби, обављају консултације са
Заводом у вези с методологијама и садржајем база података које они утврђују.


У случају непостојања сагласности између одговорних произвођача
званичне статистике и Завода у вези са питањима из става 1. овог члана, Завод
је дужан да о томе информише Владу у писаној форми, и то у року од 30 дана
од дана када је константовано непостојање сагласности.


Право приступа индивидуалним подацима других
одговорних произвођача званичне статистике


Члан 30.
Завод има право приступа индивидуалним подацима који су резултат


истраживања других одговорних произвођача званичне статистике уколико су
ти подаци неопходни за спровођење активности званичне статистике или за
процену квалитета резултата.
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Право приступа Завода индивидуалним подацима који су резултат
истраживања Народне банке Србије обезбеђује се уз претходну сагласност
гувернера Народне банке Србије.


Право приступа административним изворима података


Члан 31.
Завод има право приступа свим административним изворима података у


органима државне управе, укључујући и идентификаторе, ако је то потребно,
као и право приступа подацима прикупљеним методом сталног праћења и
посматрања, изузев у случајевима када њихова употреба у статистичке сврхе
није дозвољена законом.


Власници административних извора података и података прикупљених
методом сталног праћења и посматрања имају обавезу да у складу са
усвојеним Планом и договореним начином достављања, који власницима
података неће стварати додатне трошкове, пренесу Заводу податке, осим у
случајевима када су ти подаци предмет посебне обраде.


VI. ОБРАЂИВАЊЕ И СКЛАДИШТЕЊЕ ПОДАТАКА


Одстрањивање идентификатора


Члан 32.
Одговорни произвођачи званичне статистике, након завршетка обраде


прикупљених података, одстрањују идентификаторе извештајних и
статистичких јединица.


Одговорни произвођачи званичне статистике уништавају упитнике и
друге документе који садрже индивидуалне податке добијене приликом
спровођења статистичких истраживања, и то након завршетка уноса,
шифрирања и обраде података, у складу са важећим прописима који уређују
поступке са архивском грађом и регистратурским материјалом.


Заштита архивске грађе и регистратурског материјала врши се у складу
с важећим прописима који уређују поступке са архивском грађом и
регистратурским материјалом.


Прилогађавање података званичним статистичким
стандардима


Члан 33.
Завод може да модификује податке добијене из статистичких


истраживања и из административних и других извора како би их ускладио са
званичним дефиницијама, класификацијама и другим стандардима који се
примењују у систему званичне статистике и у међународној статистичкој пракси.


Начин и рок складиштења статистичких података


Члан 34.
Одговорни произвођачи званичне статистике дужни су да без


идентификатора ускладиште податке у електронској форми, који су шифрирани
до нивоа статистичке јединице, на период од најмање десет година, уколико
посебним законом није другачије одређено.
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По истеку периода из става 1. овог члана, подаци се, у складу са
законом, преносе организацији надлежној за архивску грађу, заједно са
неопходном документацијом.


Акт о складиштењу података


Члан 35.
Директор Завода, односно овлашћени представник другог одговорног


произвођача званичне статистике, доноси, у складу са важећим стандардима,
акт којим се ближе регулише складиштење и организовање података у циљу
спречавања уништавања, злоупотребе, крађе или нелегалног приступа
подацима којима располаже одговорни произвођач званичне статистике, у
складу са овим законом.


Директор Завода, односно овлашћени представник другог одговорног
произвођача званичне статистике, доноси, у складу са важећим стандардима,
посебан акт којим се ближе регулише начин коришћења података званичне
статистике којима располаже одговорни произвођач званичне статистике, у
складу са овим законом.


Одлука о класификацијама и другим званичним статистичким
стандардима


Члан 36.
Директор Завода, уз прибављено мишљење Савета, одлучује својим


актом о класификацијама, номенклатурама и другим значајним стандардима
које користе одговорни произвођачи званичне статистике наведени у Програму.


VII.СТАТИСТИЧКИ РЕГИСТРИ


Статистички регистри


Члан 37.
Завод формира, развија и одржава следеће регистре:


1) статистички пословни регистар;


2) статистички регистар пољопривредних газдинстава.


Директор Завода доноси пропис којим се ближе уређују питања која се
односе на формирање, развој, одржавање и употребу статистичких регистара.


Одржавање и коришћење статистичких регистара


Члан 38.
Завод користи податке из административних извора, пописа,


статистичких истраживања, као и податке добијене помоћу метода сталног
праћења и посматрања, у циљу формирања, развоја и одржавања статистичких
регистара.


Подаци из статистичких регистара користе се искључиво у статистичке
сврхе.
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VIII. ДИСЕМИНАЦИЈА ПОДАТАКА И ИНФОРМАЦИЈА


Услови дисеминације података званичне статистике


Члан 39.
Одговорни произвођачи званичне статистике врше дисеминацију


резултата под условима и до нивоа који су предвиђени Планом.


Резултати званичне статистике из става 1. овог члана доступни су
истовремено свим корисницима, под једнаким условима.


Календар објављивања резултата


Члан 40.
Одговорни произвођачи званичне статистике одржавају ажуран и


јавности доступан календар објављивања резултата званичне статистике.


Одступања од рокова утврђених у календару објављују се и образлажу.


Статистичке базе података


Члан 41.
Одговорни произвођачи званичне статистике развијају и одржавају јавно


доступне базе података које су резултат званичне статистике.


Тумачење података званичне статистике


Члан 42.
Одговорни произвођачи званичне статистике дужни су да дају стручна


тумачења и оцену података које производе и дисеминују.


Све информације у вези са изворима података и примењеном
методологијом доступне су јавности, а најважније методологије објављују се у
„Службеном гласнику Републике Србије”.


Корисници званичних статистичких података и информација дужни су да
приликом коришћења тих података и информација наведу њихов извор.


Посебне обраде по захтеву корисника


Члан 43.
На захтев корисника и о њиховом трошку, одговорни произвођачи


званичне статистике могу да обезбеде информације и податке добијене
посебном обрадом, који нису предвиђени Програмом и Планом.


У вези с подацима и информацијама из става 1. овог члана, иако они
нису резултати званичне статистике, примењују се одредбе овог закона о
поверљивости.
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IX. ПОВЕРЉИВОСТ


Поверљивост података


Члан 44.
Одредбе о поверљивости примењују се од момента када извештајна


јединица достави податке одговорним произвођачима званичне статистике.


Одредбе ове главе закона примењују се и на податке прикупљене из
других извора за потребе званичне статистике, од тренутка њиховог
достављања одговорним произвођачима званичне статистике.


Спречавање идентификације извештајних јединица


Члан 45.
Подаци прикупљени, обрађени и ускладиштени у сврхе званичне


статистике поверљиви су онда када физичко или правно лице може да се
непосредно или посредно идентификује именом, адресом или
идентификационим бројем.


Одговорни произвођачи званичне статистике дужни су да спрече
могућност непосредне или посредне индивидуалне идентификације извештајне
јединице.


Поверљиви подаци могу се искључиво користити у статистичке сврхе, те
органи државне управе, органи аутономних покрајина, органи локалне
самоуправе и други носиоци јавних овлашћења не могу користити податке и
информације прикупљене у оквиру активности званичне статистике у сврхе
утврђивања права и обавеза извештајне јединице.


Поверљивост информације не односи се на следеће информације:


1) број и структуру унајмљених и стално запослених од стране правних
и физичких лица која не укључује њихове личне податке;


2) врсте производа које производи, прерађује, превози, складишти,
купује и продаје предузетник, привредно друштво, односно друга организација и
институција, као и све врсте услуга за потребе становништва или привредних
друштава, односно других организација или институција;


3) податке о штети и загађењу проузрокованих активностима
предузетника, привредног друштва, односно друге организације или
институције;


4) податке чије објављивање одобри у писаној форми заинтересовано
правно или физичко лице.


Заштита поверљивих података


Члан 46.
Одговорни произвођачи званичне статистике обавезни су да предузму


све прописане административне, техничке и организационе мере неопходне за
заштиту поверљивих података против нелегалног приступа, откривања или
коришћења.


Одговорни произвођачи званичне статистике својим актима ближе
одређују мере и поступке за обезбеђивање и заштиту поверљивих података, у
складу са овим законом.
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Ограничење приступа поверљивим подацима


Члан 47.
Приступ поверљивим подацима ограничен је на лица која приликом


обављања својих задатака производе званичну статистику и до степена у ком
су ти подаци неопходни за производњу званичне статистике.


Лица која у вршењу својих задатака имају приступ поверљивим
подацима у обавези су да се увек придржавају одредаба овог закона, чак и
након престанка рада у званичној статистици.


Давање индивидуалних података без идентификатора


Члан 48.
Завод и остали одговорни произвођачи званичне статистике могу да


научноистраживачким институцијама обезбеде, на писани захтев,
индивидуалне податке без идентификатора.


У писаном захтеву, из става 1. овог члана, институција је дужна да јасно
назначи сврху коришћења индивидуалних статистичких података.


Употреба статистичких података из става 1. овог члана регулише се
посебним уговором који обавезује корисника да ове податке може користити
искључиво у сврхе које је назначио у свом захтеву, као и да не дозволи
неовлашћеним лицима приступ овим подацима и да након употребе уништи те
податке.


Одговорни произвођачи званичне статистике воде евиденцију о
корисницима из става 1. овог члана и о намени за коју им се подаци обезбеђују.


Дисеминација података о малим агрегатима


Члан 49.
Директор Завода, по прибављеној писаној сагласности економских


јединица, може објављивати податке о малим агрегатима тих јединица.


X. МЕЂУНАРОДНА САРАДЊА


Сарадња са међународним статистичким организацијама


Члан 50.
Завод сарађује са међународним статистичким организацијама.


Координациона улога Завода у међународној статистичкој
сарадњи


Члан 51.
У систему званичне статистике Републике Србије Завод има


координациону улогу у оквиру међународне статистичке сарадње.
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XI. КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ


Члан 52.
Новчаном казном у износу од 150.000 до 450.000 динара казниће се за


прекршај давалац података – привредно друштво, установа, задруга или друго
правно лице, ако за потребе званичних статистичких истраживања не достави
одговорном произвођачу званичне статистике тражене податке у прописаном
року, или достави непотпуне или нетачне податке или спречи проверу тачности,
комплетности и ажурности тражених података (члан 26).


Новчаном казном у износу од 10.000 до 50.000 динара казниће се за
прекршај из става 1. овог члана и одговорно лице у привредном друштву,
установи, задрузи или другом правном лицу.


Члан 53.
Новчаном казном у износу од 50.000 до 100.000 динара казниће се за


прекршај:


1) одговорни произвођачи званичне статистике уколико одговарајућим
актом не одреде мере и поступке за обезбеђивање и заштиту података (члан
46. став 2);


2) одговорни произвођачи званичне статистике ако не информишу
извештајне јединице о обавезности односно необавезности давања података
(члан 25. став 1. тачка 3)).


Новчаном казном у износу од 10.000 до 50.000 динара казниће се за
прекршај из става 1. тач. 1) и 2) овог члана и одговорно лице у произвођачу
званичне статистике.


Члан 54.
Новчаном казном у износу од 10.000 до 50.000 динара казниће се за


прекршај физичко лице ако за потребе званичних статистичких истраживања не
достави одговорном произвођачу званичне статистике тражене податке у
прописаном року, или достави непотпуне или нетачне податке или спречи
проверу тачности, комплетности и ажурности тражених података (члан 26).


XII. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ


Рок за доношење одлуке о образовању Савета


Члан 55.
Влада ће донети одлуку о образовању Савета и именовању његових


чланова у року од 60 дана од дана ступања на снагу овог закона.


Рок за доношење подзаконских аката


Члан 56.
Подзаконски акти за спровођење овог закона донеће се у року од једне


године од дана ступања на снагу овог закона.
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Рок за доношење Програма и Плана


Члан 57.
Програм из члана 18. овог закона донеће Народна скупштина у року од


једне године од дана ступања на снагу овог закона, а План ће донети Влада у
року од 60 дана од дана доношења Програма.


Престанак важења закона којима су уређена статистичка
истраживања


Члан 58.
Даном ступања на снагу овог закона престаје да важи Закон о


статистичким истраживањима („Службени гласник РС”, бр. 83/92, 53/93, 67/93,
48/94 и 101/05) и Закон о систему статистичких истраживања („Службени лист
СРЈ”, бр. 80/94 и 28/96).


Подзаконски акти донесени на основу закона из става 1. овог члана
примењиваће се до доношења подзаконских аката на основу овог закона ако
нису у супротности са овим законом.


Ступање на снагу овог закона


Члан 59.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у


„Службеном гласнику Републике Србије”.
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З А К О Н
О ЗВАНИЧНОЈ СТАТИСТИЦИ


I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ


Садржина закона


Члан 1.
Овим законом утврђује се правни оквир за производњу и дисеминацију


података и информација званичне статистике, као и за организацију система
званичне статистике у Републици Србији.


Овим законом регулишу се активности неопходне за припрему,
прикупљање, обраду, складиштење, претраживање, приказивање, анализу и
дисеминацију статистичких података и информација, које спроводе органи који
су овим законом одређени као одговорни произвођачи званичне статистике, као
и одговорни произвођачи званичне статистике одређени другим законом.


Дефиниција званичне статистике


Члан 2.
Званична статистика обезбеђује, на непристрасним основама, бројчане и


репрезентативне податке и информације о масовним економским,
демографским и друштвеним појавама и о појавама из области радне и
животне средине, и то за све кориснике: привредне субјекте и њихова
удружења, државне органе, органе аутономних покрајина и органе јединица
локалне самоуправе, културне, образовне и научне институције, као и за
најширу јавност.


Званична статистика испуњава међународне обавезе Републике Србије
које се односе на производњу, дисеминацију, анализу и публиковање званичних
статистичких информација.


Заштита давалаца података


Члан 3.
Званична статистика остварује потпуну заштиту права давалаца


података и статистичких јединица.


Дефиниције основних појмова


Члан 4.
Изрази употребљени у овом закону имају следеће значење:


1) Активност званичне статистике јесте свака активност која се заснива
на овом закону или на посебним законима којима се уређују пописи. Активности
које се не заснивају ни на једном од ових закона, односно на званичним
статистичким програмима и плановима које они регулишу, не потпадају под
званичну статистику.


2) Одговорни произвођач званичне статистике јесте државни орган,
односно установа, задужен за прикупљање, израду и објављивање података
званичне статистике, у складу с петогодишњим статистичким програмом.
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3) Статистичко истраживање представља метод систематског
прикупљања података непосредно од извештајних јединица и искључиво у
статистичке сврхе.


4) Статистички упитник јесте стандардизовани документ који се
користи у статистичким истраживањима ради прикупљања података од
извештајних јединица.


5) Прикупљање података представља сваку активност одговорних
произвођача званичне статистике која се односи на непосредно прибављање
података у статистичким истраживањима или на преузимање података из
административних извора, као и на добијање података методом сталног
праћења и посматрања, у складу са овим законом и другим законима којима се
обезбеђује прикупљање података релевантних за званичну статистику.


6) Извештајне јединице јесу правна лица или њихови делови, затим
физичка лица, домаћинства, органи државне управе, органи локалних власти и
све остале јединице на територији Републике, које, у оквиру статистичких
истраживања, дају податке искључиво у статистичке сврхе.


7) Статистичка јединица јесте методолошки прецизно дефинисана
целина у прикупљању података, одређена на такав начин да омогућује
прикупљање података од извештајних јединица и власника административних
извора, као и агрегирање података приликом њихове обраде.


8) Идентификатор јесте име, адреса или званично додељен
идентификациони број који омогућава директно препознавање поједине
извештајне или статистичке јединице.


9) Резултати статистике представљају званичне статистичке
информације о релевантним економским, демографским и социјалним
масовним појавама, као и о појавама из области радне и животне средине.


10) Дисеминација представља активности које предузимају одговорни
произвођачи званичне статистике како би представили резултате званичне
статистике, учинили их доступним корисницима и обезбедили им информације
о методима и изворима који представљају основ званичних резултата.


11) Статистички регистри представљају систематске листе извештајних
или статистичких јединица, са одабраним карактеристикама, које се редовно
ажурирају и користе искључиво у статистичке сврхе, предвиђене овим законом.


12) Административни извори података јесу скупови података о којима
се, на основу посебних закона, старају поједини административни органи а који
се могу користити за остваривање права и обавеза правних и физичких лица.


13) Агрегати јесу скупови јединица посматрања, а агрегирани подаци
јесу збирни подаци о бројности тих скупова и обележјима јединица посматрања.


Основна начела званичне статистике


Члан 5.
Званична статистика се заснива на заједничким стандардима, званичним


дефиницијама и основним начелима, са следећим значењима:


1) Начело релевантности значи да статистички подаци треба да
задовоље јасно утврђене услове информисања, у складу са задацима званичне
статистике. Званична статистика има обавезу да редовно проверава
адекватност статистичких података и да благовремено препозна нове потребе
корисника за одређеном врстом података.
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2) Начело непристрасности подразумева да се на објективан начин
утврђују дефиниције, методи прикупљања и обрађивања података, као и
њихова дисеминација. Статистички подаци морају бити заштићени од
непрофесионалних утицаја било које врсте.


3) Начело поузданости се огледа у томе да активности и методи који се
односе на прикупљање, обраду и дисеминацију статистичких података буду
усклађени са важећим професионалним стандардима, научним методима и
принципима професионалне етике, како би статистички резултати што
веродостојније одражавали посматране појаве.


4) Начело правовремености значи да временски рокови између
прикупљања података, њихове обраде, дисеминације и достављања
корисницима на увид треба да буду минимални, као и да се све промене, кад је
реч о подацима, ажурно уносе у статистичке регистре и базе података.


5) Начело професионалне независности значи да су за доношење
одлука о дефиницијама, методима прикупљања, обраде и дисеминације
података званичне статистике надлежни искључиво одговорни произвођачи
званичне статистике.


6) Начело рационалности се односи на оптимално коришћење свих
расположивих ресурса и смањење оптерећености извештајних јединица, као и
на то да обим посла и трошкови неопходни за прикупљање статистичких
података треба да буду сразмерни значају резултата.


7) Начело конзистентности значи да званични статистички подаци
треба да буду међусобно усклађени у погледу садржаја, терминологије и
периодике, као и да буду усклађени са међународнопризнатим концептима,
номенклатурама, класификацијама, дефиницијама и методима, у циљу
постизања њихове упоредивости.


8) Начело јавности значи да су сви резултати – обрађени и необрађени
подаци званичне статистике, као и све информације о примењеним методима и
изворима података које користе одговорни произвођачи званичне статистике –
јавни и истовремено доступни свим корисницима.


9) Начело статистичке поверљивости подразумева заштиту података
који се односе на појединачну статистичку јединицу, без обзира на то да ли се
они прикупљају непосредно, приликом спровођења званичних статистичких
истраживања, или посредно, из административних или других извора. Суштина
овог начела јесте да одговорни произвођачи званичне статистике могу
користити индивидуалне податке искључиво у статистичке сврхе. Начело
статистичке поверљивости се не односи на податке органа државне управе као
статистичких јединица. Статистички податак се, у складу са овим начелом, не
може користити као основ за остваривање права или стварање обавезе
извештајној јединици.


10) Начело употребе личних података искључиво у статистичке сврхе
значи да подаци прикупљени обављањем статистичких активности на које се
односе одредбе о статистичкој поверљивости могу бити коришћени искључиво
у складу са овим законом и посебним законом којим се регулише област
заштите личних података, односно заштите приватности.
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II. ОРГАНИЗАЦИЈА СИСТЕМА ЗВАНИЧНЕ СТАТИСТИКЕ


Одговорни произвођачи званичне статистике


Члан 6.
Системом званичне статистике Републике Србије, као одговорни


произвођачи званичне статистике, обухваћени су:


1) Републички завод за статистику;


2) Народна банка Србије;


3) Градска управа града Београда – за територију града Београда;


4) Остали одговорни произвођачи званичне статистике, наведени у
петогодишњем статистичком програму.


Републички завод за статистику


Члан 7.
Републички завод за статистику (у даљем тексту: Завод) јесте посебна


организација, задужена за обављање статистичких активности заснованих на
петогодишњем статистичком програму и годишњим примењивим плановима.


Ради обављања статистичких активности, Завод образује организационе
јединице ван седишта Завода.


Завод је главни произвођач и дисеминатор званичних статистичких
податка, као и одговорни стручни носилац, организатор и координатор система
званичне статистике у Републици Србији и представља званичну статистику
Републике Србије у међународном статистичком систему.


Послови Завода


Члан 8.
У систему званичне статистике, Завод обавља следеће послове:


1) Као главни учесник унутар система, Завод је надлежан за:
производњу и дисеминацију националних рачуна; спровођење пописа;
спровођење истраживања о домаћинствима; спровођење истраживања која се
односе на економију и пољопривреду, као и за увођење и вођење статистичких
регистара, са изузетком одређених истраживања из финансијског сектора.


2) Као организатор и координатор званичне статистике, Завод
припрема петогодишњи статистички програм и годишње примењиве планове;
израђује методологију за истраживања која спроводи и поставља стандарде за
целокупну званичну статистику (класификације, номенклатуре, дефиниције,
принципе и друго, уколико за поједине области није другачије одређено);
доноси одлуке о томе који су резултати званични и каква се терминологија
користи приликом објављивања тих резултата; поставља примењиве стандарде
за све одговорне произвођаче званичне статистике полазећи од основних
начела и сарађује са одговорним произвођачима приликом примене њихових
података; сарађује са другим одговорним произвођачима статистичких
података у вези са статистичким истраживањима која они спроводе и одобрава
методологије узорака; поставља и одржава базе података који су резултат рада
званичне статистике (осим базе података Народне банке Србије); израђује
статистичке годишњаке који садрже податке о свим предметним областима;
корисницима пружа савете и даје упутства у вези са расположивошћу резултата
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у целокупном статистичком систему; доставља званичне статистичке резултате
Републике Србије међународним организацијама; учествује у међународним
статистичким активностима; учествује у образовању и обуци кадрова у области
статистике, како у земљи тако и у иностранству; реализује активности на основу
донација из иностранства намењених побољшању процеса производње
података и капацитета система званичне статистике и, сходно својим
могућностима, учествује у пружању стручне помоћи званичним статистикама
других земаља.


3) Завод обавља и друге активности регулисане петогодишњим
статистичким програмом, годишњим примењивим плановима и другим правним
актима заснованим на овом закону или на посебним законима којима се уређују
пописи.


4) Завод објављује све методологије званичних статистичких
истраживања (у штампаном облику или на својој интернет презентацији), а
методологију појединих статистичких истраживања у „Службеном гласнику
Републике Србије”.


Активности на заснивању административних извора


Члан 9.
Завод учествује у свим активностима које се односе на заснивање нових


или на промену постојећих административних извора података, или у
активностима које се односе на изворе чији се подаци заснивају на сталном
праћењу и посматрању и који су такође релевантни за званичну статистику.


Заштита професионалног кредибилитета званичне
статистике


Члан 10.
Директор Завода је дужан да штити професионални кредибилитет


званичне статистике од непрофесионалних утицаја било које врсте.


Финансијска средства


Члан 11.
Средства за финансирање активности Завода обезбеђују се у буџету


Републике Србије, у складу са одобреним финансијским планом.


Средства стечена обрадом података по посебним захтевима, увођењем
додатних процедура и извођењем посебних операција, и ванредне
дисеминације статистичких података посебно се финансијски исказују и користе
се за: развој методолошких и информационих решења, као и за образовање и
обучавање запослених у Заводу.


Из финансијских средстава остварених статистичким активностима из
става 2. овог члана измирују се расходи који настају приликом реализације тих
активности.


Извор средстава за финансирање активности Завода могу бити и
донације.
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Народна банка Србије


Члан 12.
Народна банка Србије обавља активности званичне статистике у складу


са овим законом и другим законима.


Народна банка Србије поставља стандарде за званичну статистику у
оквиру функција које врши.


Завод и Народна банка Србије могу да закључе споразум којим би се
уредили њихови односи у вези са статистичким активностима које предузимају
у складу са овим законом.


III. САВЕТ ЗА СТАТИСТИКУ


Положај и улога Савета за статистику


Члан 13.
Савет за статистику Републике Србије (у даљем тексту: Савет) јесте


интегрални део система званичне статистике и бави се стратешким питањима
званичне статистике.


Основна улога Савета је да се стара о задовољавању потреба најширег
круга корисника и о остваривању и заштити права давалаца података.


Савет утврђује листу осталих одговорних произвођача званичне
статистике.


Задаци Савета


Члан 14.
Савет даје стручна мишљења и учествује у праћењу реализације


предлога који се односе на:


- стратегију развоја званичне статистике;


- петогодишњи статистички програм, измене и допуне тог програма и
нацрт извештаја о његовој примени;


- потребе за спровођењем пописа, ревизије главних статистичких
истраживања, инфраструктурних пројеката, као и финансијских извора за
њихову примену;


- стандарде и смернице за примену основних начела званичне
статистике;


- нацрте закона и других правних аката који се односе на одговорне
произвођаче или на активности званичне статистике;


- случајеве када органи који имају надзор над административим
изворима података не поступају у складу са одредбама овог закона;


- развој и промоцију система званичне статистике, међународну
статистичку сарадњу и сарадњу са универзитетима и научним институцијама;


- остала питања која су од важности за функционисање званичне
статистике.
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Састав и именовање Савета


Члан 15.
Савет има седамнаест чланова.


Влада именује чланове Савета на период од пет година.


Директор Завода је члан Савета по положају.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове финансија, на
предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове економије и
регионалног развоја, на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове трговине и услуга, на
предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове пољопривреде,
шумарства и водопривреде, на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области рада, на
предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области рударства
и енергетике, на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области заштите
животне средине, на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области здравља,
на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области омладине
и спорта, на предлог министра.


Два члана Савета именују се из редова запослених у Народној банци
Србије, на предлог гувернера Народне банке Србије.


Један члан Савета именује се из редова запослених у Привредној
комори Србије, на предлог председника Коморе.


Три члана Савета именују се из редова запослених у
научноистраживачким и образовним институцијама, на предлог министра
надлежног за послове науке и министра надлежног за послове просвете.


Један члан Савета именује се на предлог Статистичког друштва Србије.


Директор Завода покреће поступак избора чланова Савета.
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Организација и начин рада Савета


Члан 16.
Организација и начин рада Савета ближе се уређују пословником о раду.


Финансирање Савета


Члан 17.
Финансијска средства неопходна за рад Савета обезбеђују се у оквиру


средстава која су на основу Закона о буџету Републике Србије намењена за
рад Завода.


IV. ПРОГРАМ И ПЛАН ЗВАНИЧНЕ СТАТИСТИКЕ


Сврха Програма и Плана и њихово усвајање


Члан 18.
Активности званичне статистике заснивају се на петогодишњем


статистичком програму (у даљем тексту: Програм) и годишњим примењивим
плановима (у даљем тексту: План).


Програм доноси Народна скупштина, а План Влада. Оба документа
објављују се у „Службеном гласнику Републике Србије”.


Садржај Програма


Члан 19.
Програм садржи:


1) стратегију развоја званичне статистике у Републици Србији за
период од пет година,


2) преглед очекиваних резултата званичне статистике по областима,
податке о њиховој периодичности и степену усаглашености са међународним
стандардима,


3) преглед најзначајнијих инфраструктурних и развојних активности
које не могу да се сврстају у одређене области,


4) податке о одговорном произвођачу званичне статистике, и


5) информације о очекиваним проблемима.


Садржај Плана


Члан 20.
План садржи:


1) ближу разраду Програма;


2) листу статистичких истраживања која треба спровести, са
информацијом о томе да ли је њихово спровођење обавезно или не;


3) листу административних извора, као и листу података добијених
методом сталног праћења и посматрања, који се користе у званичној
статистици;


4) развојне активности наведене у Програму.
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Припрема Програма и Плана и избор извора података


Члан 21.
Завод припрема Програм и План у сарадњи са осталим одговорним


произвођачима званичне статистике, власницима других података и
корисницима.


Завод доноси одлуке о избору извора података у сарадњи са осталим
одговорним произвођачима званичне статистике, и то у складу са квалитетом
података, правовременошћу, оптерећеношћу давалаца података и
оправданошћу трошкова.


Статистички пописи


Члан 22.
Пописи се регулишу посебним законима и финансирају се средствима из


буџета Републике Србије.


Активности прописане у вези с пописима укључују се у Програм и План.


Извештај о извршењу Програма


Члан 23.
По истеку последње године предвиђене за остварење Програма, Завод


припрема Извештај о реализацији целокупног Програма који доставља Влади
на разматрање и одлучивање, а Влада упућује Извештај Народној скупштини.


V. ПРИКУПЉАЊЕ ПОДАТАКА


Административни извори и оптерећеност давалаца података


Члан 24.
Уколико постоје административни извори података, не спроводи се


статистичко истраживање.


Приликом спровођења статистичког истраживања води се рачуна о
оптерећености давалаца података.


Обавеза информисања извештајне јединице


Члан 25.
Пре почетка прикупљања података, свака извештајна јединица мора да


буде информисана о:


1) правном основу за спровођење истраживања;


2) циљу истраживања;


3) обавезности односно необавезности давања података;


4) одговорном произвођачу званичне статистике;


5) обавези заштите података.
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Дужност давања тачних података


Члан 26.
Извештајне јединице су дужне да без накнаде и уз поштовање рокова


наведених у Плану дају тачне, комплетне и ажурне податке, који по садржини и
облику одговарају захтевима одговорног произвођача званичне статистике.


Извештајне јединице су дужне да омогуће проверу података из става 1.
овог члана.


Уколико подаци извештајних јединица нису комплетни или ажурни,
извештајне јединице имају обавезу да их исправе односно употпуне у складу са
датим смерницама и дефинисаним роковима.


Овлашћење за прикупљање и контролу података


Члан 27.
Директор Завода, или овлашћени представник другог одговорног


произвођача званичне статистике, издаје писмено овлашћење анкетарима,
проценитељима, контролорима и инструкторима одређеним да непосредно
прикупе и контролишу квалитет статистичких података.


Пилот истраживања


Члан 28.
У случају да се укаже потреба за процењивањем методологије или


квалитета података које треба прикупити статистичким истраживањима, Завод,
Народна банка Србије и други одговорни произвођачи званичне статистике могу
да спроводе пилот истраживања без уношења посебне ставке у План.


Подаци прикупљени путем пилот истраживања из става 1. овог члана не
могу бити коришћени за производњу резултата званичне статистике.


Обавеза сарадње и консултовања одговорних произвођача
званичне статистике са Заводом


Члан 29.
Други одговорни произвођачи званичне статистике сарађују са Заводом


када је реч о методологијама статистичких истраживања предвиђених
годишњим примењивим планом и, по потреби, обављају консултације са
Заводом у вези с методологијама и садржајем база података које они утврђују.


У случају непостојања сагласности између одговорних произвођача
званичне статистике и Завода у вези са питањима из става 1. овог члана, Завод
је дужан да о томе информише Владу у писаној форми, и то у року од 30 дана
од дана када је константовано непостојање сагласности.


Право приступа индивидуалним подацима других
одговорних произвођача званичне статистике


Члан 30.
Завод има право приступа индивидуалним подацима који су резултат


истраживања других одговорних произвођача званичне статистике уколико су
ти подаци неопходни за спровођење активности званичне статистике или за
процену квалитета резултата.
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Право приступа Завода индивидуалним подацима који су резултат
истраживања Народне банке Србије обезбеђује се уз претходну сагласност
гувернера Народне банке Србије.


Право приступа административним изворима података


Члан 31.
Завод има право приступа свим административним изворима података у


органима државне управе, укључујући и идентификаторе, ако је то потребно,
као и право приступа подацима прикупљеним методом сталног праћења и
посматрања, изузев у случајевима када њихова употреба у статистичке сврхе
није дозвољена законом.


Власници административних извора података и података прикупљених
методом сталног праћења и посматрања имају обавезу да у складу са
усвојеним Планом и договореним начином достављања, који власницима
података неће стварати додатне трошкове, пренесу Заводу податке, осим у
случајевима када су ти подаци предмет посебне обраде.


VI. ОБРАЂИВАЊЕ И СКЛАДИШТЕЊЕ ПОДАТАКА


Одстрањивање идентификатора


Члан 32.
Одговорни произвођачи званичне статистике, након завршетка обраде


прикупљених података, одстрањују идентификаторе извештајних и
статистичких јединица.


Одговорни произвођачи званичне статистике уништавају упитнике и
друге документе који садрже индивидуалне податке добијене приликом
спровођења статистичких истраживања, и то након завршетка уноса,
шифрирања и обраде података, у складу са важећим прописима који уређују
поступке са архивском грађом и регистратурским материјалом.


Заштита архивске грађе и регистратурског материјала врши се у складу
с важећим прописима који уређују поступке са архивском грађом и
регистратурским материјалом.


Прилогађавање података званичним статистичким
стандардима


Члан 33.
Завод може да модификује податке добијене из статистичких


истраживања и из административних и других извора како би их ускладио са
званичним дефиницијама, класификацијама и другим стандардима који се
примењују у систему званичне статистике и у међународној статистичкој пракси.


Начин и рок складиштења статистичких података


Члан 34.
Одговорни произвођачи званичне статистике дужни су да без


идентификатора ускладиште податке у електронској форми, који су шифрирани
до нивоа статистичке јединице, на период од најмање десет година, уколико
посебним законом није другачије одређено.
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По истеку периода из става 1. овог члана, подаци се, у складу са
законом, преносе организацији надлежној за архивску грађу, заједно са
неопходном документацијом.


Акт о складиштењу података


Члан 35.
Директор Завода, односно овлашћени представник другог одговорног


произвођача званичне статистике, доноси, у складу са важећим стандардима,
акт којим се ближе регулише складиштење и организовање података у циљу
спречавања уништавања, злоупотребе, крађе или нелегалног приступа
подацима којима располаже одговорни произвођач званичне статистике, у
складу са овим законом.


Директор Завода, односно овлашћени представник другог одговорног
произвођача званичне статистике, доноси, у складу са важећим стандардима,
посебан акт којим се ближе регулише начин коришћења података званичне
статистике којима располаже одговорни произвођач званичне статистике, у
складу са овим законом.


Одлука о класификацијама и другим званичним статистичким
стандардима


Члан 36.
Директор Завода, уз прибављено мишљење Савета, одлучује својим


актом о класификацијама, номенклатурама и другим значајним стандардима
које користе одговорни произвођачи званичне статистике наведени у Програму.


VII.СТАТИСТИЧКИ РЕГИСТРИ


Статистички регистри


Члан 37.
Завод формира, развија и одржава следеће регистре:


1) статистички пословни регистар;


2) статистички регистар пољопривредних газдинстава.


Директор Завода доноси пропис којим се ближе уређују питања која се
односе на формирање, развој, одржавање и употребу статистичких регистара.


Одржавање и коришћење статистичких регистара


Члан 38.
Завод користи податке из административних извора, пописа,


статистичких истраживања, као и податке добијене помоћу метода сталног
праћења и посматрања, у циљу формирања, развоја и одржавања статистичких
регистара.


Подаци из статистичких регистара користе се искључиво у статистичке
сврхе.







- - 13 - -


VIII. ДИСЕМИНАЦИЈА ПОДАТАКА И ИНФОРМАЦИЈА


Услови дисеминације података званичне статистике


Члан 39.
Одговорни произвођачи званичне статистике врше дисеминацију


резултата под условима и до нивоа који су предвиђени Планом.


Резултати званичне статистике из става 1. овог члана доступни су
истовремено свим корисницима, под једнаким условима.


Календар објављивања резултата


Члан 40.
Одговорни произвођачи званичне статистике одржавају ажуран и


јавности доступан календар објављивања резултата званичне статистике.


Одступања од рокова утврђених у календару објављују се и образлажу.


Статистичке базе података


Члан 41.
Одговорни произвођачи званичне статистике развијају и одржавају јавно


доступне базе података које су резултат званичне статистике.


Тумачење података званичне статистике


Члан 42.
Одговорни произвођачи званичне статистике дужни су да дају стручна


тумачења и оцену података које производе и дисеминују.


Све информације у вези са изворима података и примењеном
методологијом доступне су јавности, а најважније методологије објављују се у
„Службеном гласнику Републике Србије”.


Корисници званичних статистичких података и информација дужни су да
приликом коришћења тих података и информација наведу њихов извор.


Посебне обраде по захтеву корисника


Члан 43.
На захтев корисника и о њиховом трошку, одговорни произвођачи


званичне статистике могу да обезбеде информације и податке добијене
посебном обрадом, који нису предвиђени Програмом и Планом.


У вези с подацима и информацијама из става 1. овог члана, иако они
нису резултати званичне статистике, примењују се одредбе овог закона о
поверљивости.
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IX. ПОВЕРЉИВОСТ


Поверљивост података


Члан 44.
Одредбе о поверљивости примењују се од момента када извештајна


јединица достави податке одговорним произвођачима званичне статистике.


Одредбе ове главе закона примењују се и на податке прикупљене из
других извора за потребе званичне статистике, од тренутка њиховог
достављања одговорним произвођачима званичне статистике.


Спречавање идентификације извештајних јединица


Члан 45.
Подаци прикупљени, обрађени и ускладиштени у сврхе званичне


статистике поверљиви су онда када физичко или правно лице може да се
непосредно или посредно идентификује именом, адресом или
идентификационим бројем.


Одговорни произвођачи званичне статистике дужни су да спрече
могућност непосредне или посредне индивидуалне идентификације извештајне
јединице.


Поверљиви подаци могу се искључиво користити у статистичке сврхе, те
органи државне управе, органи аутономних покрајина, органи локалне
самоуправе и други носиоци јавних овлашћења не могу користити податке и
информације прикупљене у оквиру активности званичне статистике у сврхе
утврђивања права и обавеза извештајне јединице.


Поверљивост информације не односи се на следеће информације:


1) број и структуру унајмљених и стално запослених од стране правних
и физичких лица која не укључује њихове личне податке;


2) врсте производа које производи, прерађује, превози, складишти,
купује и продаје предузетник, привредно друштво, односно друга организација и
институција, као и све врсте услуга за потребе становништва или привредних
друштава, односно других организација или институција;


3) податке о штети и загађењу проузрокованих активностима
предузетника, привредног друштва, односно друге организације или
институције;


4) податке чије објављивање одобри у писаној форми заинтересовано
правно или физичко лице.


Заштита поверљивих података


Члан 46.
Одговорни произвођачи званичне статистике обавезни су да предузму


све прописане административне, техничке и организационе мере неопходне за
заштиту поверљивих података против нелегалног приступа, откривања или
коришћења.


Одговорни произвођачи званичне статистике својим актима ближе
одређују мере и поступке за обезбеђивање и заштиту поверљивих података, у
складу са овим законом.
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Ограничење приступа поверљивим подацима


Члан 47.
Приступ поверљивим подацима ограничен је на лица која приликом


обављања својих задатака производе званичну статистику и до степена у ком
су ти подаци неопходни за производњу званичне статистике.


Лица која у вршењу својих задатака имају приступ поверљивим
подацима у обавези су да се увек придржавају одредаба овог закона, чак и
након престанка рада у званичној статистици.


Давање индивидуалних података без идентификатора


Члан 48.
Завод и остали одговорни произвођачи званичне статистике могу да


научноистраживачким институцијама обезбеде, на писани захтев,
индивидуалне податке без идентификатора.


У писаном захтеву, из става 1. овог члана, институција је дужна да јасно
назначи сврху коришћења индивидуалних статистичких података.


Употреба статистичких података из става 1. овог члана регулише се
посебним уговором који обавезује корисника да ове податке може користити
искључиво у сврхе које је назначио у свом захтеву, као и да не дозволи
неовлашћеним лицима приступ овим подацима и да након употребе уништи те
податке.


Одговорни произвођачи званичне статистике воде евиденцију о
корисницима из става 1. овог члана и о намени за коју им се подаци обезбеђују.


Дисеминација података о малим агрегатима


Члан 49.
Директор Завода, по прибављеној писаној сагласности економских


јединица, може објављивати податке о малим агрегатима тих јединица.


X. МЕЂУНАРОДНА САРАДЊА


Сарадња са међународним статистичким организацијама


Члан 50.
Завод сарађује са међународним статистичким организацијама.


Координациона улога Завода у међународној статистичкој
сарадњи


Члан 51.
У систему званичне статистике Републике Србије Завод има


координациону улогу у оквиру међународне статистичке сарадње.
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XI. КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ


Члан 52.
Новчаном казном у износу од 150.000 до 450.000 динара казниће се за


прекршај давалац података – привредно друштво, установа, задруга или друго
правно лице, ако за потребе званичних статистичких истраживања не достави
одговорном произвођачу званичне статистике тражене податке у прописаном
року, или достави непотпуне или нетачне податке или спречи проверу тачности,
комплетности и ажурности тражених података (члан 26).


Новчаном казном у износу од 10.000 до 50.000 динара казниће се за
прекршај из става 1. овог члана и одговорно лице у привредном друштву,
установи, задрузи или другом правном лицу.


Члан 53.
Новчаном казном у износу од 50.000 до 100.000 динара казниће се за


прекршај:


1) одговорни произвођачи званичне статистике уколико одговарајућим
актом не одреде мере и поступке за обезбеђивање и заштиту података (члан
46. став 2);


2) одговорни произвођачи званичне статистике ако не информишу
извештајне јединице о обавезности односно необавезности давања података
(члан 25. став 1. тачка 3)).


Новчаном казном у износу од 10.000 до 50.000 динара казниће се за
прекршај из става 1. тач. 1) и 2) овог члана и одговорно лице у произвођачу
званичне статистике.


Члан 54.
Новчаном казном у износу од 10.000 до 50.000 динара казниће се за


прекршај физичко лице ако за потребе званичних статистичких истраживања не
достави одговорном произвођачу званичне статистике тражене податке у
прописаном року, или достави непотпуне или нетачне податке или спречи
проверу тачности, комплетности и ажурности тражених података (члан 26).


XII. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ


Рок за доношење одлуке о образовању Савета


Члан 55.
Влада ће донети одлуку о образовању Савета и именовању његових


чланова у року од 60 дана од дана ступања на снагу овог закона.


Рок за доношење подзаконских аката


Члан 56.
Подзаконски акти за спровођење овог закона донеће се у року од једне


године од дана ступања на снагу овог закона.
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Рок за доношење Програма и Плана


Члан 57.
Програм из члана 18. овог закона донеће Народна скупштина у року од


једне године од дана ступања на снагу овог закона, а План ће донети Влада у
року од 60 дана од дана доношења Програма.


Престанак важења закона којима су уређена статистичка
истраживања


Члан 58.
Даном ступања на снагу овог закона престаје да важи Закон о


статистичким истраживањима („Службени гласник РС”, бр. 83/92, 53/93, 67/93,
48/94 и 101/05) и Закон о систему статистичких истраживања („Службени лист
СРЈ”, бр. 80/94 и 28/96).


Подзаконски акти донесени на основу закона из става 1. овог члана
примењиваће се до доношења подзаконских аката на основу овог закона ако
нису у супротности са овим законом.


Ступање на снагу овог закона


Члан 59.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у


„Службеном гласнику Републике Србије”.






zakon_o_statistici.pdf


З А К О Н
О ЗВАНИЧНОЈ СТАТИСТИЦИ


I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ


Садржина закона


Члан 1.
Овим законом утврђује се правни оквир за производњу и дисеминацију


података и информација званичне статистике, као и за организацију система
званичне статистике у Републици Србији.


Овим законом регулишу се активности неопходне за припрему,
прикупљање, обраду, складиштење, претраживање, приказивање, анализу и
дисеминацију статистичких података и информација, које спроводе органи који
су овим законом одређени као одговорни произвођачи званичне статистике, као
и одговорни произвођачи званичне статистике одређени другим законом.


Дефиниција званичне статистике


Члан 2.
Званична статистика обезбеђује, на непристрасним основама, бројчане и


репрезентативне податке и информације о масовним економским,
демографским и друштвеним појавама и о појавама из области радне и
животне средине, и то за све кориснике: привредне субјекте и њихова
удружења, државне органе, органе аутономних покрајина и органе јединица
локалне самоуправе, културне, образовне и научне институције, као и за
најширу јавност.


Званична статистика испуњава међународне обавезе Републике Србије
које се односе на производњу, дисеминацију, анализу и публиковање званичних
статистичких информација.


Заштита давалаца података


Члан 3.
Званична статистика остварује потпуну заштиту права давалаца


података и статистичких јединица.


Дефиниције основних појмова


Члан 4.
Изрази употребљени у овом закону имају следеће значење:


1) Активност званичне статистике јесте свака активност која се заснива
на овом закону или на посебним законима којима се уређују пописи. Активности
које се не заснивају ни на једном од ових закона, односно на званичним
статистичким програмима и плановима које они регулишу, не потпадају под
званичну статистику.


2) Одговорни произвођач званичне статистике јесте државни орган,
односно установа, задужен за прикупљање, израду и објављивање података
званичне статистике, у складу с петогодишњим статистичким програмом.
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3) Статистичко истраживање представља метод систематског
прикупљања података непосредно од извештајних јединица и искључиво у
статистичке сврхе.


4) Статистички упитник јесте стандардизовани документ који се
користи у статистичким истраживањима ради прикупљања података од
извештајних јединица.


5) Прикупљање података представља сваку активност одговорних
произвођача званичне статистике која се односи на непосредно прибављање
података у статистичким истраживањима или на преузимање података из
административних извора, као и на добијање података методом сталног
праћења и посматрања, у складу са овим законом и другим законима којима се
обезбеђује прикупљање података релевантних за званичну статистику.


6) Извештајне јединице јесу правна лица или њихови делови, затим
физичка лица, домаћинства, органи државне управе, органи локалних власти и
све остале јединице на територији Републике, које, у оквиру статистичких
истраживања, дају податке искључиво у статистичке сврхе.


7) Статистичка јединица јесте методолошки прецизно дефинисана
целина у прикупљању података, одређена на такав начин да омогућује
прикупљање података од извештајних јединица и власника административних
извора, као и агрегирање података приликом њихове обраде.


8) Идентификатор јесте име, адреса или званично додељен
идентификациони број који омогућава директно препознавање поједине
извештајне или статистичке јединице.


9) Резултати статистике представљају званичне статистичке
информације о релевантним економским, демографским и социјалним
масовним појавама, као и о појавама из области радне и животне средине.


10) Дисеминација представља активности које предузимају одговорни
произвођачи званичне статистике како би представили резултате званичне
статистике, учинили их доступним корисницима и обезбедили им информације
о методима и изворима који представљају основ званичних резултата.


11) Статистички регистри представљају систематске листе извештајних
или статистичких јединица, са одабраним карактеристикама, које се редовно
ажурирају и користе искључиво у статистичке сврхе, предвиђене овим законом.


12) Административни извори података јесу скупови података о којима
се, на основу посебних закона, старају поједини административни органи а који
се могу користити за остваривање права и обавеза правних и физичких лица.


13) Агрегати јесу скупови јединица посматрања, а агрегирани подаци
јесу збирни подаци о бројности тих скупова и обележјима јединица посматрања.


Основна начела званичне статистике


Члан 5.
Званична статистика се заснива на заједничким стандардима, званичним


дефиницијама и основним начелима, са следећим значењима:


1) Начело релевантности значи да статистички подаци треба да
задовоље јасно утврђене услове информисања, у складу са задацима званичне
статистике. Званична статистика има обавезу да редовно проверава
адекватност статистичких података и да благовремено препозна нове потребе
корисника за одређеном врстом података.
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2) Начело непристрасности подразумева да се на објективан начин
утврђују дефиниције, методи прикупљања и обрађивања података, као и
њихова дисеминација. Статистички подаци морају бити заштићени од
непрофесионалних утицаја било које врсте.


3) Начело поузданости се огледа у томе да активности и методи који се
односе на прикупљање, обраду и дисеминацију статистичких података буду
усклађени са важећим професионалним стандардима, научним методима и
принципима професионалне етике, како би статистички резултати што
веродостојније одражавали посматране појаве.


4) Начело правовремености значи да временски рокови између
прикупљања података, њихове обраде, дисеминације и достављања
корисницима на увид треба да буду минимални, као и да се све промене, кад је
реч о подацима, ажурно уносе у статистичке регистре и базе података.


5) Начело професионалне независности значи да су за доношење
одлука о дефиницијама, методима прикупљања, обраде и дисеминације
података званичне статистике надлежни искључиво одговорни произвођачи
званичне статистике.


6) Начело рационалности се односи на оптимално коришћење свих
расположивих ресурса и смањење оптерећености извештајних јединица, као и
на то да обим посла и трошкови неопходни за прикупљање статистичких
података треба да буду сразмерни значају резултата.


7) Начело конзистентности значи да званични статистички подаци
треба да буду међусобно усклађени у погледу садржаја, терминологије и
периодике, као и да буду усклађени са међународнопризнатим концептима,
номенклатурама, класификацијама, дефиницијама и методима, у циљу
постизања њихове упоредивости.


8) Начело јавности значи да су сви резултати – обрађени и необрађени
подаци званичне статистике, као и све информације о примењеним методима и
изворима података које користе одговорни произвођачи званичне статистике –
јавни и истовремено доступни свим корисницима.


9) Начело статистичке поверљивости подразумева заштиту података
који се односе на појединачну статистичку јединицу, без обзира на то да ли се
они прикупљају непосредно, приликом спровођења званичних статистичких
истраживања, или посредно, из административних или других извора. Суштина
овог начела јесте да одговорни произвођачи званичне статистике могу
користити индивидуалне податке искључиво у статистичке сврхе. Начело
статистичке поверљивости се не односи на податке органа државне управе као
статистичких јединица. Статистички податак се, у складу са овим начелом, не
може користити као основ за остваривање права или стварање обавезе
извештајној јединици.


10) Начело употребе личних података искључиво у статистичке сврхе
значи да подаци прикупљени обављањем статистичких активности на које се
односе одредбе о статистичкој поверљивости могу бити коришћени искључиво
у складу са овим законом и посебним законом којим се регулише област
заштите личних података, односно заштите приватности.
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II. ОРГАНИЗАЦИЈА СИСТЕМА ЗВАНИЧНЕ СТАТИСТИКЕ


Одговорни произвођачи званичне статистике


Члан 6.
Системом званичне статистике Републике Србије, као одговорни


произвођачи званичне статистике, обухваћени су:


1) Републички завод за статистику;


2) Народна банка Србије;


3) Градска управа града Београда – за територију града Београда;


4) Остали одговорни произвођачи званичне статистике, наведени у
петогодишњем статистичком програму.


Републички завод за статистику


Члан 7.
Републички завод за статистику (у даљем тексту: Завод) јесте посебна


организација, задужена за обављање статистичких активности заснованих на
петогодишњем статистичком програму и годишњим примењивим плановима.


Ради обављања статистичких активности, Завод образује организационе
јединице ван седишта Завода.


Завод је главни произвођач и дисеминатор званичних статистичких
податка, као и одговорни стручни носилац, организатор и координатор система
званичне статистике у Републици Србији и представља званичну статистику
Републике Србије у међународном статистичком систему.


Послови Завода


Члан 8.
У систему званичне статистике, Завод обавља следеће послове:


1) Као главни учесник унутар система, Завод је надлежан за:
производњу и дисеминацију националних рачуна; спровођење пописа;
спровођење истраживања о домаћинствима; спровођење истраживања која се
односе на економију и пољопривреду, као и за увођење и вођење статистичких
регистара, са изузетком одређених истраживања из финансијског сектора.


2) Као организатор и координатор званичне статистике, Завод
припрема петогодишњи статистички програм и годишње примењиве планове;
израђује методологију за истраживања која спроводи и поставља стандарде за
целокупну званичну статистику (класификације, номенклатуре, дефиниције,
принципе и друго, уколико за поједине области није другачије одређено);
доноси одлуке о томе који су резултати званични и каква се терминологија
користи приликом објављивања тих резултата; поставља примењиве стандарде
за све одговорне произвођаче званичне статистике полазећи од основних
начела и сарађује са одговорним произвођачима приликом примене њихових
података; сарађује са другим одговорним произвођачима статистичких
података у вези са статистичким истраживањима која они спроводе и одобрава
методологије узорака; поставља и одржава базе података који су резултат рада
званичне статистике (осим базе података Народне банке Србије); израђује
статистичке годишњаке који садрже податке о свим предметним областима;
корисницима пружа савете и даје упутства у вези са расположивошћу резултата
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у целокупном статистичком систему; доставља званичне статистичке резултате
Републике Србије међународним организацијама; учествује у међународним
статистичким активностима; учествује у образовању и обуци кадрова у области
статистике, како у земљи тако и у иностранству; реализује активности на основу
донација из иностранства намењених побољшању процеса производње
података и капацитета система званичне статистике и, сходно својим
могућностима, учествује у пружању стручне помоћи званичним статистикама
других земаља.


3) Завод обавља и друге активности регулисане петогодишњим
статистичким програмом, годишњим примењивим плановима и другим правним
актима заснованим на овом закону или на посебним законима којима се уређују
пописи.


4) Завод објављује све методологије званичних статистичких
истраживања (у штампаном облику или на својој интернет презентацији), а
методологију појединих статистичких истраживања у „Службеном гласнику
Републике Србије”.


Активности на заснивању административних извора


Члан 9.
Завод учествује у свим активностима које се односе на заснивање нових


или на промену постојећих административних извора података, или у
активностима које се односе на изворе чији се подаци заснивају на сталном
праћењу и посматрању и који су такође релевантни за званичну статистику.


Заштита професионалног кредибилитета званичне
статистике


Члан 10.
Директор Завода је дужан да штити професионални кредибилитет


званичне статистике од непрофесионалних утицаја било које врсте.


Финансијска средства


Члан 11.
Средства за финансирање активности Завода обезбеђују се у буџету


Републике Србије, у складу са одобреним финансијским планом.


Средства стечена обрадом података по посебним захтевима, увођењем
додатних процедура и извођењем посебних операција, и ванредне
дисеминације статистичких података посебно се финансијски исказују и користе
се за: развој методолошких и информационих решења, као и за образовање и
обучавање запослених у Заводу.


Из финансијских средстава остварених статистичким активностима из
става 2. овог члана измирују се расходи који настају приликом реализације тих
активности.


Извор средстава за финансирање активности Завода могу бити и
донације.
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Народна банка Србије


Члан 12.
Народна банка Србије обавља активности званичне статистике у складу


са овим законом и другим законима.


Народна банка Србије поставља стандарде за званичну статистику у
оквиру функција које врши.


Завод и Народна банка Србије могу да закључе споразум којим би се
уредили њихови односи у вези са статистичким активностима које предузимају
у складу са овим законом.


III. САВЕТ ЗА СТАТИСТИКУ


Положај и улога Савета за статистику


Члан 13.
Савет за статистику Републике Србије (у даљем тексту: Савет) јесте


интегрални део система званичне статистике и бави се стратешким питањима
званичне статистике.


Основна улога Савета је да се стара о задовољавању потреба најширег
круга корисника и о остваривању и заштити права давалаца података.


Савет утврђује листу осталих одговорних произвођача званичне
статистике.


Задаци Савета


Члан 14.
Савет даје стручна мишљења и учествује у праћењу реализације


предлога који се односе на:


- стратегију развоја званичне статистике;


- петогодишњи статистички програм, измене и допуне тог програма и
нацрт извештаја о његовој примени;


- потребе за спровођењем пописа, ревизије главних статистичких
истраживања, инфраструктурних пројеката, као и финансијских извора за
њихову примену;


- стандарде и смернице за примену основних начела званичне
статистике;


- нацрте закона и других правних аката који се односе на одговорне
произвођаче или на активности званичне статистике;


- случајеве када органи који имају надзор над административим
изворима података не поступају у складу са одредбама овог закона;


- развој и промоцију система званичне статистике, међународну
статистичку сарадњу и сарадњу са универзитетима и научним институцијама;


- остала питања која су од важности за функционисање званичне
статистике.







- - 7 - -


Састав и именовање Савета


Члан 15.
Савет има седамнаест чланова.


Влада именује чланове Савета на период од пет година.


Директор Завода је члан Савета по положају.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове финансија, на
предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове економије и
регионалног развоја, на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове трговине и услуга, на
предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове пољопривреде,
шумарства и водопривреде, на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области рада, на
предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области рударства
и енергетике, на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области заштите
животне средине, на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области здравља,
на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области омладине
и спорта, на предлог министра.


Два члана Савета именују се из редова запослених у Народној банци
Србије, на предлог гувернера Народне банке Србије.


Један члан Савета именује се из редова запослених у Привредној
комори Србије, на предлог председника Коморе.


Три члана Савета именују се из редова запослених у
научноистраживачким и образовним институцијама, на предлог министра
надлежног за послове науке и министра надлежног за послове просвете.


Један члан Савета именује се на предлог Статистичког друштва Србије.


Директор Завода покреће поступак избора чланова Савета.
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Организација и начин рада Савета


Члан 16.
Организација и начин рада Савета ближе се уређују пословником о раду.


Финансирање Савета


Члан 17.
Финансијска средства неопходна за рад Савета обезбеђују се у оквиру


средстава која су на основу Закона о буџету Републике Србије намењена за
рад Завода.


IV. ПРОГРАМ И ПЛАН ЗВАНИЧНЕ СТАТИСТИКЕ


Сврха Програма и Плана и њихово усвајање


Члан 18.
Активности званичне статистике заснивају се на петогодишњем


статистичком програму (у даљем тексту: Програм) и годишњим примењивим
плановима (у даљем тексту: План).


Програм доноси Народна скупштина, а План Влада. Оба документа
објављују се у „Службеном гласнику Републике Србије”.


Садржај Програма


Члан 19.
Програм садржи:


1) стратегију развоја званичне статистике у Републици Србији за
период од пет година,


2) преглед очекиваних резултата званичне статистике по областима,
податке о њиховој периодичности и степену усаглашености са међународним
стандардима,


3) преглед најзначајнијих инфраструктурних и развојних активности
које не могу да се сврстају у одређене области,


4) податке о одговорном произвођачу званичне статистике, и


5) информације о очекиваним проблемима.


Садржај Плана


Члан 20.
План садржи:


1) ближу разраду Програма;


2) листу статистичких истраживања која треба спровести, са
информацијом о томе да ли је њихово спровођење обавезно или не;


3) листу административних извора, као и листу података добијених
методом сталног праћења и посматрања, који се користе у званичној
статистици;


4) развојне активности наведене у Програму.
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Припрема Програма и Плана и избор извора података


Члан 21.
Завод припрема Програм и План у сарадњи са осталим одговорним


произвођачима званичне статистике, власницима других података и
корисницима.


Завод доноси одлуке о избору извора података у сарадњи са осталим
одговорним произвођачима званичне статистике, и то у складу са квалитетом
података, правовременошћу, оптерећеношћу давалаца података и
оправданошћу трошкова.


Статистички пописи


Члан 22.
Пописи се регулишу посебним законима и финансирају се средствима из


буџета Републике Србије.


Активности прописане у вези с пописима укључују се у Програм и План.


Извештај о извршењу Програма


Члан 23.
По истеку последње године предвиђене за остварење Програма, Завод


припрема Извештај о реализацији целокупног Програма који доставља Влади
на разматрање и одлучивање, а Влада упућује Извештај Народној скупштини.


V. ПРИКУПЉАЊЕ ПОДАТАКА


Административни извори и оптерећеност давалаца података


Члан 24.
Уколико постоје административни извори података, не спроводи се


статистичко истраживање.


Приликом спровођења статистичког истраживања води се рачуна о
оптерећености давалаца података.


Обавеза информисања извештајне јединице


Члан 25.
Пре почетка прикупљања података, свака извештајна јединица мора да


буде информисана о:


1) правном основу за спровођење истраживања;


2) циљу истраживања;


3) обавезности односно необавезности давања података;


4) одговорном произвођачу званичне статистике;


5) обавези заштите података.
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Дужност давања тачних података


Члан 26.
Извештајне јединице су дужне да без накнаде и уз поштовање рокова


наведених у Плану дају тачне, комплетне и ажурне податке, који по садржини и
облику одговарају захтевима одговорног произвођача званичне статистике.


Извештајне јединице су дужне да омогуће проверу података из става 1.
овог члана.


Уколико подаци извештајних јединица нису комплетни или ажурни,
извештајне јединице имају обавезу да их исправе односно употпуне у складу са
датим смерницама и дефинисаним роковима.


Овлашћење за прикупљање и контролу података


Члан 27.
Директор Завода, или овлашћени представник другог одговорног


произвођача званичне статистике, издаје писмено овлашћење анкетарима,
проценитељима, контролорима и инструкторима одређеним да непосредно
прикупе и контролишу квалитет статистичких података.


Пилот истраживања


Члан 28.
У случају да се укаже потреба за процењивањем методологије или


квалитета података које треба прикупити статистичким истраживањима, Завод,
Народна банка Србије и други одговорни произвођачи званичне статистике могу
да спроводе пилот истраживања без уношења посебне ставке у План.


Подаци прикупљени путем пилот истраживања из става 1. овог члана не
могу бити коришћени за производњу резултата званичне статистике.


Обавеза сарадње и консултовања одговорних произвођача
званичне статистике са Заводом


Члан 29.
Други одговорни произвођачи званичне статистике сарађују са Заводом


када је реч о методологијама статистичких истраживања предвиђених
годишњим примењивим планом и, по потреби, обављају консултације са
Заводом у вези с методологијама и садржајем база података које они утврђују.


У случају непостојања сагласности између одговорних произвођача
званичне статистике и Завода у вези са питањима из става 1. овог члана, Завод
је дужан да о томе информише Владу у писаној форми, и то у року од 30 дана
од дана када је константовано непостојање сагласности.


Право приступа индивидуалним подацима других
одговорних произвођача званичне статистике


Члан 30.
Завод има право приступа индивидуалним подацима који су резултат


истраживања других одговорних произвођача званичне статистике уколико су
ти подаци неопходни за спровођење активности званичне статистике или за
процену квалитета резултата.
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Право приступа Завода индивидуалним подацима који су резултат
истраживања Народне банке Србије обезбеђује се уз претходну сагласност
гувернера Народне банке Србије.


Право приступа административним изворима података


Члан 31.
Завод има право приступа свим административним изворима података у


органима државне управе, укључујући и идентификаторе, ако је то потребно,
као и право приступа подацима прикупљеним методом сталног праћења и
посматрања, изузев у случајевима када њихова употреба у статистичке сврхе
није дозвољена законом.


Власници административних извора података и података прикупљених
методом сталног праћења и посматрања имају обавезу да у складу са
усвојеним Планом и договореним начином достављања, који власницима
података неће стварати додатне трошкове, пренесу Заводу податке, осим у
случајевима када су ти подаци предмет посебне обраде.


VI. ОБРАЂИВАЊЕ И СКЛАДИШТЕЊЕ ПОДАТАКА


Одстрањивање идентификатора


Члан 32.
Одговорни произвођачи званичне статистике, након завршетка обраде


прикупљених података, одстрањују идентификаторе извештајних и
статистичких јединица.


Одговорни произвођачи званичне статистике уништавају упитнике и
друге документе који садрже индивидуалне податке добијене приликом
спровођења статистичких истраживања, и то након завршетка уноса,
шифрирања и обраде података, у складу са важећим прописима који уређују
поступке са архивском грађом и регистратурским материјалом.


Заштита архивске грађе и регистратурског материјала врши се у складу
с важећим прописима који уређују поступке са архивском грађом и
регистратурским материјалом.


Прилогађавање података званичним статистичким
стандардима


Члан 33.
Завод може да модификује податке добијене из статистичких


истраживања и из административних и других извора како би их ускладио са
званичним дефиницијама, класификацијама и другим стандардима који се
примењују у систему званичне статистике и у међународној статистичкој пракси.


Начин и рок складиштења статистичких података


Члан 34.
Одговорни произвођачи званичне статистике дужни су да без


идентификатора ускладиште податке у електронској форми, који су шифрирани
до нивоа статистичке јединице, на период од најмање десет година, уколико
посебним законом није другачије одређено.
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По истеку периода из става 1. овог члана, подаци се, у складу са
законом, преносе организацији надлежној за архивску грађу, заједно са
неопходном документацијом.


Акт о складиштењу података


Члан 35.
Директор Завода, односно овлашћени представник другог одговорног


произвођача званичне статистике, доноси, у складу са важећим стандардима,
акт којим се ближе регулише складиштење и организовање података у циљу
спречавања уништавања, злоупотребе, крађе или нелегалног приступа
подацима којима располаже одговорни произвођач званичне статистике, у
складу са овим законом.


Директор Завода, односно овлашћени представник другог одговорног
произвођача званичне статистике, доноси, у складу са важећим стандардима,
посебан акт којим се ближе регулише начин коришћења података званичне
статистике којима располаже одговорни произвођач званичне статистике, у
складу са овим законом.


Одлука о класификацијама и другим званичним статистичким
стандардима


Члан 36.
Директор Завода, уз прибављено мишљење Савета, одлучује својим


актом о класификацијама, номенклатурама и другим значајним стандардима
које користе одговорни произвођачи званичне статистике наведени у Програму.


VII.СТАТИСТИЧКИ РЕГИСТРИ


Статистички регистри


Члан 37.
Завод формира, развија и одржава следеће регистре:


1) статистички пословни регистар;


2) статистички регистар пољопривредних газдинстава.


Директор Завода доноси пропис којим се ближе уређују питања која се
односе на формирање, развој, одржавање и употребу статистичких регистара.


Одржавање и коришћење статистичких регистара


Члан 38.
Завод користи податке из административних извора, пописа,


статистичких истраживања, као и податке добијене помоћу метода сталног
праћења и посматрања, у циљу формирања, развоја и одржавања статистичких
регистара.


Подаци из статистичких регистара користе се искључиво у статистичке
сврхе.
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VIII. ДИСЕМИНАЦИЈА ПОДАТАКА И ИНФОРМАЦИЈА


Услови дисеминације података званичне статистике


Члан 39.
Одговорни произвођачи званичне статистике врше дисеминацију


резултата под условима и до нивоа који су предвиђени Планом.


Резултати званичне статистике из става 1. овог члана доступни су
истовремено свим корисницима, под једнаким условима.


Календар објављивања резултата


Члан 40.
Одговорни произвођачи званичне статистике одржавају ажуран и


јавности доступан календар објављивања резултата званичне статистике.


Одступања од рокова утврђених у календару објављују се и образлажу.


Статистичке базе података


Члан 41.
Одговорни произвођачи званичне статистике развијају и одржавају јавно


доступне базе података које су резултат званичне статистике.


Тумачење података званичне статистике


Члан 42.
Одговорни произвођачи званичне статистике дужни су да дају стручна


тумачења и оцену података које производе и дисеминују.


Све информације у вези са изворима података и примењеном
методологијом доступне су јавности, а најважније методологије објављују се у
„Службеном гласнику Републике Србије”.


Корисници званичних статистичких података и информација дужни су да
приликом коришћења тих података и информација наведу њихов извор.


Посебне обраде по захтеву корисника


Члан 43.
На захтев корисника и о њиховом трошку, одговорни произвођачи


званичне статистике могу да обезбеде информације и податке добијене
посебном обрадом, који нису предвиђени Програмом и Планом.


У вези с подацима и информацијама из става 1. овог члана, иако они
нису резултати званичне статистике, примењују се одредбе овог закона о
поверљивости.







- - 14 - -


IX. ПОВЕРЉИВОСТ


Поверљивост података


Члан 44.
Одредбе о поверљивости примењују се од момента када извештајна


јединица достави податке одговорним произвођачима званичне статистике.


Одредбе ове главе закона примењују се и на податке прикупљене из
других извора за потребе званичне статистике, од тренутка њиховог
достављања одговорним произвођачима званичне статистике.


Спречавање идентификације извештајних јединица


Члан 45.
Подаци прикупљени, обрађени и ускладиштени у сврхе званичне


статистике поверљиви су онда када физичко или правно лице може да се
непосредно или посредно идентификује именом, адресом или
идентификационим бројем.


Одговорни произвођачи званичне статистике дужни су да спрече
могућност непосредне или посредне индивидуалне идентификације извештајне
јединице.


Поверљиви подаци могу се искључиво користити у статистичке сврхе, те
органи државне управе, органи аутономних покрајина, органи локалне
самоуправе и други носиоци јавних овлашћења не могу користити податке и
информације прикупљене у оквиру активности званичне статистике у сврхе
утврђивања права и обавеза извештајне јединице.


Поверљивост информације не односи се на следеће информације:


1) број и структуру унајмљених и стално запослених од стране правних
и физичких лица која не укључује њихове личне податке;


2) врсте производа које производи, прерађује, превози, складишти,
купује и продаје предузетник, привредно друштво, односно друга организација и
институција, као и све врсте услуга за потребе становништва или привредних
друштава, односно других организација или институција;


3) податке о штети и загађењу проузрокованих активностима
предузетника, привредног друштва, односно друге организације или
институције;


4) податке чије објављивање одобри у писаној форми заинтересовано
правно или физичко лице.


Заштита поверљивих података


Члан 46.
Одговорни произвођачи званичне статистике обавезни су да предузму


све прописане административне, техничке и организационе мере неопходне за
заштиту поверљивих података против нелегалног приступа, откривања или
коришћења.


Одговорни произвођачи званичне статистике својим актима ближе
одређују мере и поступке за обезбеђивање и заштиту поверљивих података, у
складу са овим законом.
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Ограничење приступа поверљивим подацима


Члан 47.
Приступ поверљивим подацима ограничен је на лица која приликом


обављања својих задатака производе званичну статистику и до степена у ком
су ти подаци неопходни за производњу званичне статистике.


Лица која у вршењу својих задатака имају приступ поверљивим
подацима у обавези су да се увек придржавају одредаба овог закона, чак и
након престанка рада у званичној статистици.


Давање индивидуалних података без идентификатора


Члан 48.
Завод и остали одговорни произвођачи званичне статистике могу да


научноистраживачким институцијама обезбеде, на писани захтев,
индивидуалне податке без идентификатора.


У писаном захтеву, из става 1. овог члана, институција је дужна да јасно
назначи сврху коришћења индивидуалних статистичких података.


Употреба статистичких података из става 1. овог члана регулише се
посебним уговором који обавезује корисника да ове податке може користити
искључиво у сврхе које је назначио у свом захтеву, као и да не дозволи
неовлашћеним лицима приступ овим подацима и да након употребе уништи те
податке.


Одговорни произвођачи званичне статистике воде евиденцију о
корисницима из става 1. овог члана и о намени за коју им се подаци обезбеђују.


Дисеминација података о малим агрегатима


Члан 49.
Директор Завода, по прибављеној писаној сагласности економских


јединица, може објављивати податке о малим агрегатима тих јединица.


X. МЕЂУНАРОДНА САРАДЊА


Сарадња са међународним статистичким организацијама


Члан 50.
Завод сарађује са међународним статистичким организацијама.


Координациона улога Завода у међународној статистичкој
сарадњи


Члан 51.
У систему званичне статистике Републике Србије Завод има


координациону улогу у оквиру међународне статистичке сарадње.
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XI. КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ


Члан 52.
Новчаном казном у износу од 150.000 до 450.000 динара казниће се за


прекршај давалац података – привредно друштво, установа, задруга или друго
правно лице, ако за потребе званичних статистичких истраживања не достави
одговорном произвођачу званичне статистике тражене податке у прописаном
року, или достави непотпуне или нетачне податке или спречи проверу тачности,
комплетности и ажурности тражених података (члан 26).


Новчаном казном у износу од 10.000 до 50.000 динара казниће се за
прекршај из става 1. овог члана и одговорно лице у привредном друштву,
установи, задрузи или другом правном лицу.


Члан 53.
Новчаном казном у износу од 50.000 до 100.000 динара казниће се за


прекршај:


1) одговорни произвођачи званичне статистике уколико одговарајућим
актом не одреде мере и поступке за обезбеђивање и заштиту података (члан
46. став 2);


2) одговорни произвођачи званичне статистике ако не информишу
извештајне јединице о обавезности односно необавезности давања података
(члан 25. став 1. тачка 3)).


Новчаном казном у износу од 10.000 до 50.000 динара казниће се за
прекршај из става 1. тач. 1) и 2) овог члана и одговорно лице у произвођачу
званичне статистике.


Члан 54.
Новчаном казном у износу од 10.000 до 50.000 динара казниће се за


прекршај физичко лице ако за потребе званичних статистичких истраживања не
достави одговорном произвођачу званичне статистике тражене податке у
прописаном року, или достави непотпуне или нетачне податке или спречи
проверу тачности, комплетности и ажурности тражених података (члан 26).


XII. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ


Рок за доношење одлуке о образовању Савета


Члан 55.
Влада ће донети одлуку о образовању Савета и именовању његових


чланова у року од 60 дана од дана ступања на снагу овог закона.


Рок за доношење подзаконских аката


Члан 56.
Подзаконски акти за спровођење овог закона донеће се у року од једне


године од дана ступања на снагу овог закона.
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Рок за доношење Програма и Плана


Члан 57.
Програм из члана 18. овог закона донеће Народна скупштина у року од


једне године од дана ступања на снагу овог закона, а План ће донети Влада у
року од 60 дана од дана доношења Програма.


Престанак важења закона којима су уређена статистичка
истраживања


Члан 58.
Даном ступања на снагу овог закона престаје да важи Закон о


статистичким истраживањима („Службени гласник РС”, бр. 83/92, 53/93, 67/93,
48/94 и 101/05) и Закон о систему статистичких истраживања („Службени лист
СРЈ”, бр. 80/94 и 28/96).


Подзаконски акти донесени на основу закона из става 1. овог члана
примењиваће се до доношења подзаконских аката на основу овог закона ако
нису у супротности са овим законом.


Ступање на снагу овог закона


Члан 59.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у


„Службеном гласнику Републике Србије”.
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Компонента 3     Унапређење Система информационо-комуникационих технологија (ИКТ) 
  
Активност 3.3   Разматрање резултата Студије изводљивости.  
 Препоруке за унапређење постојећег ИКТ система. Нова  ИКТ стратегија.  


 
 
 


ИКТ стратегија  
 


1. Увод 
 


Најважнији задатак званичне статистике је давање објективне слике о друштвеним и економским 
кретањима у земљи, чиме се обезбеђују поуздане основе за израду политике и доношење одлука на нивоу 
јавне управе, приватног сектора и шире јавности.  


 
Републички завод за статистику Србије (у даљем тексту Завод) задужен је за припрему правних аката и 
институционалног оквира који обезбеђује услове за: добијање најважнијих статистичких индикатора; израду 
методологија, класификација, номенклатура и хармонизацију националних статистика у складу са 
међународним стандардима у циљу обезбеђивања упоредивости српске званичне статистике са 
статистикама других земаља и међународних организација. Завод је такође задужен за промовисање улоге 
и значаја званичне статистике у друштву. Основу за рад добија на основу следећих аката: Закона о 
званичној статистици,  Стратегији званичне статистике, Програму и плану истраживања и Правилнику о 
унутрашњем уређењу и  систематизацији радних места. 


 
Производња званичне статистике подразумева припрему, прикупљање, обраду, складиштење, 
претраживање, приказивање, анализу и дисеминацију статистичких података и информација  на основу 
одговарајућих статистичких методологија као и примену статистичких стандарда (дефиниција, 
класификација, номенклатура, идентификација итд.). 
  
Улога ИКТ-а постаје све значајнија у Заводу, а зависност од ИКТ-а све већа. Према новој организацији, 
статистика је подељена на три основне области: национални рачуни и макроекономска статистика, 
пословне и друштвене статистике.  


   
Модел активности Завода (слика 1) показује кључне пословне области и надлежну јединицу која ће бити 
задужена за прикупљање, производњу и дисеминацију података.  
 
За производњу и дисеминацију података тренутно се користе две платформе (IBM Mainframe и PC 
платформа). 2009. године спроведена је Студија изводљивости о могућем унапређењу ИКТ система. 
Резултати су приказани у Извештају о Студији изводљивости и јасно показују предности Open System 
окружења у односу  на систем са две платформе.  
 
Према томе, главни циљ нове ИКТ стратегије јесте да се утврде правци за брз и ефикасан прелазак са 
постојећег система на  Open System окружење. 
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Слика 1:  Модел активности Завода 
 


 
 
Систем статистичких процеса, заједно са статистичком методологијом и системом за управљање 
квалитетом, чини основу статистичког пословног окружења. Његова архитектура утиче на инфраструктуру  и 
архитектуру ИКТ система.  Промене у статистичкој пословној архитектури, у већини случајева, доводе до 
структуралних измена у целокупној организацији.  
 
Приликом спровођења стратегије, највише пажње требало би посветити успостављању везе између 
архитектуре статистичког пословног окружења и архитектуре ИКТ-а.  
 
Стратегија развоја и спровођења тока процеса приказана је на слици 2.  
 
Информационо-технолошке активности обезбеђују услуге и инфраструктуру која подржава и унапређује 
процесе производње званичне статистике, које уједно чини успешнијим и ефектнијим. Највише су 
заступљене током прикупљања података, анализе података, припреме излаза и дисеминације статистичких 
производа.  
 
Поред тога, информационо-технолошке активности детаљно су процењене и анализиране у оквиру Студије 
изводљивости. Добијени резултати и препоруке требало би да послуже за стварање новог и бољег 
пословног окружења заснованог на примени модерних ИКТ решења.  
 
2. Циљеви Завода за побољшања ИКТ-а у складу са унапређењем ИКТ система 


На основу рада заводске Радне групе за ИКТ и спољних сарадника, главни циљеви које Завод намерава да 
постигне као резултат унапређења ИКТ система су: 


I. Побољшање ефикасности главних процеса у Заводу – производња статистичких информација – 
коришћењем информационих технологија; 


II. Побољшање квалитета извора података који се користе за производњу статистичких података 
тако што ће се статистичарима обезбедити ИКТ инструменти новије генерације који више одговарају 
производњи статистичких података; 


III. Побољшање квалитета произведених статистичких података развојем интегрисаног система за 
управљање статистичким подацима заснованог  на метаподацима; 


IV. Смањење трошкова неопходних за израду статистичких података усклађивањем целокупне ИКТ 
инфраструктуре. 
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Слика 2: Стратегија развоја и спровођења тока процеса 
 


 
 
Детаљан опис утврђених циљева дат је у Извештају Студије изводљивости. 
 
Развој ИКТ-а, кроз спровођење ове стратегије, треба да доведе до остваривања главног циља: 
 
ИКТ сектор у Заводу постаће модерна, ефикасна и поуздана ИКТ инфраструктура која ће обезбеђивати 
погодне инструменте за прикупљање, обраду, складиштење, претраживање, приказивање, анализу и 
дисеминацију статистичких података, који ће се одвијати на брз и безбедан начин. 
 
Да би се постигли  стратешки циљеви, у ИКТ стратегији су наглашене  активности у оквиру следећих 
области за контролу рада: 


а)  ИКТ инфраструктура и пружање услуга; 
б)  Метода пословне технологије, архитектура и пословни системи; 
в)   Управљање метаподацима; 
г)  Организациони аспекти и унапређење знања. 
 


Приоритети процеса спровођења Стратегије су следећи: 
а)  Прелазак са постојећег окружења са две платформе на  Open System окружење; 
б)  Интегрисани систем за управљање статистичким подацима заснован на метаподацима;  
в)  Јачање управљања информацијама1 и знањем;  
г)  Израда и примена административних система подршке.  


 
У наредним поглављима  детаљније су описана начела, промене, изазови и кретања у оквиру ових области.  


 
                                                 
1 Под информацијом се подразумева  подаци + метаподаци. 
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3. Основна начела стратегије 
 
Прво начело – пре почетка рада на изменама или новом развоју, неопходно је израдити концепт за њихово 
спровођење. 
 
На слици 3 приказан је концепт унапређења ИКТ система у Заводу. 
 
За израду концепта коришћена је  “top to down” метода: 


• Унапређење управљања и надлежности – Пословна технологија обезбеђује успешна и ефективна 
решења за статистичке пословне процесе 


• ИКТ инфраструктура обезбеђује даљи развој и одржавање ИКТ инфраструктуре 
 
Примена концепта подразумева “top to down” и “bottom to up” методе, чиме се добија интерактиван процес 
за постизање што бољих резултата. 
 
Целокупан процес за организацију будућег ИКТ сектора ослања се на четири стуба: 


• Безбедност као највиши приоритет. 
• Стандарди чине ИКТ услуге стабилним и високо квалитетним. 
• Преко начела ће се одредити заједнички метод за израду хармонизованог система који чини 


неколико подсистема. 
• Модели ће умањити ризик од појаве недостатака (неуспеха) развоја. 


 
Да би се постигли поменути циљеви, потребно је утврдити нека општа начела у погледу стратешког развоја 
ИКТ система: 
 


• Израда Open System инфраструктуре која обухвата заједничке (опште) стандарде као основу за брз 
и успешан прелазак са постојећег ИКТ окружења.  


• Примена најновијих технологија (виртуелизација, cloud computing, итд.) чији је циљ да се постигне 
ефикаснија и јефтинија инфраструктура ИКТ-а која се лакше одржава. 


• Пренос података са Mainframe формата на Open System читљив формат, који ће бити независан од 
платформе, треба урадити на основу детаљног инвентара података на Mainframe-у. 


• Коришћење постојећих решења, уз њихово прилагођавање, која су развијена и тестирана у 
статистичким установама других земаља постаће неопходно – принцип прихватања бољих решења. 


 
Слика 3:  Концепт унапређења ИКТ система у Заводу 
 


 
 
• Одлуке о функционалним решењима за израду статистика доносиће се заједно после детаљних 


разговора између водећих статистичких и ИКТ стручњака. 
• Сарадња између стручњака из ИКТ сектора и статистичара биће чвршћа на свим нивоима од 


почетка израде до примене пројекта, одржавања и пружања услуга. 
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• Развој новог окружења за обраду података доприноси поједностављивању, побољшању и повећању 


примене јединственог радног процеса применом заједничког UNECE/Eurostat/OECD Генеричког 
модела статистичког пословног процеса. 


• Коришћење заједничких стандарда2 и метода за развој система и управљање пројектима требало 
би да постане свакодневна пракса. Модели ће бити осмишљени и анализирани пре њихове 
израде/примене. 


• Биће обезбеђен заједнички приступ подацима – све информације Завода од значаја биће директно 
доступне запосленима у Заводу у складу са правилима наведеним у Полиси о безбедности 
података. 


• Биће обезбеђен лакши приступ јединственој бази метаподатака у систему, производима и алатима 
који су у употреби. 


• Коришћење програма и инструмената који нису обухваћени прописаним процедурама биће строго 
ограничено. 


• Самостални системи, тј. системи који чине издвојене целине, развијаће се само у изузетним случа-
јевима када не буде било могуће користити заједничке стандарде и инструменте због специфич-
ности посла. 


• Могу се инсталирати само међународно тестирани и признати стандардни комерцијални и/или open 
source  производи. 


• Посебна пажња биће посвећена јачању управљања информацијама и знањем. 
• Обезбеђење такве врсте вођства која ће мотивисати запослене у ИКТ служби Завода да боље 


обављају свој посао. 
• Помоћи крајњим корисницима да користе ИКТ производе и услуге на најбољи могући начин. 
• Непрекидно побољшавати  квалитет података.  
• Унапредити тимски рад и међусекторску сарадњу. 
• Обезбедити интероперабилност са модерним системом код кога су апликације повезане са 


Интернетом (web-based system). 
• Пружити решење за пун континуитет пословања комбинујући најбоље атрибуте заштите, што веће 


расположивости и “опоравка” података. 
 
4. ИКТ инфраструктура и пружање услуга 
 
4.1 Развој и одржавање инфраструктуре 
 
Главни задатак ИКТ инфраструктуре јесте да обезбеди безбедну и стабилну радну инфраструктуру која ће 
омогућити функционалност и високе перформансе целокупног система производње званичне статистике. 


• Наставити са ширењем и развојем Open System окружења набавком неопходног хардвера и 
софтвера за производњу статистичких података и за обављање свих помоћних активности, чиме се 
обезбеђује ефикасан прелаз са mainframe платформе и коришћења застарелих софтверских 
апликација. 


• ИКТ инфраструктура Завода би требало да буде флексибилна и оспособљена да се прилагођава 
условима редовних промена и захтева.  


• Наставити са стандардизацијом платформи за развој и одржавање ИКТ инфраструктуре узимајући у 
обзир функционалност, критеријуме цена/перформансе, као и стечена знања и искуства запослених 
у ИКТ сектору о оперативним системима на серверима и PC радним станицама, SQL релационим 
базама података и програмским алатима у циљу  стварања хомогеног софтверског окружења и 
целокупне ИКТ инфраструктуре. 


• Посебни софтвер ће бити набављен, инсталиран и коришћен једино за статистичке и технолошке 
потребе или за ИКТ процесе и активности који се морају обезбедити и који нису обухваћени 
коришћеном платформом стандардних софтверских инструмената.  


• Open source софтвер ће бити уведен постепено, и то посебно у случајевима где би био ефикаснији 
од комерцијалних софтверских инструмената. 


• Израда и примена интерних стандарда биће један од  важних задатака неопходних за побољшање 
развоја, одржавање и коришћење ИКТ инфраструктуре. Овим стандардима биће описане процедуре 
за подешавање ИКТ система у складу са потребама корисника, као и давање и одузимање права 
приступа подацима. 


• Обезбедити ефикасан  рад LAN-а практичном употребом инсталираног софтвера и његових 
технолошких карактеристика, као и увођењем система корисничких налога.  


• Увођење заједничког хомогеног система Завод WAN-а на основу најновијих и најефикаснијих 
комуникационих технологија у Заводу, при чему је тада Завод WAN екстензија (продужетак) LAN-а. 


                                                 
2 Код коришћења open source софтвера користити Open стандарде 
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• Непрекидно побољшавати функционалност и садржај Интранета. Стандардизовати коришћење 
електронске поште и утврдити правила за коришћење Интернета.  


• Да би се осигурала  безбедност података и процеса, следећи документи о Правилима безбедности 
биће састављени, усвојени и примењени: 


o Прописи о Безбедности информационог система.   
o План о континуитету активности (Business Continuity Plan). 
o План за враћање у стање читљивости података/опоравак (Disaster Recovery). 


 
4.2 Пружање ИКТ услуга 
 
Побољшати квалитет ИКТ услуга у смислу њиховог пружања и подршке корисницима увођењем ITIL3 
елемената. 


• Подршка ИКТ услугама биће окренута корисницима информационих система у Заводу (како 
интерних тако и екстерних), а њен основни циљ ће бити да запосленима обезбеди одговарајући 
приступ услугама да би се подржале пословне функције и/или информације. 
Пословни корисници, статистичари и корисници података чине део модела процеса производње 
статистичких података. Према томе, ИКТ сектор ће их подржати код:  


o Захтева за унапређењем и/или израдом нових решења.  
o Захтева за спољним изворима информација за размену и ажурирање података. 
o Решавања проблема који настају приликом коришћења ИКТ система.  


 
• Кориснички центар ће бити организован и одржаван у ИКТ сектору и биће јединствено контактно 


место за кориснике на коме ће се евидентирати њихови проблеми или захтеви за помоћ.  
• Ако се појави проблем, ИКТ сектор ће покушати да га интерно реши. Ако је проблем везан за 


стандардни хардверски или софтверски квар, решаваће га спољни сарадници (трећа лица).  
• Сви проблеми ће бити регистровани у бази података центра за пружање помоћи. 


 
5. Упутство за израду решења за пословну технологију и пружање одговарајућих услуга 
 
5.1 Метод успостављања система производње статистичких података 
 


• За успостављање система за производњу података користиће се метод заснован на процесу који се 
ослања на метаподатке.  


• Системи за производњу података (радни системи) ће бити успостављени на модуларној основи, при 
чему ће бити омогућено постепено увођење функционалности.  


• Систем ће обухватати целокупан ток статистичких података и метаподатака. 
• Коришћење корисничких интерфејса ће бити олакшано, при чему се са радом може почети одмах 


после краћег увода у систем. Овом мером посебни почетни курсеви постају застарели.  
 


5.2 Складиште података установе 
 


• Јединствено складиште података (Data warehouse) биће креирано за чување статистичких 
информација на свим нивоима (сирови подаци, микроподаци, макроподаци, излазни подаци, 
метаподаци, итд.) 


• Јединствено складиште података ће бити повезано са апликацијама, и тиме ће бити омогућено 
прикупљање информација на свим нивоима, преузимање информација на свим нивоима, обављање 
функција управљања подацима, итд. 


 
5.3 Апликације 


• Систем ће аутоматски подржавати унос и контролу готових података на основу описа метаподатака 
који се налазе у Складишту података (Data warehouse). 


• Систем ће подржавати процедуре за  аутоматско агрегирање на основу описа метаподатака који се 
налазе у Складишту података (Data warehouse). 


• Систем ће подржавати припрему излазних табела на основу метаподатака обезбеђујући аутоматску 
проверу поверљивости података. 


• Снажан систем који омогућава такву размену података да се могу користити посебни софтверски 
инструменти, нпр. програми за десезонирање, софтвери за инпутацију, итд., као и увоз података из 
административних извора података. 


• Посебне самосталне апликације ће бити програмиране за потребе посебних статистичких 
истраживања и/или процесе који не допуштају потпуну стандардизацију. Ове апликације ће 
користити у што већој мери заједничке елементе система. 


                                                 
3 Information Technology Infrastructure Library (Библиотека инфраструктуре информационе технологије) – група концепата и пракси за 
управљање услугама информационих технологијама израђена и усвојена као стандард за државне установе у Великој Британији. 
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•  


5.4 Прикупљање и обрада података  
 
Све методе за прикупљање података биће стандардизоване у складу са специфичностима истраживања. У 
ту сврху користиће се: 


• Подсистем електронских упитника (e-Survey) заснован на заједничком интерфејсу и заједничкој 
функционалности за сва истраживања описана у бази метаподатака.  


• CAPI4, CATI5, CAWI6 подсистеми засновани на заједничким начелима који истовремено обезбеђују 
прикупљање и логичку контролу које подржавају инструменти за управљање случајевима (case 
management tools). Тако се поједностављује рад анкетара и квалитет информација. 


• FTP сервер ће се користити за размену података са спољним изворима података  
• За упитнике у папирној форми користиће се класичан унос података и/или OCR технологија оптичког 


препознавања знакова. 
• ИКТ решења би требало да подрже појачано коришћење административних извора података 


(регистара) и да побољшају директно извештавање од стране пословних и административних 
система у корист израде статистичких података.  
 


5.5 Анализа података 
 
Новим окружењем за производњу података статистичарима ће бити омогућено да користе снажне 
инструменте за анализу података као што су: 


• OLAP инструменти – Програм за onlajn аналитичку обраду података 
• Остали софтверски алати  за анализу као што су SPSS, SAS итд. који су погодни за увоз/извоз 


података. 
 
5.6 Дисеминација података 
 


• У систему за дисеминацију података, размена података ће бити заснована на SDMX стандарду, како 
на националном тако и на међународном нивоу. 


• Биће успостављен нови веб сајт са великим капацитетом статистичких информација. 
• Сви медији, нпр. веб странице, CD, DVD, штампане публикације, итд., користиће се за дисеминацију 


података. 
• Сектор за дисеминацију ће формирати и одржавати базу података за евидентирање питања 


корисника. 
 
5.7 Статистички регистри 
 
ИКТ решења би требало да подржавају појачано коришћење регистара, посебно три основна регистра 
(Статистички пословни регистар, Регистар пољопривредних газдинстава и Регистар домаћинстава и лица) 
и тако омогуће управљања статистичким скуповима и узорком. 
 
Систем статистичких регистара ће бити формиран и одржаван у складу са захтевима ЕУ који се односе на 
његов садржај и функционалност. Да би се обезбедио високи квалитет припреме узорка потребно је 
примењивати: 


• Статистички пословни регистар, 
• Регистар пољопривредних газдинстава, 
• Регистар домаћинстава и лица, 
• Регистар адреса, 
• Intrastat7 регистар. 


 
Уместо самосталних регистара Завод ће успоставити следећи систем статистичких регистара, који ће 
омогућавати: 


• Хармонизован рад на регистрима.  
• Универзалан модел података са ефикасним и безбедним везама између јединица у регистрима.  
• Веома ефикасне механизме рада за ажурирање и издвајање података.  
• Посебна пажња ће се обратити на међузависност између система управљања садржајем регистара, 


метаподатака, прикупљања података и израде статистичких података.  
 


                                                 
4 Computer Assisted Personal Interviewing – Анкетирање уз помоћ анкетара на терену. 
5 Computer Assisted Telephone  Interviewing – Анкетирање преко телефона. 
6 Computer Assisted Web Interviewing – Анкетирање преко Интернета. 
7  Програм за статистику спољне трговине који је увео Eurostat. 
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5.8 Скенирање и оптичко препознавање знакова (OCR) 
 
Систем за скенирање докумената и оптичко препознавање знакова (Optical Character Recognition (OCR)) 
створитиће основу за дигитализацију и логичку контролу података из, на пример, пописа, структуре 
пољопривреде и других анкета на великом узорку са преносом података у базу података за даљу обраду. 
То ће бити самостални подсистеми због специфичности ових статистичких процеса и коришћења 
одговарајуће технологије.  
 
5.9 Миграција података са Mainframe-а 
 
Код преноса архивираних података у читљиве формате, ново техничко окружење представља проблем где 
год је ИКТ инфраструктура промењена. 
  
У вези са трансфером архивираних формата података треба напоменути да постоје најмање две врсте 
података који се могу разликовати у погледу њиховог коришћења и њихове улоге: подаци значајни за 
анализирање и израду статистика и подаци који имају само историјски значај. 
 
Да би се обезбедио успешан пренос података, формираће се радна група која ће окупити статистичаре и 
ИКТ стручњаке.  
 
Радна група ће урадити детаљан инвентар података за миграцију и припремити списак приоритета за 
пренос са одговарајућим скупом података.  
  
5.10 Административни системи подршке  
 
Административни системи подршке, нпр. Систем за управљање кадровима (Personnel management system), 
Систем за управљање документима (Document management system), Систем за управљање радним 
временом (Time use) и Систем финансијског управљања (Finance management system) ући ће у оквир 
активности ИКТ сектора с циљем да се повећа ефикасност управљања у Заводу.  
 
5.11 Пружање услуга ИКТ на функционалном нивоу  
 
Стварање основе за управљање пружањем услуга почива на ITIL начелима. Процес је првенствено усмерен 
ка проактивним и унапређеним услугама које би ИКТ провајдер требало да пружа да би се обезбедила 
адекватна подршка корисницима. Фокусиран је на корисника ИКТ услуга. Процес се састоји од следећих 
потпроцеса који су описани у наставку документа: 


• Управљање нивоом услуга (Service Level Management) 
• Управљање капацитетима (Capacity Management) 
• Управљање расположивошћу (Availability Management)  
• Финансијско управљање (Finance Management) 


 
6. Развој система метаподатака и управљање метаподацима 
 
Завод је развио систем за израду статистичких података који се ослања на метаподатке. Приликом даље 
активности унапређивања, изградње и одржавања система обратиће се пажња и на искуства других 
националних статистичких институција које су примениле метод заснован на метаподацима у оквиру израде 
Статистичког информационог система.  
 
Систем метаподатака ће се даље развијати кроз следеће фазе: 


• Најважнији задатак за који ће бити потребно  и највише времена биће израда и организовање  
радних токова  на основу метаподатака. Биће формирана посебна радна група коју ће чинити 
водећи статистичари и ИКТ стручњаци.  


• Анализа и схватање процеса производње метаподатака, коришћење одговарајућих стандарда као и 
анализа протока података, омогућиће осмишљавање централног елемента система метаподатака – 
базе метаподатака. 


• Метаподаци ће бити уношени током целог процеса израде.  
• Да би систем функционисао, метаподаци ће да се смештају у базу метаподатака, при чему је 


обухваћен целокупан животни циклус статистичких података. 
• Увођење Система метаподатака обухватаће следеће  основне делове: 


o Успостављање базе метаподатака као централног извора информација за управљање 
процесом производње статистичких података, неопходни садржаји (методологија, 
закони/прописи, описи, итд.), питања квалитета и метаподаци. 


o Разграничавање јасних улога и одговорности за све процесе управљања метаподацима, од 
прикупљања до дисеминације. 
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o Постепена израда садржаја и функција целокупног система метаподатака. 
o Увожење метаподатака из расположивих интерних/екстерних извора да би се поново 


користили у новом окружењу. 
o Обезбеђивање инструмената за листање, преузимање и анализу метаподатака. 
o Обезбеђивање “wizard” (чаробњак) апликација за важне фазе система како би статистичари 


могли да унесу тачне метаподатке. 
o Трансфер метаподатака у различите инструменте за производњу званичне статистике 


(складиште података, процеси логичке контроле, упитници, итд.). 
o Обезбеђивање инструмената за статистичаре и управљање да би систем производње 


званичне статистике правилно текао. 
• Сви горе наведени делови ће бити истовремено успостављени да би се у што краћем временском 


периоду постигли резултати који се могу искористити.  
• Поред повећања ефикасности производње статистичких података, побољшаће се и квалитет 


статистичке информације јер метаподаци пружају више основних информација,  производња 
статистичких података постаје ажурнија, а њихов квалитет  бољи.  


• Организационе мере ће подржати највише руководство Завода јер увођење Система метаподатака 
није само питање техничког приступа. Реч је о промени традиционалне методе рада и културе, а за 
то је потребна обука и примена методе добре праксе према датим интерним условима. 


• Најважније је приказати резултате који су постигнути у процесу развоја што ће помоћи особљу 
статистике да разуме решења које ће се постепено уводити, тј. решења која ће знатно променити 
традиционални начин производње статистичких података.  


 
7. Надлежности ИКТ Сектора и стицање знања 
 
7.1 Надлежности ИКТ-а 
 
Надлежност је процес надгледања управљањем. Обухвата праћење, координацију и примену политике. На 
овај начин организација постаје одговорна и задржава свој правац.   
 
ИКТ надлежност је важан елемент за ефикасно управљање информационим системима у организацији и у 
примени усвојене ИКТ стратегије.  
 
ИКТ надлежност је тренутно усмерена ка неколико димензија – улагање, пројекти промене/побољшања, 
пружање услуга и целокупан квалитет. Обухват надлежности (контроле) приказан је на слици 4. 


Слика 4:  Обухват надлежности 


 
Систем контроле квалитета је веома широк појам. Обухвата сврху, практичност, способност подршке, 
ризике, усклађеност са прописима и усклађеност са техничким стандардима.  
 
Тренутно се  Систем контроле квалитета не примењује  на доследан начин, већ се заснива на великом 
напору и коришћењу неповезаних процедура различитих специјалиста. Према томе, процена и управљање 
квалитетом се морају ојачати.  
 
Систем управљања је свеобухватан оквир за мерење и побољшање ових својстава система. Користи од 
увођења описане методе су следеће: 


• Бољи однос између обављања статистичког посла и ИТ јер су захтеви ИТ инфраструктуре 
преведени на мерљиве циљеве. 


• Боља рентабилност уложеног капитала у ИТ инфраструктуру јер управа може да прати и уведе 
коришћење нове инфраструктуре. 


• Смањени број кварова јер се технички проблеми и проблеми усклађености могу раније 
идентификовати. 
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• Смањени трошкови за усклађивање са прописима и интерним стандардима јер се њима управља у 
оквиру ефикасне структуре. 


• Смањени дугорочни ризици и трошкови због фрагментације стандарда јер руководиоци имају увид 
у степен усклађености. 


• Боље праћење резултата рада ИТ система, што је од посебног значаја за управљање уговорима 
према спољним партнерима. 


• Код послова уговорених споља, управљање системом може се дефинисати и пратити преко 
пружања услуга. На овај начин обезбеђује се високи квалитет и ажурност система на крају 
уговорног периода. Може се чак користити за побољшање система под надзором трећег лица. 


• Одговорност за координирање и надлежност у оквиру ИКТ активности биће утврђена током рада 
Радне групе за ИКТ Завода.  


• Радна група ће се састојати од водећих стручњака из различитих статистичких јединица 
укључујући представнике из сектора за дисеминацију и ИКТ сектора.  


• Активности Радне групе у оквиру планирања и праћења спровођења пројеката у организационим 
јединицама ће бити поткрепљене увођењем пројекта управљања методологијом, нпр. ITIL, ISO 
9000, Prince 2, итд.  


 


Слика 5:  Место надлежности у систему  
 


 
  
Надлежности ИКТ сектора биће прилагодљиве структуралним променама у оквиру сектора, према томе 
подржаће нове пројекте и усавршавање запослених за обављање датих задатака.  
 
7.2 Стицање знања 
 
Технолошки развој и разноврсност постављају велике захтеве у погледу стручности запослених у ИКТ-у. 
Постоји тренд ка већем степену стручности у вези са методологијама, техникама и инструментима. Према 
томе, важно је да Завод постави одређеније циљеве за развој ИКТ знања.  
 
Стицање знања мора се ослањати на искуства стечена у  процесу производње података у Заводу, нпр. 
прикупљање и логичка контрола података, управљање статистичким основним скуповима (статистички 
регистри), управљање метаподацима, дисеминација и способност да се све ово сагледа у оквиру развоја 
јаких ИКТ система.  
 
Пожељне су тесне везе са осталим националним статистичким институтима у погледу проналажења 
заједничких решења и размене знања.  
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7.3 ИКТ кључне надлежности 
 
Технолошке активности, засноване на систему метаподатака, отворених стандарда и платформе 
независних система, који воде ка новим електронским услугама и облицима прикупљања, обраде и 
дисеминације података и метаподатака и њихове размене на националном и међународном нивоу, 
представљају стварно радно окружење које захтева висок ниво знања. Завод ће унапредити своја знања 
како би боље искористио нова достигнућа.  
 
Циљ ИКТ активности јесте да се поједностави, побољша и повећа употреба заједничких радних процеса.  
Према томе, потребно је унапредити знања запослених у ИКТ-у у вези са методима и инструментима за 
проналажење решења и управљање пројектима, чиме се може избећи неуспех пројеката.  
 
Да би се испунили циљеви ове ИКТ стратегије, пројекти морају у већој мери него до сада  бити спроведени 
у оквиру организационе шеме Завода. Према томе, биће потребно удружити знање и подршку система за 
координирање и сарадњу више различитих организационих јединица.  
 
ИКТ стратегија усредсређена је на ефикасне и снажне системе управљања документима и пројектима. За 
потребе административних система подршке, шире употребе медијских инструмената, биће потребно 
додатно знање.   
 
На основу потреба изражених у току израде ИКТ стратегије, дат је списак надлежности по принципу 
приоритета: 


• Развој SQL RDBMS и искуства у управљању.  
• Методе и инструменти развоја. 
• Нове ИКТ методе и технике, нпр. виртуелизација, cloud computing, итд.  
• Технике моделирања, укључујући моделирање активности и информација. 
• Управљање пројектом. 


 
7.4 Активности на плану обуке  
 
На основу горе наведеног, урадиће се план развоја знања. У њему ће бити описано тренутно индивидуално 
и колективно знање у Заводу у области ИКТ-а као и потребне активности у правцу његовог унапређења.  
 
Планом се утврђују посебне активности за развој одговарајућих компетенција које су неопходне за 
постизање циљева утврђених у оквиру ИКТ стратегије.  
 
Руководство ИКТ сектора, као и највише руководство Завода, биће задужено за именовање запослених из 
ИКТ-а са приоритетним кључним компетенцијама.  
 
Преко активности и активног учешћа на локалним и међународним конференцијама, семинарима и другим 
стручним форумима, запослени у ИКТ-у ће моћи да стекну знања из најбољих пракси које се примењују у 
другим статистичким институцијама. 
 
8. Даље сродне активности  
 
Стратегије ће добити подршку преко ИКТ политике којом ће се дефинисати како и када ће бити спроведена.  
 
Највише руководство Завода и остали носиоци даљег развоја могу користити овај документ као упутство за 
своје активности.  
 
Документ би требало да буде ажуриран у складу са променама околности и до тада спроведеним 
активностима.  
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ИСТРАЖИВАЊE „AНКЕТА О РАДНОЈ СНАЗИ“ 


ПРАВНИ ОСНОВ 


Истраживање се спроводи на основу Закона о званичној статистици („Службени гласник РС“, 
број 104/09). 


МЕТОДОЛОШКЕ ОСНОВЕ 


Циљ и садржај статистичког истраживања 


Анкета о радној снази је истраживање којим се прикупљају подаци о основним 
карактеристикама радне снаге, на основу којих се врши процена укупне радне снаге у нашој земљи. 
Главни циљ овог истраживања јесте добијање података о три основна, међусобно искључива, 


контингента становништва: запослена, незапослена и неактивна лица, а добијени подаци користе 
се за праћење, мерење и оцењивање економских и друштвених кретања у Републици Србији. 
Основне области које се истражују су укупна запосленост и незапосленост, неактивност, као и 


демографске, социоекономске, образовне и друге карактеристике становништва у свакој од 
наведених области. 


Извештајне јединице, статистичке јединице 


Јединица анкетирања је сваки члан случајно изабраног домаћинства, а јединица избора је 
домаћинство изабрано у узорак. 


Обухват истраживања 


Анкетом о радној снази обухватају се сва лица у приватним, (не)институционалним 
домаћинствима на територији Републике Србије, без Региона Косово и Метохија, која представљају 


уобичајено становништво.  


План узорка 


Оквир за избор узорка. Заснован је на подацима Пописа становништва, домаћинстава и 


станова који је спроведен у Републици Србији 2011. године. Формиран је искључивањем свих 
пописних кругова са 19 или мање домаћинстава. Оквир је редукован за 1,5%.   


Тип узорка. У Анкети се примењује двоетапни стратификовани, ротациони панел узорак. 


Јединице прве етапе су пописни кругови, а јединице друге етапе су домаћинства.  
Стратификација. Пописни кругови, као примарне јединице, стратификују се према типу 


насеља на градска и остала, и према територији коју обухватају управни окрузи. 


Величина узорка. Планирана годишња величина узорка износи 68.640 домаћинстaва, а по 
кварталу око 17.160 домаћинстава. 
          Систем оцењивања. Да би оцене из узорка биле репрезентативне за посматрану општу 


популацију, сваком домаћинству и лицу из узорка придружен је пондер (фактор експанзије). Основни 
пондер који произлази из примењеног узорачког дизајна коригован је за неодговор. Финални пондер 
за лице и домаћинство израчунава се на основу коригованог пондера за домаћинство применом 


методе калибрације. Калибрација је процедура којом се узорачки пондери множе факторима 
(калибрацијски фактори), тако да су добијене оцене у сагласности са текућим демографским 
проценама. Услови који морају да буду задовољени приликом израчунавања калибрацијских 


фактора су следећи: дистрибуција становништва према полу (две групе), по петогодиштима 
старости (14 група), на нивоу области (ниво НСТЈ 3) и дистрибуција домаћинстава пр ема броју 
чланова домаћинства (шест група) на нивоу области, уз услов да домаћинство и свако лице из 


посматраног домаћинства имају исти финални пондер, што обезбеђује конзистентне оцене на бази 
домаћинстава и на бази лица. За оцену узорачких грешака израчунавају се стандардне грешке, 
коефицијенти варијације и интервали поверења за параметре, којима се мери прецизност оцена.  


Приликом публиковања података није могуће публиковати сваку оцену са њеном узорачком 
грешком. Да би се корисницима обезбедило да приликом анализе података располажу и узорачком 
грешком за податак, израчунате су приближне вредности на основу регресионог мод ела. Табеле на 


основу којих се може одредити узорачка грешка, као и начин коришћења табела, описан је у одељку 
3.6 Методолошког упутства за кориснике. 
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Метод, време и извори прикупљања података 


Анкета о радној снази се од 2015. године спроводи континуирано, тј. током целе године. 
Анкетирање траје седам дана, а изузетак су дани празника и годишњих одмора, када се период 


анкетирања може продужити за још седам дана. Период посматрања је седмица која претходи 
анкетирању, сем у случају продуженог периода анкетирања, када се посматра планирана седмица.  
У Анкети о радној снази седмица је дефинисана као период од седам дана, који почиње понедељком 


а завршава се недељом. 
Упитник је основни инструмент за добијање одговора. Анкета се спроводи уз помоћ лаптопова 


на терену и телефона у кол центру. Извор података представља изјава лица које даје податке 


анкетару. 


Обавеза заштите индивидуалних података 


Резултати истраживања објављују се у агрегираном облику и у потпуности је обезбеђена тајност 


индивидуалних података о домаћинствима и лицима. Обавеза заштите индивидуалних података 
темељи се на члану 3 Одредбе за заштиту давалаца података, члановима 44, 45, 46, 47, 48 и 49 
Одредбе о поверљивости Закона о званичној статистици („Службени гласник РС“, број 104/09).  


Списак и дефиниције основних обележја – индикатора 


Домаћинством се сматра: а) свака породична или друга заједница лица која изјаве да 
заједно живе и да заједнички троше своје приходе за задовољавање основних животних потреба 


(трошкова становања, исхране итд.), без обзира на то да ли се у време анкетирања сви чланови 
налазе у месту где је домаћинство настањено или ван тог места; б) свако лице које живи сáмо 
(самачко домаћинство), а које нема своје домаћинство у другом месту, које живи у посебном или у 


дељивом стану, или као самац – подстанар, без обзира на то да ли станује у истој соби са другим 
самцем или са члановима домаћинства станодавца, али не троши своје приходе заједно са њима, 
него само плаћа услуге становања. 


Запослени су лица која су најмање један сат у посматраној седмици обављала неки плаћени 
посао (у новцу или натури), као и лица која су имала запослење, али која су у тој седмици била 
одсутна са посла. У запослена лица, поред лица која имају заснован радни однос и раде у предузећу, 


установи или у другој врсти организације или раде као приватни предузетници, укључују се и 
индивидуални пољопривредници, помажући чланови у домаћинству, као и лица која су обављала 
неки посао који су самостално пронашла и уговорила (усмено или писмено) без заснивања радног 


односа и којима је тај рад представљао једини извор средстава за живот. Према томе, у Анкети се 
не узима у обзир формални статус лица које се анкетира, него се радни статус тог лица одређује на 
основу стварне активности коју је оно обављало у посматраној седмици.  


Према Класификацији професионалног статуса запослених лица, запослена лица деле се на 
самозапослене, запослене раднике и помажуће чланове домаћинства.  


Самозапослени су лица која раде самостално у властитом предузећу, приватној радњи или 


на пољопривредном имању, као и лица која обављају самосталну професионалну делатност или 
неки други посао за сопствени рачун.  


Запослени радници су лица која раде за послодавца у било ком сектору својине, без обзира 


на то да ли имају формални уговор о запослењу или раде на основу усменог договора. Чланови 
домаћинства који помажу у обављању породичног посла и који су плаћени за свој рад сматрају се 
запосленим радницима. 


Помажући чланови у породичном послу су лица која помажу другом члану домаћинства у 
вођењу породичног посла или пољопривредног газдинства а при томе нису плаћена за тај рад.  


Незапослени су лица која у посматраној седмици нису обављала ниједан плаћени посао, нити 


су имала посао са којег су одсуствовала и на који су могла да се врате након истека одсуства, под 
условом да су задовољавала следеће критеријуме: 


• да су у последње четири седмице предузимала активне кораке у циљу налажења посла и 


да су, уколико би им посао био понуђен, била у могућности да почну да раде у року од 
две седмице; 


• да у последње четири седмице нису активно тражила посао, јер су нашла посао на којем 


је требало да почну да раде након истека посматране седмице, а најкасније за три 
месеца. 


Активно становништво (радну снагу) чине сва запослена и незапослена лица. 


Неактивно становништво чине сва лица стара 15 и више година која нису сврстана у 
активно становништво. 


Неформално запослени су запослени радници без писменог уговора о раду, самозапослена 


лица у нерегистрованим пословним субјектима, као и помажући чланови у породичном послу.          
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Потенцијално активно становништво (потенцијална радна снага)  чине лица која 
активно траже посао, али нису у могућности да одмах, односно у року од две седмице почну да раде, 
као и лица која су могућности да одмах почну да раде, али која активно не траже посао. У овај 


контингент укључена су и тзв. „обесхрабрена лица“, тј. лица која не траже посао зато што су уверена 
да га не могу наћи, иако су у могућности да одмах почну да раде уколико би им посао био понуђен.  


Субјективни радни статус представља радни статус анкетираног лица према његовом 


сопственом мишљењу, а не према његовој стварној активности у посматраној седмици.  
Стопа активности представља проценат активног становништва у укупном становништву 


старом 15 и више година. 


Стопа запослености представља проценат запосленог у укупном становништву старом 15 
и више година. 


Стопа незапослености представља проценат незапослених у укупном броју активних 


становника. 
Стопа неактивности представља проценат неактивног становништва у укупном 


становништву старом 15 и више година. 


Усаглашеност са међународним препорукама, стандардима и праксом 


При спровођењу овог истраживања примењена су методолошка решења која су усклађена са 
препорукама и дефиницијама Међународне организације рада (International Labour Organization – 


ILO) и захтевима Евростатa (European Statistical Office), чиме је обезбеђен најважнији извор за 
међународно поређење података Републике Србије са другим земљама у области статистике рада. 
Коришћене су дефиниције и препоруке објављене у методолошком материјалу Евростата: Council 


Regulation (EC) No 377/2008, Council Regulation (EC) No 577/98, Commission Regulation (EC) No 
430/2005. 


Упоредивост података 


Подаци су потпуно упоредиви за период од 2008. до 2013. године, када је Анкета спровођена 
на полугодишњем нивоу. Током 2014. године Анкета је спровођена квартално чиме је нарушена 
упоредивост са претходним годинама. Од 2015. године анкетирање се спроводи континуирано . С 


обзиром да је почев од 2016. године промењен систем оцењивања, у складу са регулативама 
Евростата, урађена је ревизија како би се превазишао ефекат ове промене и обезбедила 
упоредивост података за период који следи са подацима из 2014. и 2015. године. 


ОПИС ОРГАНИЗАЦИЈЕ ИСТРАЖИВАЊА 


Органи за спровођење истраживања (одговорни произвођач званичне статистике) 


У складу са Програмом статистичких истраживања, организацију припреме и спровођење, као 
и обраду прикупљених података, обавља Републички завод за статистику, а непосредни извршиоци 
Анкете су: анкетари, контролори и инструктори. 


Обавезност (или необавезност) давања података 


Обавеза давања података темељи се на члану 26 а казнене одредбе за одбијање давања  


података или давање непотпуних и нетачних података на члану 52 Закона о званичној статистици 
(„Службени гласник РС“, број 104/09).  


Роковник основних фаза спровођења истраживања, укључујући 


публиковање података 


Саопштење се издаје у штампаном и електронском облику и презентује се на сајту 
Републичког завода за статистику 45 дана по завршетку истраживања, у складу са Планом 


публиковања. 
Подаци у агрегираном облику на годишњем нивоу издају се крајем марта, у едицији „Билтени“,  


такође у штампаном и електронском облику. 
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ИНСТРУМЕНТИ ИСТРАЖИВАЊА 


За спровођење Анкете о радној снази утврђени су следећи методолошки инструменти:  


1. Списак домаћинстава изабраних у узорак (АРС-а), 
2. Упитник (у електронској форми), и 
3. Упутство за попуњавање. 


Списак номенклатура и класификација које се користе у истраживању                                                                         
(са обавештењем где се могу пронаћи) 


Приликом шифрирања и обраде података добијених овом анкетом коришћене су следеће 


класификације: 
1. Класификација делатности, која је упоредива са класификацијом делатности Уједињених 


нација (ISIC – рев. 4) и класификацијом Европске уније (NACE, rev. 2), 


2. Класификација занимања, која је упоредива са Међународном стандардном 
класификацијом занимања (ISCO 08),    


3. Списак школа, који је упоредив са међународним нивоима образовања и обуке (ISCED 


2011), и 
4. Класификација професионалног статуса запослених лица, која је упоредива са 


међународном класификацијом положаја у запослењу (ICSE).  


Списак публикација у којима се објављују методологија и резултати страживања 
(у штампаном облику и/или на интернет презентацији) 


1. Саопштење (Анкета о радној снази), 
2. Билтен (Анкета о радној снази), 
3. Методолошко упутство (Анкета о радној снази), 


4. Статистички годишњак, и 
5. Статистички календар. 
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Предговор 


Ово упутство садржи методолошке смернице за спровођење истраживања „Анкета о радној снази“, 


које се спроводи на основу Закона о званичној статистици („Службени гласник РС“, број 104/09). 


Упутство  садржи  сва неопходна методолошка објашњења,  која  се  односе на циљеве ове Aнкете, 


дефиниције које се примењују у њој,  јединице посматрања,  јединице анкетирања и њихова обележја, 


као и квалитет података. 


При  утврђивању  овог  методолошког  упутства  примењене  су  статистичке  норме  садржане  у 


регулативама и препорукама Европског завода за статистику и Међународне организације рада. 


 
 
 


У Београду, 2017.                                                                          Директор  
                                                                                                                                           Др Миладин Ковачевић 
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1. АНКЕТА О РАДНОЈ СНАЗИ – ОСНОВЕ 


1.1. Правни основ 


Истраживање се врши на основу Закона о званичној статистици („Службени гласник РС“, број 104/09). 


1.2. Циљ Анкете о радној снази 


Анкета  је  метод  истраживања  који  се  заснива  на  узорку  јединица  посматрања,  а  упитник  је  основни 


инструмент за добијање одговора о предмету истраживања, путем интервјуа. 


На основу података прикупљених Анкетом о радној снази (у даљем тексту: АРС), врши се праћење, мерење и 


оцењивање економских и друштвених кретања у Републици Србији.  


АРС  се  спроводи  у  складу  са  стандардима  и  препорукама  Међународне  организације  рада  (International 


Labour Organization ‒  ILO), као и са регулативама Европског завода за статистику (Eurostat: COUNCIL REGULATION 


(EC) No 377/2008, COUNCIL REGULATION  (EC) No 577/98, COMMISSION REGULATION  (EC) No 1897/2000, COMISSION 


REGULATION  (EC)  No  430/2005),  када  је  реч  о  методологији,  организацији,  процедури  узорковања,  дизајну 


упитника  и  дефиницијама  запослености  и  незапослености.  Усклађеност  методологија,  дефиниција  и 


класификација  са међународним стандардима омогућава да  се велики број података добијених из АРС‐а може 


упоређивати са еквивалентним подацима из других земаља, нарочито европских. 


Главни  циљ  овог  истраживања  јесте  добијање  података  о  три  основна,  међусобно  искључива  контингента 


становништва:  запослена,  незапослена  и  неактивна  лица.  Када  је  реч  о  запосленима,  АРС  региструје  њихов 


професионални статус  (самозапослени,  запослени радници или помажући чланови у породичном послу), облик 


својине  у  којој  раде,  права  која  остварују  на  послу,  занимање  и  делатност,  број  радних  сати,  допунски  посао 


(уколико постоји) итд. У случају незапослених лица, АРС испитује начин тражења посла, дужину тражења посла, 


претходно  радно  искуство  итд.  Осим  наведених  категорија,  истражују  се  и  демографске,  социоекономске, 


образовне и друге карактеристике становништва (године, пол, брачно стање, образовање, место становања).  


Резултати  истраживања  објављују  се  у  агрегираном  облику,  чиме  је,  у  складу  са  одредбама  Закона  о 


званичној  статистици,  у  потпуности  обезбеђена  тајност  индивидуалних  података  о  домаћинствима  и  лицима. 


Подаци добијени анкетирањем објављују се на кварталном и годишњем нивоу. Корисници података из АРС‐а су 


Влада  Републике  Србије,  Народна  банка  Србије,  министарства,  Привредна  комора  Србије,  невладине 


организације,  Европски  завод  за  статистику  (Евростат),  Међународни  монетарни  фонд,  Светска  банка, 


Међународна  организација  рада,  Уједињене  нације,  Организација  за  образовање,  науку  и  културу  Уједињених 


нација и друге међународне организације, као и многе друге научне и образовне институције, новинске агенције 


и приватни корисници.    


Почев од првих истраживања радне снаге у свету, дефиниције које се примењују у АРС‐у, садржај упитника, 


периодика истраживања, методе анкетирања и оцењивања су предмет константног унапређивања. 
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1.3. Историјат Анкете о радној снази 


АРС  је  први  пут  у  нашој  земљи  спроведен  1994.  године  као  пробно  истраживање,  а  од  1995.  године 


истраживање  је  редовно  спровођено  једанпут  годишње,  све  до  2008.  године,  од  када  се  спроводи  два  пута 


годишње (у априлу и октобру). У току 2014. године АРС је спроведен четири пута (по једном у сваком тромесечју ‒ 


фебруар, мај, август, новембар). Затим се, 2015. године, прелази на континуирану периодику истраживања, при 


чему  је, поред промене периодике истраживања, дошло и до повећања броја домаћинстава у узорку, као и до 


промене у самом начину оцењивања.  


У  периоду  од  1994.  до  2003.  године,  оквир  за  избор  узорка  био  је  Попис  становништва,  домаћинстава  и 


станова из 1991.  године, а узорком  је било обухваћено око 3.900 домаћинстава. У 2004.  години оквир за избор 


узорка  био  је Попис из 2002.  године,  а  узорком  је  обухваћено 6.500  домаћинстава.  Наредних  година  узорак  је 


повећаван,  тако  да  је  у  2014.  години  планирани  узорак  износио  44.660  домаћинстава,  у  2015.  години  54.578 


домаћинстава, а од 2016. године планирани узорак износи око 68.640 домаћинстава. Као оквир за избор узорка 


од 2014. године користи се Попис из 2011. године. 


Поред употребе папирног упитника (Paper Asisted Personal Interview ‒ метод PAPI), који је коришћен од самог 


почетка истраживања, од 2009. године уводи се анкетирање путем телефона (Computer Asisted Telephone Interview 


‒ метод CATI), за домаћинства која су изабрана у узорак други, трећи или четврти пут. Од 2015. године папирни 


упитник замењен је електронским, односно анкетирање се спроводи коришћењем лаптопова на терену (Computer 


Asisted Personal Interview ‒ метод CAPI).  
 


Табела 1. Приказ промена у величини узорка и периодици истраживања у АРС‐у  


   1994 
1995‒
2003 


2004‒
2007 


2008‒
2012 


2013  2014  2015  2016  2017 


Периодика 
истраживања 


Први пут 
спроведено 
као пилот‐


истраживање 


Годишња 
периодика – 


истраживање у 
октобру 


Полугодишња 
периодика – 


истраживање у 
априлу и октобру 


Квартално  Континуирано  Континуирано  Континуирано 


Величина 
планираног 
годишњег 
узорка  


3.900  3.900  6.500  20.000  22.196  44.660  54.578  68.640  68.640 


Оквир за 
узорак: 
пописи  


1991  1991  2002  2002  2002/2011  2011  2011  2011  2011 


Методе 
прикупљања 
података 


PAPI  PAPI  PAPI 
CATI (од 
2009) и 
PAPI 


CATI и 
PAPI 


CATI и 
(прелаз сa 
PAPI на 
CAPI) 


CATI и CAPI  CATI и CAPI  CATI и CAPI 


 


Приликом израде  инструмената  за  спровођење истраживања  у 2004.  години  измењен  је  садржај  обрасца, 


што  је омогућило прецизније дефинисање основних контингената становништва који се добијају на основу овог 


истраживања.  У  2008.  години  дошло  је  до  следеће  значајније  ревизије  упитника  којим  је,  између  осталог,  на 


потпунији  начин  обухваћен  контингент  запосленог  становништва.  Наредних  година  упитник  је  континуирано 


усаглашаван са стандардима Евростата. 


1.4. Одређивање статуса радне снаге 


У  АРС‐у  се  сваки  индивидуални  члан  домаћинства  старости  15  и  више  година  класификује  као  запослен, 


незапослен  или  неактиван.  Сходно  томе,  лица  која  су  обављала  било  какав  посао  бар  један  сат  у  референтној 


(посматраној)  седмици  се  класификују  као  запослена,  док  се  лица  која  нису  била  запослена  али  су  активно 


тражила  посао  у  том  периоду  и  у  могућности  су  да  почну  да  раде  у  року  од  две  седмице  класификују  као 


незапослена. Остатак становништва, који није у групи запослених или незапослених лица, сматра се неактивним 


(ван оквира радне снаге).  







Методологије и стандарди 
 


 


Анкета о радној снази  9 
 


Под појмом „посао“ подразумева се било какав рад за зараду, приход, накнаду у натури или у виду услуге, 


чак и ако је тај рад трајао само један сат. При том није битно да ли лице тај посао обавља у формалном радном 


односу  или  не,  јер  се  под појмом  „запослен“  у  овој  Анкети  не  сматра  само  лице  које  је  у  формалном радном 


односу, него и други облици рада у којима се остварује приход, профит или зарада, или надокнада у роби или 


услугама. Тако се запосленим сматра и лице које, по договору, држи искључиво приватне часове, баш као и лице 


које  то ради  у  редовном радном односу,  било  у  државној  или  у  приватној школи.  Лице  које  ради  у  властитом 


привредном друштву, лице које обавља посао по уговору о делу, ауторском уговору, или обавља неке повремене 


послове који су најчешће плаћени у готовини, а без писменог уговора, сматра се запосленим баш као и радник 


који  је  запослен  у  државном  или  приватном  привредном  друштву.  Запосленим  лицем  сматра  се  и 


пољопривредник који обрађује земљу искључиво за своје потребе и тиме значајно доприноси смањењу укупних 


трошкова домаћинства, као и онај који своје производе продаје или размењује на тржишту.  


Лица  која  искључиво  обављају  мање  пољопривредне  активности  у  слободно  време  и  тиме  не  доприносе 


значајно смањењу укупних трошкова домаћинства, а при том не обављају ниједан други посао за зараду, приход, 


накнаду у натури или у виду услуге, не сматрају се запосленим лицима.  


Неплаћени кућни послови (нпр. посао домаћице) и волонтирање не сматрају се радом. 


 


 


 


 


 


ЗАПОСЛЕНА ЛИЦА 


 


Употреба  критеријума  „бар  један  сат  рада  у  референтној  седмици“  омогућава  обухватање  свих  врста 


запослености (с пуним и непуним радним временом, повремени и привремени послови итд.).  


Под незапосленим се сматрају само она лица која активно траже посао (претражују огласе, пријављени су у 


Националној служби за запошљавање, распитују се о отвореним радним местима преко рођака/пријатеља) и могу 


да почну да раде у року од две седмице након реферетне седмице, уколико им се понуди одговарајући посао. 


За  одређивање  статуса  незапослености  у  АРС‐у  се  као  референтни  период  за  дужину  тражења  посла 


посматрају четири седмице које претходе референтној седмици.  


Напомена: Реферетни  период  за   тражење  посла  (четири  седмице)  дужи  је  у  односу  на  реферетни  период  који  се 


односи  на  питања  о  запослењу  (седмица)  због  одређених  активности  које  тражење  посла  подразумева  (нпр.  чекање 


резултата за посао за које је лице конкурисало). 


Лица која не припадају радној снази су она лица која у посматраној седмици нису обављала ниједан плаћени 


посао, нису активно тражила посао или нису била у могућности да почну да раде у року од две седмице након 


истека референтне седмице.  


 


                                                 
   


Самозапослени 
Помажући чланови 
у породичном послу 


Запослени радници 
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Шема 1. Класификација радне снаге 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Лице има посао са кога је било 
одсутно током целе посматране 
седмице, уз гаранцију повратка 


Лице је обављало посао за зараду 
или профит, у посматраној седмици 
(запослени радник, самозапослен, 
помажући члан у породичном 


послу) 


НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА 


ЗАПОСЛЕНА ЛИЦА 


РАДНА СНАГА 


Лице (15‒74) нема посао, активно је 
тражило посао у претходне четири 
седмице и у могућности је да почне 


да ради 


Лице (15‒74) нема посао, није 
тражило посао у претходне четири 
седмице јер је нашло посао на ком 
треба да почне да ради у року од три 
месеца и у могућности је да почне да 


ради  


НЕАКТИВНА ЛИЦА 


Лице нема посао, није тражило 
посао у претходне четири седмице и 
није у могућности да почне да ради 


 


Лице старости 75 и више година које 
није обављало посао у посматраној 


седмици 


ДА


ДА


ДА


ДА


ДА


НЕ


НЕ 


НЕ 


НЕ
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2. ПОЈМОВИ И ДЕФИНИЦИЈЕ 


2.1. Основни појмови и дефиниције 


Домаћинство 


Домаћинством се сматра: 


 а)  свака  породична  или  друга  заједница  лица  која  изјаве  да  заједно  живе  и  да  заједнички  троше  своје 


приходе за задовољавање основних животних потреба (трошкова становања, исхране итд.), без обзира на то да 


ли се у време анкетирања сви чланови налазе у месту где је домаћинство настањено или ван тог места;  


б)  свако  лице  које живи  сáмо  (самачко домаћинство),  а  које  нема  своје  домаћинство  у  другом месту,  које 


живи у посебном или у дељивом стану, или као самац‐подстанар, без обзира на то да ли станује у истој соби с 


другим самцем или с члановима домаћинства станодавца, али не троши своје приходе заједно с њима, него само 


плаћа услуге становања. 


Циљна популација 


Циљна популација су:  


– лица која бораве или намеравају да бораве на територији Републике Србије годину дана или дуже; 


– лица  која  су  чланови  анкетираног  домаћинства,  а  која  су  одсутна  или  намеравају  да  буду  одсутна  из 


домаћинства краће од годину дана.  


Циљну групу не представљају лица која бораве или намеравају да бораве у Србији краће од годину дана, као ни 


лица која су одсутна или намеравају да буду непрекидно одсутна из анкетираног домаћинства годину дана и дуже 


(живе и/или раде у иностранству, трајно су се иселила из домаћинства и др.). 


Носилац домаћинства 


Носилац  домаћинства  је  члан  домаћинства  за  кога  се  остали  чланови  изјасне  да  се  на  њега/њу  води 


домаћинство.  То може бити лице које највише зарађује,  које  је најстарије по  годинама живота,  које  је  власник 


стамбене јединице и сл. Чланови домаћинства могу да изаберу који год критеријум желе приликом изјашњавања. 


Свако приватно домаћинство мора имати носиоца домаћинства, при чему то може бити само једно лице. То лице 


не може бити млађе од 15 година и мора припадати циљној популацији. У АРС‐у се бележи однос сваког члана са 


носиоцем домаћинства. 


Референтна седмица 


АРС се спроводи као континуирано истраживање, у коме се анкетирање обавља сваке седмице у току године. 


Референтна седмица је седмица која претходи анкетирању и обухвата целу календарску седмицу (од понедељка 


до  недеље).  Статус  радне  снаге  се  одређује  у  односу  на  референтну  седмицу,  па  се  та  седмица  назива  и 


посматраном.  Прва  референтна  седмица  у  години  мора  обухватити  први  четвртак  у  години,  а  први  квартал 


обухвата 13 референтних седмица. 
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2.2. Запосленост ‒ појам и дефиниције  


Запослена лица 


Лица која су најмање један сат у посматраној седмици обављала неки плаћени посао (у новцу или натури), 


као  и  лица  која  су  имала  запослење,  али  која  су  у  тој  седмици  била  одсутна  са  посла  (уз  гаранцију  повратка) 


сматрају се запосленим лицима. 


Под запосленима се сматрају она лица која имају заснован радни однос у предузећу, установи или у другој 


врсти  организације,  лица  која  раде  самостално  (предузетници,  индивидуални  пољопривредници,  лица  која  су 


обављала неки посао који су сами пронашли и уговорили ‐ усмено или писмено). Осим поменутих, запосленима 


се сматрају и чланови породице који помажу у породичном послу који је у власништву члана домаћинства и који 


се дефинише као неплаћени посао али директно доприноси функционисању посматраног породичног посла. 


У АРС‐у се не узима у обзир формални статус лица које се анкетира, већ се радни статус тог лица одређује на 


основу стварне активности обављане у референтној седмици.  


Према  Класификацији  професионалног  статуса  запослених,  они  се  деле  на  самозапослене,  запослене 


раднике и помажуће чланове у породичном послу. 


Самозапослени 


Самозапослена  лица  су  она  лица  која  раде  самостално  у  властитом предузећу,  установи,  приватној  радњи 


или на пољопривредном имању, као и лица која обављају самосталну професионалну делатност или неки други 


посао  за  сопствени  рачун.  Самозапослена  су  она  лица  која  сама  одређују  услове  свог  рада  (као  и  рада  својих 


запослених) и сносе ризик за свој посао. 


Запослени радници  


Запослени радници су она лица која раде за послодавца у било ком сектору својине, без обзира на то да ли 


имају формални уговор о запослењу или раде на основу усменог договора. Чланови домаћинства који помажу у 


обављању породичног посла и који су плаћени за свој рад сматрају се запосленим радницима. 


Помажући чланови у породичном послу  


Помажући  чланови  у  породичном  послу  су  лица  која  помажу  другом  члану  домаћинства  у  вођењу 


породичног посла или пољопривредног газдинства, а да при томе нису плаћена за тај рад. Ова лица сматрају се 


запосленима и поред тога што нису плаћена за свој рад, пошто од свог рада имају користи у виду бенефиција као 


што су смештај, храна и сл. 


Активно становништво (радна снага)  


Активно становништво чине сва запослена и незапослена лица. 


Формална запосленост 


Формална  запосленост  обухвата  лица  која  имају  формално‐правни  уговор  о  запослењу,  односно  заснован 


радни однос  са  послодавцем на  одређено или неодређено  време,  лица  која  самостално обављају  делатност  у 


регистрованој  својини  или  су  оснивачи  регистрованих  привредних  друштава  или  предузетничких  радњи,  као  и 


лица која обављају пољопривредну делатност регистровану у званичним државним институцијама. 


Неформална запосленост 


Неформална запосленост подразумева: рад у нерегистрованим фирмама; рад у регистрованим фирмама, али 


без  формалног  уговора  o  раду  и  без  социјалног  и  пензионог  осигурања;  као  и  рад  помажућих  чланова  у 


породичном послу.         
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Запосленост на одређено/неодређено време 


Плаћени  посао  може  се  класификовати  као  стални  или  привремени.  Ова  подела  односи  се  на  запослене 


раднике (запослене код послодавца).  


Под  сталним  запослењем  подразумева  се  постојање  уговора  о  раду  на  неодређено  време  (чак  и  када  се 


унапред зна да ће у блиској будућности доћи до смањења броја запослених или до гашења фирме).  


Привремени посао подразумева унапред дефинисан датум престанка рада. 


Привремени рад односи се и на запосленог радника који је ангажован од стране послодавца ради обављања 


одређеног посла, при чему трајање рада није унапред одређено, већ зависи од времена које  је потребно да се 


одређени посао обави. Прикупљене информације за привремени посао се даље класификују на три групе: рад на 


одређено  време,  сезонски  и  повремено.  Сезонски  послови  се  обављају  током  одређене  сезоне,  најчешће  у 


грађевинарству, туризму, угоститељству, пољопривреди и сл. 


Својина 


Облик својине у којој лице ради (приватна, државна, остало).  


Радни сати 


У Србији пуно радно време износи 40 часова седмично. У одређеним случајевима пуно радно време може 


бити и  краће од 40 часова седмично, али не краће од 36 часова седмично. 


Запосленима са краћим од пуног радног времена сматрају се лица која раде мање од 36 сати седмично. 


Уобичајени часови рада 


Уобичајени  часови  рада  представљају  број  сати  које  лице  уобичајено  проведе  на  послу  седмично.  За 


одређивање уобичајених сати користи се дужи временски период  (најмање последње 4  седмице), искључујући 


седмице у којима је лице било одсутно с посла (као што су: празници, боловања, годишњи одмор). Одређују се на 


основу договора са  послодавцем, уобичајеног обима посла или неког другог критеријума. 


Стварни часови рада 


Представљају број сати које је запослено лице стварно провело на послу у току референтне седмице.Ови сати 


могу се разликовати од уобичајених, због прековременог рада, одсуства с посла из различитих разлога, смањеног 


обима посла итд. 


Прековремени рад  


Прековремени рад представља број сати које је запослени радник стварно провео радећи а који превазилази 


број радних сати дефинисаних уговором између запосленог радника и послодавца. 


Главни посао   


У случају када испитаник има више послова, мора сам да се определи који је његов главни посао. Главни посао 


може бити посао који лице обавља у фирми где му је радна књижица, посао на којем проводи највише времена 


или на којем остварује највећу зараду или профит.  


Лице које је у току референтне седмице променило посао, као свој главни посао треба да сматра онај који је 


обављало крајем референтне седмице. Лице које је у посматраној седмици било одсутно с посла даје податке о 


послу с којег је одсутно. 
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Занимање 


Занимање представља скуп радних задатака и дужности које лице обавља (без обзира на подручје стеченог 


образовања).  Према  Класификацији  занимања  из  2011.  године,  занимање  је  „скуп  послова  који  су  садржајно, 


технолошки  и  организационо  у  великој  мери  сродни  и  међусобно  повезани“.  За  оне  који  нису  тренутно 


запослени, информације о занимању се односе на посао који је лице претходно обављало.  


Занимања  се  шифрирају  према  Међународној  стандардној  класификацији  занимања  (ISCO‐08).  Шифра 


занимања је четвороцифрена. 


Делатност  


Делатност  се односи на  производњу или  услуге  које  се  обављају/пружају  у  локалној  јединици привредног 


друштва у којем је анкетирано лице запослено. За оне који нису тренутно запослени, информације о делатности 


се односе на посао које је лице претходно обављало. 


Делатности се шифрирају према класификацији делатности Европске уније (NACE, rev. 2) која је упоредива са 


Класификацијом делатности УН (ISIC, rev. 4). Шифра делатности је троцифрена. 


Локална јединица  


Локалном јединицом сматра се географска локација где се обавља посао, коју обично чини једна зграда, део 


зграде или више зграда. Дакле, локалну јединицу чини један или група запослених у једном привредном друштву 


(д.о.о.,  а.д.)  или  у  неком  другом  правном  субјекту  (државни  орган,  непрофитна  организација  и  сл.),  који  су 


географски  лоцирани  на  истом  месту.  То  може  бити  имање,  лабораторија,  продавница,  гаража,  бар,  кафана, 


хотел, ресторан, канцеларија, складиште, школа, болница, здравствена станица, кућа итд. где лице обавља посао.  


За лице које ради у привредном друштву (д.о.о., а.д.) или у неком другом правном субјекту (државни орган, 


непрофитна  организација  и  сл.),  које  за  обављање  своје  делатности  изнајмљује  просторије  другог  привредног 


друштва,  треба  унети  делатност  привредног  друштва  у  којем  лице  ради,  независно  од  делатности  привредног 


друштва  у  чијим  просторијама  ради  (нпр.  лице  које  ради  у  радњи  која  је  регистрована  за  обављање  послова 


фотокопирања и коричења и самостално излази на тржиште, а налази се у просторијама факултета, треба унети 


„фотокопирање и коричење“, а не делатност образовања односно „факултет“). За локалне јединице привредног 


друштва које обављају различиту делатност од делатности матичног привредног друштва, а које се не налазе на 


истој локацији као и матично привредно друштво, уноси се делатност коју оне обављају.  


Зарада 


Анкетом  се  добија  и  информација  о  заради  запослених  радника  (запоселних  за  послодавца)  на  њиховом 


главном послу. Од испитаника се најпре очекује да анкетару каже износ своје месечне зараде. Уколико одбије, 


омогућено  му  је  да  изабере  интервал  у  ком  се  крећу  његова  месечна  примања.  Испитаник  има  права  да  не 


одговори на ово питање. 


Додатни посао 


Запослено  лице  поред  главног  посла може  имати  још  неки  додатни,  допунски  или  хонорарни  посао,  који 


уобичајено обавља за новчану или другу накнаду. 


Информације  које  се  односе  на  додатни  посао  испитаника  ограничене  су  на  сате  рада  проведене  на 


додатном послу, професионални статус на том послу и делатност додатног посла. 
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2.3. Незапосленост ‒ појам и дефиниције  


Незапослени 


Незапослена лица су она лица која нису обављала ниједан плаћени посао у референтној седмици, активно су 


тражила посао током четири седмице које претходе референтној седмици и у могућности су да почну да раде у 


року од две седмице након референтне седмице. У ову категорију спадају и лица која  током претходне четири 


седмице нису тражила посао, пошто су већ нашла посао на којем треба да почну да раде након истека референтне 


седмице,  а  најкасније  у  року  од  три месеца и  у могућности  су  да  почну да  раде  у  року  од две  седмице након 


реферетне седмице.  


Дужина тражења посла 


Дужина  тражења  посла  подразумева  период  последњег  континуираног  активног  тражења  посла  без 


значајних прекида (значајни прекиди су прекиди који су трајали дуже од четири седмице). За особе које су нашле 


посао рачуна се период од дана када је лице почело да тражи посао закључно са даном када је нашло посао. 


Дугорочна незапосленост 


Дугорочна  незапосленост  подразумева  непрекидну  незапосленост  која  траје  годину  дана  и  дуже. 


Непрекидна незапосленост подразумева период последњег континуираног активног тражења посла без значајних 


прекида (значајни прекиди су прекиди који су трајали дуже од четири седмице). 


Методе тражења посла  


У  АРС‐у  се  идентификују  различите  методе  тражења  посла  које  су  незапослена  лица  предузимала  током 


четири седмице које претходе референтној седмици. Методе могу бити активне (директно обраћање послодавцу, 


регистрација  у Националној  служби  за  запошљавање,  контактирање пријатеља или рођака;  постављање огласа 


или одговарање на оглас...) и пасивне (чекање резултата пријаве за посао која је раније послата, чекање позива 


од Националне службе за запошљавање, чекање резултате конкурса у некој јавној институцији...). Анкетар бележи 


сваку методу коју је испитаник примењивао у тражењу посла. 


Само лице које  је  у претходне четири седмице предузимало  један од активних корака с циљем налажења 


посла може се сматрати незапосленим лицем. 


2.4. Неактивност ‒ појам и дефиниције  


Неактивно становништво 


Неактивно  становништво  чине  сва  лица  стара  15  и  више  година  која  нису  сврстана  у  запослено  или 


незапослено становништво. У неактивна лица спадају ученици,  студенти, пензионери, лица која обављају кућне 


послове,  као  и  остала  лица  која  у  посматраној  седмици  нису  обављала  ниједан  плаћени  посао,  нису  активно 


тражила  посао или нису  била  у могућности да  почну да  раде  у  року  од две  седмице након истека посматране 


седмице. 


Потенцијално активно становништво (потенцијална радна снага)  


Потенцијално активно становништво чине лица која активно траже посао, али нису у могућности да одмах, 


односно у року од две седмице почну да раде, као и лица која су у могућности да одмах почну да раде, али која 


активно не траже посао. У овај контингент укључена су и тзв. обесхрабрена лица, тј. лица која не траже посао зато 


што  су  уверена  да  га  не  могу  наћи,  иако  су  у  могућности  да  одмах  почну  да  раде  уколико  би  им  посао  био 


понуђен. 
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2.5. Остали појмови 


Субјективни радни статус 


Субјективни радни статус представља радни статус анкетираног лица према његовом сопственом мишљењу, 


а не према његовој стварној активности у посматраној седмици. 


Стопа активности  


Стопа  активности  представља  проценат  активног  становништва  у  укупном  становништву  старом 15  и  више 


година.  


Стопа запослености   


Стопа запослености представља проценат запослених у укупном становништву старом 15 и више година.  


Стопа незапослености 


Стопа незапослености представља проценат незапослених у укупном броју активних становника. 


Стопа неактивности  


Стопа  неактивности  представља  проценат  неактивног  становништва  у  укупном  становништву  старом  15  и 


више година. 


Стопа дугорочне незапослености  


Стопа  дугорочне  незапослености  представља  проценат  незапослених  годину  дана  и  дуже  у  укупном  броју 


активних становника. 


Стопа неформалне запослености  


Стопа  неформалне  запослености  представља  проценат  неформално  запослених  лица  у  укупном  броју 


запослених. 


Доживотно учење (life long learning)  


Овај индикатор обухвата лица старости од 25 до 65 година која су у последње четири седмице била на школовању 


или обуци.  


Рано напуштање школовања (early school leavers)  


Овим  индикатором  су  представљена  лица  старости  од  18  до  24  године  са  највише  завршеном  основном 


школом, која  у последње четири седмица нису била на школовању или обуци.  


 „NEETs“ 


Индикатор „NEETs“ подразумева лица стара између 15 и 24 године која нису запослена, нису на школовању 


ни на обуци. 
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3. ПРИКУПЉАЊЕ ПОДАТАКА 


3.1. Анкетирање 


На прикупљању података раде теренски и телефонски анкетари. Они су основни носиоци извршења АРС‐а и 


од њиховог рада у највећој мери зависи успех истраживања. Од њиховог начина анкетирања,  као и познавања 


суштине питања постављених у упитнику и њиховог тумачења, зависи успешност извршења АРС‐а. Такође, важни 


су и њихова упорност и залагање. 


Од 2015. године, од промене периодике истраживања, анкетирање се врши сваке седмице (од понедељка до 


недеље),  где  се  у  једној  седмици  анкетира  један  подузорак,  у  следећој  други  подузорак  итд.  Испитаници  дају 


одговоре о својој радној активности у седмици која је за њих референтна. 


Први  круг  анкетирања спроводи  се лично,  посетом анкетара домаћинству.  Анкетари  су опремљени лаптоп 


рачунарима  са  имплементираним  електронским  упитником.  Током  прве  посете  анкетари  прикупљају  контакт 


телефон  домаћинства,  како  би  се  наредна  три  анкетирања  спровела  путем  телефона,  из  кол‐центра.  Анкетар 


најпре прикупља социодемографске податке за сваког члана домаћинства а затим информације о радном статусу 


за чланове старе 15 и више година. У следећем таласу анкетирања, анкетар проверава социодемографске податке 


прикупљене  током  првог  анкетирања,  а  затим  прикупља  информације  о  радном  статусу  за  текући  квартал. 


Анкетар  мора  бити  сигуран  да  лице  које  даје  податке  за  остале  чланове  домаћинства  располаже  правим 


подацима. 


3.2. Надзор и контрола квалитета 


Надзор  рада  анкетара  врше  супервизори  и  инструктори  који  имају  веома  важну  улогу.  Супервизори 


представљају  примарну  везу  између  тима  за  организацију  и  спровођење  истраживања  (инструктори)  у 


Републичком заводу за статистику и самих анкетара; одговорни су за реализацију рада на терену и кол центру и за 


квалитет  рада.  Сви  учесници  имају  јасно  дефинисане  и  временски  одређене  задатке  и  одговорности.  Свако  у 


домену својих задатака треба да пружи максимум и дужан је да осигура напредак у раду и квалитет теренског и 


телефонског рада. 


Супервизори  су  дужни  да  надгледају  и  контролишу  рад  анкетара,  да  обавештавају  инструкторе  о 


евентуалним  проблемима  на  терену  и  у  кол‐центру  и  да  детаљно  извештавају  о  раду  сваког  анкетара. 


Супервизори су под надзором инструктора.  


Додатна контрола обављених анкета врши се накнадним позивањем домаћинстава од стране супервизора. 


На  тај  начин  проверава  се  одређени  проценат  анкетираних  домаћинстава  сваког  анкетара,  врши  корекција 


неисправно унетих података и формира се оцена рада сваког анкетара.  


Супервизорима  и  инструкторима,  који  надзиру  рад  анкетара  и  стање  материјала,  обезбеђена  је  веб‐


апликација која се ажурира на три сата, а преко које могу контролисати приспеће материјала са терена, учинак 


анкетара и друге податке који им могу указати на евентуалне проблеме при спровођењу ове Анкете. 


3.3. Неодовор (non‐response) 


Сарадња домаћинстава са анкетаром, односно проценат одговора је веома битан елеменат истраживања и 


директно утиче на квалитет добијених података. У случају већег процента неодговора добија се искривљена слика 


тржишта радне снаге услед неједнаке заступљености појединих категорија становништва. 
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Како би се осигурала сарадња домаћинстава са анкетаром који их посећује, свим изабраним домаћинствима 


шаље  се  писмо  обавештења  у  коме  су  наведени:  циљ  и  сврха  истраживања,  оквирно  време  посете  анкетара, 


заштита,  односно  тајност  података,  поступање  са  информацијама  које  анкетар  прикупља.  На  овај  начин  се 


најављује посета анкетара. 


Анкетар посећује домаћинство да би добио његову сагласност за учешће у АРС‐у. Од начина на који наступи 


анкетар много зависи да ли ће домаћинство одмах пристати на сарадњу. Један од главних задатака анкетара је да 


успостави добар однос са испитаником. Анкетари морају уложити све напоре како би добили одговоре за сваког 


члана посматраног домаћинства. 


У случају кад је време анкетарове посете или позива незгодно, чланови домаћинства могу да се договоре са 


анкетаром  за  други,  адекватнији  термин.  У  случају  када  нико  није  код  куће,  анкетар  оставља  на  вратима 


обавештење о поновном доласку, у којем наводи датум када ће поново посетити домаћинство.  


Међутим, поред свих покушаја, увек остаје један број домаћинстава која нису дала одговор, у које спадају сви 


они који одбију сарадњу, не желе више да буду узнемиравани, привремено празни станови, као и други разлози.  


4. ОБРАДА ПОДАТАКА 


Инструмент  за  прикупљање  података  у  АРС‐у  је  електронски  упитник  који  користе  и  анкетари  који  раде 


телефонску  анкету  (CATI)  и  анкетари  на  терену  (CAPI).  Применом  електронског  упитника  смањују  се  време  и 


трошкови потребни за унос и обраду података. Сви анкетари користе исти упитник, али се логичка контрола (која 


постоји да би се грешке при уносу смањиле на најмању могућу меру) разликује за телефонску и теренску анкету. 


Логичка контрола за методу CAPI је блажа јер је процењено да анкетар у домаћинству треба што је могуће краће 


да  се  задржи  и  из  тог  разлога  анкетари  на  терену  не  уносе  ни  шифре  занимања,  делатности  и  подручја 


образовања, већ само текстуални опис тражених података. Шифрирање и пуна логичка контрола над теренским 


материјалом врши се по њиховом преносу у централну базу која се налази на серверу у Рачунском центру Завода. 


Подаци који се прикупљају путем телефонске анкете директно се уписују у централну базу и потом се шифрирају. 


На њима је примењена пуна логичка контрола при уносу. Подаци које прикупљају анкетари на терену током самог 


анкетирања  уписују  се  локално  на  преносни  рачунар  с  обзиром  на  непостојање  довољно  доброг  приступа 


интернету  на  целој  територији  Републике  Србије.  Теренски  анкетари,  по  обављеном  анкетирању,  чим  су  у 


прилици  да  се  могу  стабилно  повезати  на  интернет,  преко  помоћне  апликације,  шаљу  прикупљене  податке  у 


јединствену базу за пријем података са терена, која се такође налази на серверу у Рачунском центру Завода. Када 


се период предвиђен за унос референтне седмице заврши, проверава се да ли је цео материјал за ту референтну 


седмицу стигао са терена и по потреби се контактира са анкетарима чији материјал недостаје. По комплетирању 


материјала  за  референтну  седмицу,  врши  се његово  пребацивање  у  централну  базу  на шифрирање  и  додатну 


проверу.  


Пре увођења електронских упитника, анкетар је прикупљао информације на папирном упитнику. Подаци са 


папирних  упитника  су  уношени  у  подручним одељењима и  у централи  у Београду,  директно  у централну базу. 


Апликација која је коришћена за унос тих података је старија верзија електронског упитника који се сада користи 


за телефонску анкету.  


4.1. Уређивање података 


Измене  и  уређивање  података  могући  су  још  у  току  самог  анкетирања.  Уколико  анкетар  жели  да  измени 


првобитни одговор испитаника када закључи да је дошло до грешке, он то може учинити на лицу места. 
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Када  подаци  стигну  у  централу,  врши  се  накнадна  контрола,  као  и шифрирање  занимања,  делатности  и 


подручја  образовања.  Фазе  уређивања и  обраде  односе  се  на  лоцирање  логички  неусаглашених  информација, 


као и на њихову модификацију. У апликацију је уграђена логичка контрола на уносу података (током анкетирања), 


која спречава анкетара да унесе нелогичне податке, па су такви случајеви сведени на минимум. Логичка контрола 


ради на принципу препознавања очигледне неусаглашености (нпр. 15 година стар испитаник који је последњи пут 


радио 1940. године). Уколико је вредност сумњива али разумна, програм ће упозорити анкетара да провери унете 


податке и потврди их уколико су тачни. На тај начин спречена је могућност случајне грешке на уносу. 


5. ПЛАН УЗОРКА 


5.1. Циљна популација и популација обухваћена истраживањем 


 


Циљну  популацију  представљају  приватна  (неинституционална)  домаћинства  и  лица  на  територији 


Републике  Србије,  без  Региона  Косово  и Метохија,  која  представљају  уобичајено  становништво.  Искључена  су 


лица у колективним домаћинствима (студентски и ђачки домови, домови за децу и омладину ометену у развоју, 


домови  за  социјално  угрожену  децу,  домови  за  пензионере,  старе  и  изнемогле,  домови  за  одрасле  инвалиде, 


манастири, самостани и сл.). Популација обухваћена истраживањем ограничена је на сва домаћинства која живе у 


пописним  круговима  у  којима  је  у  време  Пописа  2011.  године  евидентирано  најмање  20  домаћинстава. 


Популација обухваћена истраживањем редукована је за 1,5% у односу на циљну популацију. 


5.2. Тип и величина узорка 


У Анкети о радној снази примењен је двоетапни стратификовани узорак скупина. Узорак пописних кругова 


(скупина  домаћинстава)  изабран  је  у  првој  етапи.  Узорак  домаћинстава  у  сваком  пописном  кругу  изабран  је  у 


другој етапи.   


Пописни  кругови  као  примарне  јединице  стратификују  се  према  типу  насеља  (град  и  остало)  и  према 


територији на нивоу НСТЈ 3 (25 области: Београдска, Западнобачка, Јужнобанатска, Јужнобачка, Севернобанатска, 


Севернобачка,  Средњобанатска,  Сремска,  Златиборска,  Колубарска,  Мачванска,  Моравичка,  Поморавска, 


Расинска,  Рашка,  Шумадијска,  Борска,  Браничевска,  Зајечарска,  Јабланичка,  Нишавска,  Пиротска,  Подунавска, 


Пчињска и Топличка).  


Планирана годишња величина узорка износи 68.640 домаћинстaва у 6.864 пописна круга. Повећање узорка 


од  2016.  године  било  је  условљено  преласком  на  континуирану  периодику  истраживања  у  2015.  години  и 


потребом да прецизност оцена на нивоу квартала буде у складу са регулативама ЕУ. 


5.3. Ротациона шема и алокација узорка 


Анкета о радној снази се заснива на ротационом панел плану узорка, по коме је свако домаћинство четири 


пута у узорку. Примењена је ротациона шема 2‐2‐2.  


За  сваки  квартал  алоцирају  се  по  четири  подузорка  (ротационе  групе).  Сваког  квартала  (К)  у  узорак  се 


укључује: једна нова ротациона група, две ротационе групе из претходног квартала (К‐1) и једна ротациона група 


из квартала (К‐3). На основу примењене ротационе шеме, свако домаћинство и лице изабрано у узорак анкетира 


се четири пута у року од 18 месеци, тј. домаћинство и лице је у узорку два узастопна квартала, затим два квартала 


је ван узорка и поново је два узастопна квартала у узорку.  
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 Примењена ротациона шема на основу које  је остварено преклапање узорака за два узастопна квартала, 


као и за исти квартал у две узастопне године, омогућила је ефикасан план узорка за мерење промена у односу на 


претходни квартал и за мерење промена у односу на исти квартал претходне године. 


Пропорционална алокација  узорка према броју лица  старих 15  и  више  година,  у оквиру  типа насеља и 


територије, незнатно је коригована како би се добила боља прецизност оцена на нивоу области. 


  Преласком на континуирану периодику истраживања било је потребно извршити и дистрибуцију узорка у 


времену. Сваки подузорак алоциран за квартал, униформно и на случајан начин се дистрибуира на 13 седмица, а 


изузетно, што се дешава једном у четири године када се посматрају 53 седмице, узорак за један квартал (први или 


четврти) дистрибуира се на 14 седмица. То је био случај у четвртом кварталу 2015. године. 


5.4. Оквир за избор узорка и избор узорка 


Попис становништва спроведен у Републици Србији 2011. године коришћен је као оквир за избор пописних 


кругова и домаћинстава. Формиран је искључивањем свих пописних кругова са 19 домаћинстава и мање. На тај 


начин оквир је редукован за 1,5% у односу на основни скуп.  


Узорак  на  годишњем  нивоу,  састоји  се  од  девет  независних  подузорака,  који  се  бирају  према  истој 


узорачкој  шеми.  Јединице  прве  етапе  (пописни  кругови)  бирају  се  систематски  са  вероватноћом 


пропорционалном броју лица старих 15 и више година. У оквиру сваког стратума пописни кругови су сортирани 


према  општини  којој  припадају  и  редном  броју  у  оквиру  општине.  На  тај  начин  је,  уз  систематски  избор, 


обезбеђен  висок  ниво  имплицитне  географске  стратификације  и  осигурана  ефективна  дистрибуција  узорка. 


Јединице друге етапе (домаћинства) бирају се са једнаким вероватноћама (просто случајно). 


5.5. Систем оцењивања 


Да би оцене из узорка биле репрезентативне за посматрану општу популацију,  сваком домаћинству и лицу 


из  узорка  придружен  је  пондер  (фактор  експанзије).  Главна  компонента  пондера  је  реципрочна  вредност 


производа  вероватноћа  избора  у  свакој  етапи  за  сваки  стратум  и  представља  основни  пондер  (пондер  плана 


узорка). Друга  компонента  пондера  узима  у  обзир ниво неодговора  за домаћинство.  Након  завршетка рада на 


терену израчунате су стопе одговора. Оне су искоришћене за кориговање пондера плана узорка за сваки пописни 


круг.  


У 2016. години извршена је промена система оцењивања увођењем додатних услова који морају да буду 


задовољени приликом израчунавања финалних пондера. Финални пондер за лице и домаћинство израчунава се 


на основу коригованог пондера за домаћинство, применом методе калибрације.  


Калибрација је процедура којом се узорачки пондери множе факторима (калибрацијски фактори), тако да 


су добијене оцене у сагласности са познатим тоталима. Калибрација представља практичан приступ укључивања 


помоћних информација  у фази  оцењивања,  којом  се  коригују  одступања појединих  контигената  узорка,  која  су 


неизбежна  током рада на  терену.  За  сваки  квартал  подаци добијени на  основу  текућих демографских  процена 


користе се као помоћне информације.  


Услови  који  морају  да  буду  задовољени  приликом  израчунавања  калибрацијских  фактора  су  следећи: 


дистрибуција  становништва  према  полу  (две  групе),  по  петогодиштима  старости  (14  група),  на  нивоу  области 


(ниво НСТЈ 3) и дистрибуција домаћинстава према броју чланова домаћинства (шест група), на нивоу области, уз 


услов  да  домаћинство  и  свако  лице  из  посматраног  домаћинства  имају  исти  финални  пондер,  што  обезбеђује 


конзистентне оцене на бази домаћинстава и на бази лица.   
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Калибрациски пондери израчунати су применом „logit” metoda, у ReGenesees софтверу, који представља 
напредан R пакет за калибрацију, оцењивање и израчунавање узорачких грешака на основу комплексних узорака, 
који је креирао Дијего Зардето (Diego Zardettо) из Националног института за италијанску статистику (Italian National 
Institute of Statistics – ISTAT). 


За различите индикаторе израчунавају се оцене тотала, пропорцијa, као и њихове грешке.  


5.6. Узорачке грешке  


Узорак изабран за ову Aнкету само је један од узорака који су могли бити изабрани из исте популације, 
применом истог плана узорка и величине. Сваки од ових узорака дао би резултате који се донекле разликују од 
резултата изабраног узорка.  


Узорачке грешке су мера варијабилитета између оцена из свих могућих узорака. Величина варијабилитета 
није тачно позната, али се може статистички оценити на основу података Aнкете. За оцену узорачких грешака 
израчунавају се стандардне грешке, коефицијенти варијације и интервали поверења за параметре, којима се мери 
прецизност оцена. 


Приликом публиковања података није могуће публиковати сваку оцену са њеном узорачком грешком. Да би 
се корисницима обезбедило да приликом анализе података располажу и узорачком грешком за податак, 
израчунате су приближне вредности на основу регресионог модела (Generalized Variance Function метод), чији су 
параметри добијени коришћењем ReGenesees софтвера. Табеле са приближним вредностима узорачких грешака 
за тотале и просеке, начин коришћења табела и израчунавања коефицијената варијације пропорција и промена 
израђени су на основу методолошког упутства „Guide to the Labour Force Survey“ статистике Канаде.  


5.6.1. Апроксимативне узорачке грешке за Србију и регионе (НСТЈ 2)  


Приближне вредности коефицијената варијације (у даљем тексту: CV), за кварталне оцене тотала и годишње 
просеке, дате су у табелама 1 и 2. Величина оцене изражена у хиљадама, представљена је као функција од 
територије и коефицијента варијације. У колонама табела дата је територија за коју се посматра оцена, а у редовима 
одговарајући ниво прецизности у облику CV, за дату величину оцене.  


Да би се одредио CV за оцену величине X у региону Р, треба у колони Р наћи прву оцену која је мања или 
једнака X, и у претколони  посматраног реда прочитати приближну вредност CV. На пример, да бисмо одредили CV 
за оцену незапослених у Београдском региону, која износи 121,5 хиљада, треба пронаћи најближу оцену која је 
мања од 121,5 хиљада. У конкретном случају та оцена је  112,6 хиљада, и за њу CV износи 4,5%. На тај начин, оцена 
од 121,5 хиљада незапослених у Београдском региону има CV око 4,5%.  


Табеле 1 и 2 садрже грубе оцене узорачких грешака. Узорачки варијабилитет је израчунат на основу модела 
тако да за дате оцене важи да ће за око 75% прецизније оцењених коефицијената варијације (применом 
комплексног метода за израчунавање узорачких грешака у ReGenesees софтверу), бити мање или једнако 
коефицијенту варијације добијеном на основу табела 1 и 2. Такође, 25% прецизније оцењених коефицијената 
варијације, биће веће од коефицијента варијације добијених на основу табела 1 и 2.  


Вредности за CV, које су дате у табели 1, добијене су на основу модела базираног на кварталним подацима 
Анкете у 2016. години. Вредности за CV, које су дате у табели 2, добијене су на основу модела базираног на 
годишњим подацима Анкете за 2016. годину. Табеле 1 и 2 могу се користити и за податке Анкете из 2015. године. 
Важно је имати на уму да су ове вредности апроксимације.  


5.6.2. Апроксимативне узорачке грешке за пропорције  


Оцене пропорција или процената су предмет узорачког варијабилитета који се односи на варијабилитет 
бројиоца и имениоца  количника. Различите вредности пропорција које се израчунавају третирају се различито зато 
што су поједине вредности у имениоцу добијене калибрацијом и као такве немају придружену узорачку грешку (на 
пример: оцена броја лица старости 15-64 у Београдском региону). 
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5.6.2.1.   Стопа незапослености  


Стопа незапослености представља количник X/Y тотала броја незапослених у некој групи, кроз укупан број 
активних лица у истој групи. Група може бити, рецимо, регион или нека група према полу и годинама старости. На 
пример, у другом кварталу 2016. године оцењен број активних лица у Београдском региону износио је 791.900 лица, 
а оцењен број незапослених лица износио је 121.500, са стопом незапослености од 15,3%. 


CV за стопу незапослености може се оценити помоћу следеће формуле: 


 [CV(X/Y)]2=[CV(X)]2+[CV(Y)]2-2ρ[CV(X)][CV(Y)], 


где je у посматраној групи: CV(X) представља коефицијент варијације за оцену тотала броја незапослених, а 
CV(Y) коефицијент варијације за оцену тотала броја активних лица. Коефицијент корелације, означен са ρ, мери 
величину линеарне асоцијације између X и Y, и његова вредност се налази између -1 и 1. На основу формуле је јасно 
да се може очекивати већи CV за стопу незапослености када је ρ негативно. Када вредност ρ није позната, узећемо 
вредност ρ= -1, што поједностављује формулу, али и доводи до прецењивања CV(X/Y): 


CV(X/Y)=CV(X)+CV(Y)   (1) 


У нашем примеру апроксимативна вредност CV за стопу незапослености, на основу табеле 1, и вредности CV 
за незапослене од 4,5% и вредности CV за активне од 1,5%, за Београдски регион, износиће: 


4,5% + 1,5% = 6% 


Добијена апроксимација за CV од 6% већа је од CV од 5,1%, израчунатог применом комплексног метода за 
израчунавање узорачких грешака у ReGenesees софтверу. Иако примењени метод доводи до прецењивања CV, 
корисницима је омогућено да приликом анализе података располажу и приближном вредношћу CV за податак. 


5.6.2.2.   Стопа активности и запослености 


Стопа активности (учешћа радне снаге) изражена је у процентима и представља удео активног становништва 
у укупном становништву старом 15 и више година. Стопа запослености представља удео запослених у укупном 
становништву старом 15 и више година. За оба количника важи да дељеник и делилац репрезентују исту географску 
и демографску групу.  


Оцене популације за Србију на укупном нивоу, као и за регионе (НСТЈ2), по групама старости и полу, добијене 
су на основу текућих демографских процена и због тога нису предмет узорачког варијабилитета. Зато је коефицијент 
варијације за стопе активности и запослености, које су добијене као количник броја активних/запослених и укупне 
популације старе 15 и више године у одређеној географској или демографској групи, једнак одговарајућем 
коефицијенту варијације бројиоца. С друге стране, да би се одредио  CV за стопу неформалне запослености у 
пољопривреди потребно је узети у обзир варијабилитет и за бројилац и за именилац, зато што именилац није више 
контролисани тотал и има узорачки варијабилитет, тј. израчунава се на сличан начин као и CV за стопу 
незапослености. 


За Србију – укупно, регионе (НСТЈ 2) и одређене групе по полу и годиштима старости, популацијске оцене 
нису предмет узорачког варијабилитета зато што су калибрисане на основу независног извора (подаци добијени на 
основу текућих демографских процена). Због тога је CV, у случају стопа активности и запослености за наведене 
географске и демографске групе, једнак одговарајућем CV за дељеник (бројилац).  


Подгрупе за Србију, регионе по полу и годиштима старости, на пример, за лица запослена у пољопривреди 
представљају домене. Да би се одредио CV количника за домен, потребно је узети у обзир варијабилитет и за 
бројилац и за именилац, зато што делилац није више контролисани тотал и има узорачки варијабилитет, тј. 
израчунава се на сличан начин као и CV за стопу незапослености.  







Методологије и стандарди 
 


 


Анкета о радној снази 23 
 


5.6.3. Оцене варијабилитета промене 


Оцене разлике за два временска периода представљају оцену промене која такође има своју грешку, која је 
резултат узорачког варијабилитета. Оцена промене, у односу на претходни квартал или у односу на исти квартал 
претходне године, заснована је на два узорка која садрже известан број истих јединица (домаћинстава и лица).  CV 
разлике (промене) зависе од CV оцена за оба периода и коефицијента корелације ρ између периода. 


Вредност за ρ налази се између -1 и 1, при чему вредност 1 представља савршену позитивну линеарну 
асоцијацију. Генерално, да би се апроксимирала вредност коефицијента корелације ρ, може се узети вредност 
узорачког преклапања (број истих јединица у два периода) на следећи начин: 


 узети ρ = 1/2 за промену у односу на претходни квартал; 
 узети  ρ = 5/13 за промену у односу на исти квартал претходне године;  


анализа израчунатих стварних вредности CV и одговарајућих ρ показала је да је вредност ρ = 1/2 добра 
апроксимација за оцене које се односе на незапослене, али за оцене које се односе на запослене вредност ρ = 0.8 
даје бољу апроксимацију за промену у односу на претходни квартал. 


CV за оцену разлике може се израчунати на основу следеће формуле: 


CV(Y2-Y1)=ඥ1 − ඥ 	ߩ ଵܻଶܸܥ( ଵܻ)ଶ + ଶܻଶ	ܸܥ( ଶܻ)ଶ ( ଶܻ − ଵܻ)ൗ           (2), 


где су  Y1 и Y2 оцене тотала за два периода. Вредност ρ је коефицијент корелације између Y1 и Y2. 


Множењем коефицијента варијације, који се добија на основу формуле (2), оценом разлике (Y2- Y1), где су Y1 
и Y2 вредности израчунате на основу истраживања, добија се стандардна грешка (CV треба изразити као децималан 
број за ово израчунавање), детаљније одељак 5.6.4. 


Коришћењем стандардне грешке може се видети које промене (разлике између оцена) јесу статистички 
значајне а које нису. Ако стандардна грешка разлике Y2-Y1 има већу вредност од саме разлике Y2-Y1, онда та разлика 
није статистички значајна. 


Треба имати у виду да коефицијент варијације за разлику оцена Y2-Y1 може бити веома велики, а некад и 
негативан (што се очекује када је разлика Y2-Y1 негативна). Значајност негативног CV је иста као и значајност 
позитивног CV исте величине.  


5.6.4. Апроксимативне вредности за стандардну грешку и границу грешке 


Стандардна грешка оцене (SG) јесте квадратни корен варијансе оцене. Апроксимативна вредност за 
стандардну грешку може се добити на основу израчунате апроксимативне вредности CV (изражен као децималан 
број), коју треба помножити оценом (z) израчунатом на основу истраживања.  


SG(z)=CV(z)% / 100 * z   (3) 


Да би се одредио апроксимативан интервал поверења са изабраним нивоом поверења, у оквиру којег се 
може претпоставити да се налази права вредност популације, потребно је одредити границу грешке (GG). Граница 
грешке се израчунава на основу стандардне грешке и нивоа поверења на следећи начин:  


 за 95-процентни интервал поверења GG = 2*SG. Вредност оцене ће се за 95% узорака налазити у оквиру, 
плус или минус два пута стандардне грешке (z – 2*SG, z + 2*SG); 


 за 90-процентни интервал поверења GG = 1.6*SG, вредност оцене ће се за 90% узорака налазити у оквиру, 
плус или минус 1.6 пута стандардне грешке (z – 1.6*SG, z + 1.6*SG); 


 за 68-процентни интервал поверења GG = 1*SG, вредност оцене ће се за 68% узорака налазити у оквиру, 
плус или минус једна стандарднa грешкa (z – SG, z + SG).  
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5.6.5. Поузданост података 


Приликом анализе података и тумачења вредности CV, којом се мери прецизност оцена, следећи 
критеријуми су узети у обзир: 


 оцене са коефицијентом варијације CV ≤ 15% јесу подаци задовољавајуће прецизности и корисницима нису 
потребна посебна упозорења или друга ограничења;  


 оцене са 15% < CV ≤ 30% јесу мање прецизне оцене, које су потенцијално корисне за неке сврхе и треба их 
користити са опрезом; 


 оцене са CV > 30% нису публиковане и не препоручују се за коришћење, зато што је ниво грешке такав да 
податак корисника потенцијално доводи у заблуду. Ако корисници инсистирају на подацима из ове 
категорије, и поред упозорења, треба да буду свесни датог упозорења и не треба да презентују или 
публикују ове податке директно или индиректно, без упозорења. 


Треба имати у виду да се апроксимативне оцене коефицијената варијације (CV) у табелама 1 и 2 могу 
користити за податке од 2015. године. 
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Табела 1. Коефицијенти варијације (CV) за оцене кварталних тотала за Републику Србију и регионе (НСТЈ 2) 


CV% 
Србија ‐ 
укупно 


Београдски 
регион 


Регион Војводине 
Регион 


Шумадије и 
Западне Србије 


Регион Јужне 
и Источне 
Србије 


0,8  3.155,4  2.236,4  2.382,4  2.387,8  2.353,3 


1  2.086,9  1.520,1  1.615,6  1.609,7  1.584,8 


1,2  1.488,7  1.108,8  1.176,3  1.166,3  1.147,3 


1,5  984,6  753,7  797,8  786,2  772,6 


2  577,8  458,1  483,5  472,9  464,1 


2,5  382,1  311,4  327,9  318,8  312,5 


3  272,6  227,1  238,7  231,0  226,3 


3,5  204,9  174,0  182,6  175,9  172,2 


4  160,0  138,1  144,7  138,9  135,9 


4,5  128,6  112,6  117,9  112,8  110,3 


5  105,8  93,9  98,1  93,7  91,5 


6  75,5  68,5  71,5  67,9  66,3 


7  56,7  52,4  54,6  51,7  50,4 


8  44,3  41,6  43,3  40,8  39,8 


9  35,6  33,9  35,3  33,1  32,3 


10  29,3  28,3  29,4  27,5  26,8 


11  24,5  24,0  24,9  23,2  22,6 


12  20,9  20,6  21,4  19,9  19,4 


13  18,0  18,0  18,6  17,3  16,8 


14  15,7  15,8  16,4  15,2  14,8 


15  13,8  14,0  14,5  13,4  13,1 


16,5  11,6  11,9  12,3  11,4  11,0 


17,5  10,4  10,7  11,1  10,2  9,9 


19  8,9  9,3  9,6  8,9  8,6 


20  8,1  8,5  8,8  8,1  7,8 


21,5  7,1  7,5  7,8  7,1  6,9 


22,5  6,5  7,0  7,2  6,6  6,4 


24  5,8  6,2  6,4  5,9  5,7 


25  5,4  5,8  6,0  5,4  5,3 


26,5  4,8  5,2  5,4  4,9  4,8 


27,5  4,5  4,9  5,1  4,6  4,5 


29  4,1  4,5  4,6  4,2  4,1 


30  3,8  4,2  4,3  3,9  3,8 
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Табела 2. Коефицијенти варијације (CV) за оцене годишњих просека за Републику Србију и регионе (НСТЈ 2)  


CV% 
Србија ‐ 
укупно 


Београдски 
регион 


Регион 
Војводине 


Регион 
Шумадије и 


Западне Србије 


Регион Јужне 
и Источне 
Србије 


0.8  936.4  703.0  814.9  829.0  749.5 


1  615.7  478.3  539.1  545.3  498.3 


1.2  437.1  349.2  384.7  387.3  357.0 


1.5  287.3  237.6  254.5  254.8  237.3 


2  167.3  144.6  149.4  148.5  140.2 


2.5  110.0  98.4  98.8  97.7  93.2 


3  78.1  71.8  70.5  69.4  66.8 


3.5  58.5  55.0  53.0  51.9  50.4 


4  45.5  43.7  41.4  40.4  39.5 


4.5  36.5  35.7  33.3  32.4  31.8 


5  29.9  29.7  27.4  26.6  26.2 


6  21.2  21.7  19.5  18.9  18.8 


7  15.9  16.6  14.7  14.1  14.2 


8  12.4  13.2  11.5  11.0  11.1 


9  9.9  10.8  9.2  8.8  9.0 


10  8.1  9.0  7.6  7.2  7.4 


11  6.8  7.6  6.4  6.1  6.2 


12  5.8  6.6  5.4  5.1  5.3 


13  5.0  5.7  4.7  4.4  4.6 


14  4.3  5.0  4.1  3.8  4.0 


15  3.8  4.5  3.6  3.4  3.5 


16.5  3.2  3.8  3.0  2.8  3.0 


17.5  2.8  3.4  2.7  2.5  2.7 


19  2.4  3.0  2.3  2.2  2.3 


20  2.2  2.7  2.1  2.0  2.1 


21.5  1.9  2.4  1.8  1.7  1.8 


22.5  1.8  2.2  1.7  1.6  1.7 


24  1.6  2.0  1.5  1.4  1.5 


25  1.5  1.8  1.4  1.3  1.4 


26.5  1.3  1.7  1.2  1.2  1.2 


27.5  1.2  1.6  1.2  1.1  1.2 


29  1.1  1.4  1.1  1.0  1.1 


30  1.0  1.4  1.0  0.9  1.0 
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Различити концепти запослености  ̶  регистрована и анкетна запосленост 


 


Републички завод за статистику прати кретање запослености из два извора – из Истраживања о 
регистрованој запослености и из Анкете о радној снази.  


Истраживање о регистрованој запослености, базирано на евиденцијама ЦРОСО и СПР, обезбеђује податке 
о регистрованој запослености. 


Анкета о радној снази (Анкета) се спроводи на годишњем узорку од око 65 000 домаћинстава, с циљем да 
обезбеди податке о тзв. анкетној запослености, обухватајући притом формалну и неформалну 
запосленост. 


 


Дефиниције регистроване и анкетне запослености 


Регистрована запосленост обухвата сва лица која у ЦРОСО имају статус: (1) запослених у радном односу 
(на одређено или неодређено време); (2) запослених ван радног односа (на основу уговора о делу или 
уговора о обављању привремених и повремених послова); (3) запослених који обављају самосталне 
делатности; (4) оснивача привредних друштава или предузетничких радњи; (5) индивидуалних 
пољопривредника до 65 година старости. 


Анкетна запосленост, у складу са дефиницијом Евростата и Међународне организације рада, обухвата сва 
лица која су најмање један сат у посматраној седмици обављала плаћени посао (у новцу или натури) за 
послодавца, самостално или као помажући чланови домаћинства, као и лица која имају посао са кога су 
одсутна, а за који имају гаранцију повратка. 


 


У којим ситуацијама је адекватније користити податке о регистрованој,                                                            


а у којим о анкетној запослености 


Регистровану запосленост треба користити: 


• за прецизно мерење повећања/смањења запослености у одређеном периоду;  


• за добијање информација о регистрованом броју запослених у радном односу и ван радног односа; 


• за добијање информација о броју запослених на нижим територијалним нивоима (до нивоа општина); 


• за добијање информација о броју запослених на нивоу сектора и области делатности;  


• за мерење запослености у јавном сектору. 


 


Анкетну запосленост треба користити: 


• за сагледавање укупне запослености, укључујући и неформалну запосленост за коју је Анкета једини 
извор информација; 


• за добијање информација о квалитету запослености (запосленост на одређено/неодређено време или 
привремена/повремена и сезонска запосленост, самозапосленост, рад ноћу / викендом / од куће, број 
плаћених/неплаћених прековремених часова рада итд.); 


• за добијање информација о структури запослених према степену образовања и занимањима;  


• за међународно поређење. 
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Концептуалне разлике између регистроване и формалне анкетне запослености 


Регистрована запосленост је пописног типа. Дакле, обухвата све запослене који су регистровани у ЦРОСО 
и осигурани по основу запослења у активним пословним субјектима (према информацијама из СПР -а). 


Анкетна запосленост представља оцену запослености добијену на бази одговора испитаника изабраних у 
узорак. Дакле, подложна је узорачким и неузорачким грешкама (обухват, мерење, неодговор итд.).  


Поред неформалне запослености, за коју је Анкета једини извор информација, ова анкета мери и 
формалну запосленост која се може упоредити, због сличних дефиниција, са регистрованом 
запосленошћу. 


За разлику од регистроване запослености, где се право на социјално осигурање подразумева, формална 
запосленост из Анкете подразумева да постоји уговор о раду између послодавца и запосленог али право 
запосленог на социјално осигурање није обавезан критеријум. То је и најзначајнија разлика између 
регистроване запослености и формалне запослености из Анкете.  


Други фактор који утиче на постојање разлике између регистроване и формалне запослености је 
временска тачка. Наиме, регистрована запосленост представља стање у регистрима ЦРОСО и СПР -а 
претпоследњег дана у месецу, док се Анкета спроводи у континуитету, током целе године. Тако се нпр. 
може десити да лице које је радило првих петнаест дана у месецу и које је у том периоду анкетирано, а 
затим се пријавило у Националној служби за запошљавање, на чијој је евиденцији остало до краја тог 
месеца, има статус запосленог у Анкети, док ће у ЦРОСО имати статус незапосленог, па самим тим неће 
бити обухваћено Истраживањем о регистрованој запослености.  


Поред наведених, у табели 1 наведене су и друге разлике између ова два концепта запослености: 


 Регистрована запосленост                     


(ЦРОСО + СПР) 
Формална запосленост 


(Анкета) 


Лице које се води као запослено у 


пословном субјекту који је у стечају 
+ +/- 


Индивидуални пољопривредници 


старији од 65 година 
- + 


Пензионери који раде на основу 


уговора о делу 
- + 


Труднице фиктивно пријављене као 


запослене код послодавца да би 


оствариле право на плаћено 


трудничко/породиљско боловање 


+ - 


Запослена лица која имају уговор са 


послодавцем али не остварују 


право на социјално осигурање 


- +/- 


Индивидуални пољопривредници 


који су пољопривредно газдинство 


регистровали у Управи за трезор 


+/- + 


Лица која посао обављају од куће, 


путем интернета, за страног 


послодавца (са којим имају уговор) 


- + 
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Поређење регистроване и  формалне анкетне запослености   


У табели 2 су дати подаци о регистрованој и анкетној запослености за период 2012–2016. Подаци који се 
могу упоређивати, због сличне дефиниције, су регистрована запосленост и формална запосленост – 
Анкета. 


Табела 2. Регистрована и анкетна запосленост, 2012-2016. 


 


2012 2013 2014 2014 рев. 2015 2016 


(у хиљ.) 


Регистрована запосленост*  (а + б) ... ... ... ... 1990 2010 


Запослени у правним лицима, лица која 


самостално обављају делатност, предузетници 
и запослени код њих** (a) 


1866 1865 1845 1845 1896 1921 


Регистровани индивидуални 


пољопривредници* (б) 
... ... ... ...     93     89 


Укупна запосленост – Анкета *** 2228 2311 2421 2559 2574 2719 


Формална запосленост - Анкета 1839 1865 1888 2017 2050 2120 


Извор: Истраживање о регистрованој запослености и Анкета о радној снази 


* Подаци су добијени из Истраживања о регистрованој запослености, ЦРОСО и СПР 


** Подаци за период 2012-2014. добијени ревидирањем података из истраживања РАД-1 на бази података из ЦРОСО и СПР. 


Тиме је направљена серија упоредивих података за период  2000-2016. 


*** У Анкети о радној снази 2014. године промењена методологија, због чега су подаци за 2014. ревидирани. Тиме је 


обезбеђена упоредивост података за период 2012–2014. и 2014. рев. – 2016. 


Из табеле 2 може се видети да  је разлика између регистроване и формалне запослености у 2016. години 
износила 110 000. На бази разлика наведених у претходном одељку, измерене су неке категорије које су 
обухваћене једним а нису обухваћене другим концептом.  


Нпр. број формално запослених лица, према Анкети, која нису имала право на социјално осигурање је у 
2016. години износио 194 000, a број формално запослених индивидуалних пољопривредника старијих од 
65 година био је 45 000. Изузимањем ових категорија из формалне анкетне запослености дошли бисмо до 
тога да је формална запосленост чак и потцењена у односу на регистровану запосленост. Наравно да не 
треба занемарити грешку оцењивања којој подлежу подаци добијени из Анкете, као ни друге наведене 
разлике између ова два извора. 


Изузимањем пољопривредних делатности (индивидуални пољопривредници, као и сектор делатности 
Пољопривреда, шумарство и рибарство) из поређења, долазимо до тога да је разлика између 
регистроване и формалне запослености у 2015. и 2016. години била незнатна (видети табелу 3). 


Табела 3: 


у хиљ. 2015 2016 


Формална запосленост (Анкета) 2050 2120 


Регистрована запосленост (ЦРОСО + СПР) 1990 2010 


(без пољопривреде)*   


Формална запосленост (Анкета) 1835 1888 


Регистрована запосленост (ЦРОСО + СПР) 1857 1887 
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З А К О Н
О ЗВАНИЧНОЈ СТАТИСТИЦИ


I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ


Садржина закона


Члан 1.
Овим законом утврђује се правни оквир за производњу и дисеминацију


података и информација званичне статистике, као и за организацију система
званичне статистике у Републици Србији.


Овим законом регулишу се активности неопходне за припрему,
прикупљање, обраду, складиштење, претраживање, приказивање, анализу и
дисеминацију статистичких података и информација, које спроводе органи који
су овим законом одређени као одговорни произвођачи званичне статистике, као
и одговорни произвођачи званичне статистике одређени другим законом.


Дефиниција званичне статистике


Члан 2.
Званична статистика обезбеђује, на непристрасним основама, бројчане и


репрезентативне податке и информације о масовним економским,
демографским и друштвеним појавама и о појавама из области радне и
животне средине, и то за све кориснике: привредне субјекте и њихова
удружења, државне органе, органе аутономних покрајина и органе јединица
локалне самоуправе, културне, образовне и научне институције, као и за
најширу јавност.


Званична статистика испуњава међународне обавезе Републике Србије
које се односе на производњу, дисеминацију, анализу и публиковање званичних
статистичких информација.


Заштита давалаца података


Члан 3.
Званична статистика остварује потпуну заштиту права давалаца


података и статистичких јединица.


Дефиниције основних појмова


Члан 4.
Изрази употребљени у овом закону имају следеће значење:


1) Активност званичне статистике јесте свака активност која се заснива
на овом закону или на посебним законима којима се уређују пописи. Активности
које се не заснивају ни на једном од ових закона, односно на званичним
статистичким програмима и плановима које они регулишу, не потпадају под
званичну статистику.


2) Одговорни произвођач званичне статистике јесте државни орган,
односно установа, задужен за прикупљање, израду и објављивање података
званичне статистике, у складу с петогодишњим статистичким програмом.
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3) Статистичко истраживање представља метод систематског
прикупљања података непосредно од извештајних јединица и искључиво у
статистичке сврхе.


4) Статистички упитник јесте стандардизовани документ који се
користи у статистичким истраживањима ради прикупљања података од
извештајних јединица.


5) Прикупљање података представља сваку активност одговорних
произвођача званичне статистике која се односи на непосредно прибављање
података у статистичким истраживањима или на преузимање података из
административних извора, као и на добијање података методом сталног
праћења и посматрања, у складу са овим законом и другим законима којима се
обезбеђује прикупљање података релевантних за званичну статистику.


6) Извештајне јединице јесу правна лица или њихови делови, затим
физичка лица, домаћинства, органи државне управе, органи локалних власти и
све остале јединице на територији Републике, које, у оквиру статистичких
истраживања, дају податке искључиво у статистичке сврхе.


7) Статистичка јединица јесте методолошки прецизно дефинисана
целина у прикупљању података, одређена на такав начин да омогућује
прикупљање података од извештајних јединица и власника административних
извора, као и агрегирање података приликом њихове обраде.


8) Идентификатор јесте име, адреса или званично додељен
идентификациони број који омогућава директно препознавање поједине
извештајне или статистичке јединице.


9) Резултати статистике представљају званичне статистичке
информације о релевантним економским, демографским и социјалним
масовним појавама, као и о појавама из области радне и животне средине.


10) Дисеминација представља активности које предузимају одговорни
произвођачи званичне статистике како би представили резултате званичне
статистике, учинили их доступним корисницима и обезбедили им информације
о методима и изворима који представљају основ званичних резултата.


11) Статистички регистри представљају систематске листе извештајних
или статистичких јединица, са одабраним карактеристикама, које се редовно
ажурирају и користе искључиво у статистичке сврхе, предвиђене овим законом.


12) Административни извори података јесу скупови података о којима
се, на основу посебних закона, старају поједини административни органи а који
се могу користити за остваривање права и обавеза правних и физичких лица.


13) Агрегати јесу скупови јединица посматрања, а агрегирани подаци
јесу збирни подаци о бројности тих скупова и обележјима јединица посматрања.


Основна начела званичне статистике


Члан 5.
Званична статистика се заснива на заједничким стандардима, званичним


дефиницијама и основним начелима, са следећим значењима:


1) Начело релевантности значи да статистички подаци треба да
задовоље јасно утврђене услове информисања, у складу са задацима званичне
статистике. Званична статистика има обавезу да редовно проверава
адекватност статистичких података и да благовремено препозна нове потребе
корисника за одређеном врстом података.
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2) Начело непристрасности подразумева да се на објективан начин
утврђују дефиниције, методи прикупљања и обрађивања података, као и
њихова дисеминација. Статистички подаци морају бити заштићени од
непрофесионалних утицаја било које врсте.


3) Начело поузданости се огледа у томе да активности и методи који се
односе на прикупљање, обраду и дисеминацију статистичких података буду
усклађени са важећим професионалним стандардима, научним методима и
принципима професионалне етике, како би статистички резултати што
веродостојније одражавали посматране појаве.


4) Начело правовремености значи да временски рокови између
прикупљања података, њихове обраде, дисеминације и достављања
корисницима на увид треба да буду минимални, као и да се све промене, кад је
реч о подацима, ажурно уносе у статистичке регистре и базе података.


5) Начело професионалне независности значи да су за доношење
одлука о дефиницијама, методима прикупљања, обраде и дисеминације
података званичне статистике надлежни искључиво одговорни произвођачи
званичне статистике.


6) Начело рационалности се односи на оптимално коришћење свих
расположивих ресурса и смањење оптерећености извештајних јединица, као и
на то да обим посла и трошкови неопходни за прикупљање статистичких
података треба да буду сразмерни значају резултата.


7) Начело конзистентности значи да званични статистички подаци
треба да буду међусобно усклађени у погледу садржаја, терминологије и
периодике, као и да буду усклађени са међународнопризнатим концептима,
номенклатурама, класификацијама, дефиницијама и методима, у циљу
постизања њихове упоредивости.


8) Начело јавности значи да су сви резултати – обрађени и необрађени
подаци званичне статистике, као и све информације о примењеним методима и
изворима података које користе одговорни произвођачи званичне статистике –
јавни и истовремено доступни свим корисницима.


9) Начело статистичке поверљивости подразумева заштиту података
који се односе на појединачну статистичку јединицу, без обзира на то да ли се
они прикупљају непосредно, приликом спровођења званичних статистичких
истраживања, или посредно, из административних или других извора. Суштина
овог начела јесте да одговорни произвођачи званичне статистике могу
користити индивидуалне податке искључиво у статистичке сврхе. Начело
статистичке поверљивости се не односи на податке органа државне управе као
статистичких јединица. Статистички податак се, у складу са овим начелом, не
може користити као основ за остваривање права или стварање обавезе
извештајној јединици.


10) Начело употребе личних података искључиво у статистичке сврхе
значи да подаци прикупљени обављањем статистичких активности на које се
односе одредбе о статистичкој поверљивости могу бити коришћени искључиво
у складу са овим законом и посебним законом којим се регулише област
заштите личних података, односно заштите приватности.
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II. ОРГАНИЗАЦИЈА СИСТЕМА ЗВАНИЧНЕ СТАТИСТИКЕ


Одговорни произвођачи званичне статистике


Члан 6.
Системом званичне статистике Републике Србије, као одговорни


произвођачи званичне статистике, обухваћени су:


1) Републички завод за статистику;


2) Народна банка Србије;


3) Градска управа града Београда – за територију града Београда;


4) Остали одговорни произвођачи званичне статистике, наведени у
петогодишњем статистичком програму.


Републички завод за статистику


Члан 7.
Републички завод за статистику (у даљем тексту: Завод) јесте посебна


организација, задужена за обављање статистичких активности заснованих на
петогодишњем статистичком програму и годишњим примењивим плановима.


Ради обављања статистичких активности, Завод образује организационе
јединице ван седишта Завода.


Завод је главни произвођач и дисеминатор званичних статистичких
податка, као и одговорни стручни носилац, организатор и координатор система
званичне статистике у Републици Србији и представља званичну статистику
Републике Србије у међународном статистичком систему.


Послови Завода


Члан 8.
У систему званичне статистике, Завод обавља следеће послове:


1) Као главни учесник унутар система, Завод је надлежан за:
производњу и дисеминацију националних рачуна; спровођење пописа;
спровођење истраживања о домаћинствима; спровођење истраживања која се
односе на економију и пољопривреду, као и за увођење и вођење статистичких
регистара, са изузетком одређених истраживања из финансијског сектора.


2) Као организатор и координатор званичне статистике, Завод
припрема петогодишњи статистички програм и годишње примењиве планове;
израђује методологију за истраживања која спроводи и поставља стандарде за
целокупну званичну статистику (класификације, номенклатуре, дефиниције,
принципе и друго, уколико за поједине области није другачије одређено);
доноси одлуке о томе који су резултати званични и каква се терминологија
користи приликом објављивања тих резултата; поставља примењиве стандарде
за све одговорне произвођаче званичне статистике полазећи од основних
начела и сарађује са одговорним произвођачима приликом примене њихових
података; сарађује са другим одговорним произвођачима статистичких
података у вези са статистичким истраживањима која они спроводе и одобрава
методологије узорака; поставља и одржава базе података који су резултат рада
званичне статистике (осим базе података Народне банке Србије); израђује
статистичке годишњаке који садрже податке о свим предметним областима;
корисницима пружа савете и даје упутства у вези са расположивошћу резултата
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у целокупном статистичком систему; доставља званичне статистичке резултате
Републике Србије међународним организацијама; учествује у међународним
статистичким активностима; учествује у образовању и обуци кадрова у области
статистике, како у земљи тако и у иностранству; реализује активности на основу
донација из иностранства намењених побољшању процеса производње
података и капацитета система званичне статистике и, сходно својим
могућностима, учествује у пружању стручне помоћи званичним статистикама
других земаља.


3) Завод обавља и друге активности регулисане петогодишњим
статистичким програмом, годишњим примењивим плановима и другим правним
актима заснованим на овом закону или на посебним законима којима се уређују
пописи.


4) Завод објављује све методологије званичних статистичких
истраживања (у штампаном облику или на својој интернет презентацији), а
методологију појединих статистичких истраживања у „Службеном гласнику
Републике Србије”.


Активности на заснивању административних извора


Члан 9.
Завод учествује у свим активностима које се односе на заснивање нових


или на промену постојећих административних извора података, или у
активностима које се односе на изворе чији се подаци заснивају на сталном
праћењу и посматрању и који су такође релевантни за званичну статистику.


Заштита професионалног кредибилитета званичне
статистике


Члан 10.
Директор Завода је дужан да штити професионални кредибилитет


званичне статистике од непрофесионалних утицаја било које врсте.


Финансијска средства


Члан 11.
Средства за финансирање активности Завода обезбеђују се у буџету


Републике Србије, у складу са одобреним финансијским планом.


Средства стечена обрадом података по посебним захтевима, увођењем
додатних процедура и извођењем посебних операција, и ванредне
дисеминације статистичких података посебно се финансијски исказују и користе
се за: развој методолошких и информационих решења, као и за образовање и
обучавање запослених у Заводу.


Из финансијских средстава остварених статистичким активностима из
става 2. овог члана измирују се расходи који настају приликом реализације тих
активности.


Извор средстава за финансирање активности Завода могу бити и
донације.
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Народна банка Србије


Члан 12.
Народна банка Србије обавља активности званичне статистике у складу


са овим законом и другим законима.


Народна банка Србије поставља стандарде за званичну статистику у
оквиру функција које врши.


Завод и Народна банка Србије могу да закључе споразум којим би се
уредили њихови односи у вези са статистичким активностима које предузимају
у складу са овим законом.


III. САВЕТ ЗА СТАТИСТИКУ


Положај и улога Савета за статистику


Члан 13.
Савет за статистику Републике Србије (у даљем тексту: Савет) јесте


интегрални део система званичне статистике и бави се стратешким питањима
званичне статистике.


Основна улога Савета је да се стара о задовољавању потреба најширег
круга корисника и о остваривању и заштити права давалаца података.


Савет утврђује листу осталих одговорних произвођача званичне
статистике.


Задаци Савета


Члан 14.
Савет даје стручна мишљења и учествује у праћењу реализације


предлога који се односе на:


- стратегију развоја званичне статистике;


- петогодишњи статистички програм, измене и допуне тог програма и
нацрт извештаја о његовој примени;


- потребе за спровођењем пописа, ревизије главних статистичких
истраживања, инфраструктурних пројеката, као и финансијских извора за
њихову примену;


- стандарде и смернице за примену основних начела званичне
статистике;


- нацрте закона и других правних аката који се односе на одговорне
произвођаче или на активности званичне статистике;


- случајеве када органи који имају надзор над административим
изворима података не поступају у складу са одредбама овог закона;


- развој и промоцију система званичне статистике, међународну
статистичку сарадњу и сарадњу са универзитетима и научним институцијама;


- остала питања која су од важности за функционисање званичне
статистике.







- - 7 - -


Састав и именовање Савета


Члан 15.
Савет има седамнаест чланова.


Влада именује чланове Савета на период од пет година.


Директор Завода је члан Савета по положају.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове финансија, на
предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове економије и
регионалног развоја, на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове трговине и услуга, на
предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове пољопривреде,
шумарства и водопривреде, на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области рада, на
предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области рударства
и енергетике, на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области заштите
животне средине, на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области здравља,
на предлог министра.


Један члан Савета именује се из редова запослених односно
постављених лица у министарству надлежном за послове у области омладине
и спорта, на предлог министра.


Два члана Савета именују се из редова запослених у Народној банци
Србије, на предлог гувернера Народне банке Србије.


Један члан Савета именује се из редова запослених у Привредној
комори Србије, на предлог председника Коморе.


Три члана Савета именују се из редова запослених у
научноистраживачким и образовним институцијама, на предлог министра
надлежног за послове науке и министра надлежног за послове просвете.


Један члан Савета именује се на предлог Статистичког друштва Србије.


Директор Завода покреће поступак избора чланова Савета.
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Организација и начин рада Савета


Члан 16.
Организација и начин рада Савета ближе се уређују пословником о раду.


Финансирање Савета


Члан 17.
Финансијска средства неопходна за рад Савета обезбеђују се у оквиру


средстава која су на основу Закона о буџету Републике Србије намењена за
рад Завода.


IV. ПРОГРАМ И ПЛАН ЗВАНИЧНЕ СТАТИСТИКЕ


Сврха Програма и Плана и њихово усвајање


Члан 18.
Активности званичне статистике заснивају се на петогодишњем


статистичком програму (у даљем тексту: Програм) и годишњим примењивим
плановима (у даљем тексту: План).


Програм доноси Народна скупштина, а План Влада. Оба документа
објављују се у „Службеном гласнику Републике Србије”.


Садржај Програма


Члан 19.
Програм садржи:


1) стратегију развоја званичне статистике у Републици Србији за
период од пет година,


2) преглед очекиваних резултата званичне статистике по областима,
податке о њиховој периодичности и степену усаглашености са међународним
стандардима,


3) преглед најзначајнијих инфраструктурних и развојних активности
које не могу да се сврстају у одређене области,


4) податке о одговорном произвођачу званичне статистике, и


5) информације о очекиваним проблемима.


Садржај Плана


Члан 20.
План садржи:


1) ближу разраду Програма;


2) листу статистичких истраживања која треба спровести, са
информацијом о томе да ли је њихово спровођење обавезно или не;


3) листу административних извора, као и листу података добијених
методом сталног праћења и посматрања, који се користе у званичној
статистици;


4) развојне активности наведене у Програму.
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Припрема Програма и Плана и избор извора података


Члан 21.
Завод припрема Програм и План у сарадњи са осталим одговорним


произвођачима званичне статистике, власницима других података и
корисницима.


Завод доноси одлуке о избору извора података у сарадњи са осталим
одговорним произвођачима званичне статистике, и то у складу са квалитетом
података, правовременошћу, оптерећеношћу давалаца података и
оправданошћу трошкова.


Статистички пописи


Члан 22.
Пописи се регулишу посебним законима и финансирају се средствима из


буџета Републике Србије.


Активности прописане у вези с пописима укључују се у Програм и План.


Извештај о извршењу Програма


Члан 23.
По истеку последње године предвиђене за остварење Програма, Завод


припрема Извештај о реализацији целокупног Програма који доставља Влади
на разматрање и одлучивање, а Влада упућује Извештај Народној скупштини.


V. ПРИКУПЉАЊЕ ПОДАТАКА


Административни извори и оптерећеност давалаца података


Члан 24.
Уколико постоје административни извори података, не спроводи се


статистичко истраживање.


Приликом спровођења статистичког истраживања води се рачуна о
оптерећености давалаца података.


Обавеза информисања извештајне јединице


Члан 25.
Пре почетка прикупљања података, свака извештајна јединица мора да


буде информисана о:


1) правном основу за спровођење истраживања;


2) циљу истраживања;


3) обавезности односно необавезности давања података;


4) одговорном произвођачу званичне статистике;


5) обавези заштите података.
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Дужност давања тачних података


Члан 26.
Извештајне јединице су дужне да без накнаде и уз поштовање рокова


наведених у Плану дају тачне, комплетне и ажурне податке, који по садржини и
облику одговарају захтевима одговорног произвођача званичне статистике.


Извештајне јединице су дужне да омогуће проверу података из става 1.
овог члана.


Уколико подаци извештајних јединица нису комплетни или ажурни,
извештајне јединице имају обавезу да их исправе односно употпуне у складу са
датим смерницама и дефинисаним роковима.


Овлашћење за прикупљање и контролу података


Члан 27.
Директор Завода, или овлашћени представник другог одговорног


произвођача званичне статистике, издаје писмено овлашћење анкетарима,
проценитељима, контролорима и инструкторима одређеним да непосредно
прикупе и контролишу квалитет статистичких података.


Пилот истраживања


Члан 28.
У случају да се укаже потреба за процењивањем методологије или


квалитета података које треба прикупити статистичким истраживањима, Завод,
Народна банка Србије и други одговорни произвођачи званичне статистике могу
да спроводе пилот истраживања без уношења посебне ставке у План.


Подаци прикупљени путем пилот истраживања из става 1. овог члана не
могу бити коришћени за производњу резултата званичне статистике.


Обавеза сарадње и консултовања одговорних произвођача
званичне статистике са Заводом


Члан 29.
Други одговорни произвођачи званичне статистике сарађују са Заводом


када је реч о методологијама статистичких истраживања предвиђених
годишњим примењивим планом и, по потреби, обављају консултације са
Заводом у вези с методологијама и садржајем база података које они утврђују.


У случају непостојања сагласности између одговорних произвођача
званичне статистике и Завода у вези са питањима из става 1. овог члана, Завод
је дужан да о томе информише Владу у писаној форми, и то у року од 30 дана
од дана када је константовано непостојање сагласности.


Право приступа индивидуалним подацима других
одговорних произвођача званичне статистике


Члан 30.
Завод има право приступа индивидуалним подацима који су резултат


истраживања других одговорних произвођача званичне статистике уколико су
ти подаци неопходни за спровођење активности званичне статистике или за
процену квалитета резултата.
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Право приступа Завода индивидуалним подацима који су резултат
истраживања Народне банке Србије обезбеђује се уз претходну сагласност
гувернера Народне банке Србије.


Право приступа административним изворима података


Члан 31.
Завод има право приступа свим административним изворима података у


органима државне управе, укључујући и идентификаторе, ако је то потребно,
као и право приступа подацима прикупљеним методом сталног праћења и
посматрања, изузев у случајевима када њихова употреба у статистичке сврхе
није дозвољена законом.


Власници административних извора података и података прикупљених
методом сталног праћења и посматрања имају обавезу да у складу са
усвојеним Планом и договореним начином достављања, који власницима
података неће стварати додатне трошкове, пренесу Заводу податке, осим у
случајевима када су ти подаци предмет посебне обраде.


VI. ОБРАЂИВАЊЕ И СКЛАДИШТЕЊЕ ПОДАТАКА


Одстрањивање идентификатора


Члан 32.
Одговорни произвођачи званичне статистике, након завршетка обраде


прикупљених података, одстрањују идентификаторе извештајних и
статистичких јединица.


Одговорни произвођачи званичне статистике уништавају упитнике и
друге документе који садрже индивидуалне податке добијене приликом
спровођења статистичких истраживања, и то након завршетка уноса,
шифрирања и обраде података, у складу са важећим прописима који уређују
поступке са архивском грађом и регистратурским материјалом.


Заштита архивске грађе и регистратурског материјала врши се у складу
с важећим прописима који уређују поступке са архивском грађом и
регистратурским материјалом.


Прилогађавање података званичним статистичким
стандардима


Члан 33.
Завод може да модификује податке добијене из статистичких


истраживања и из административних и других извора како би их ускладио са
званичним дефиницијама, класификацијама и другим стандардима који се
примењују у систему званичне статистике и у међународној статистичкој пракси.


Начин и рок складиштења статистичких података


Члан 34.
Одговорни произвођачи званичне статистике дужни су да без


идентификатора ускладиште податке у електронској форми, који су шифрирани
до нивоа статистичке јединице, на период од најмање десет година, уколико
посебним законом није другачије одређено.
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По истеку периода из става 1. овог члана, подаци се, у складу са
законом, преносе организацији надлежној за архивску грађу, заједно са
неопходном документацијом.


Акт о складиштењу података


Члан 35.
Директор Завода, односно овлашћени представник другог одговорног


произвођача званичне статистике, доноси, у складу са важећим стандардима,
акт којим се ближе регулише складиштење и организовање података у циљу
спречавања уништавања, злоупотребе, крађе или нелегалног приступа
подацима којима располаже одговорни произвођач званичне статистике, у
складу са овим законом.


Директор Завода, односно овлашћени представник другог одговорног
произвођача званичне статистике, доноси, у складу са важећим стандардима,
посебан акт којим се ближе регулише начин коришћења података званичне
статистике којима располаже одговорни произвођач званичне статистике, у
складу са овим законом.


Одлука о класификацијама и другим званичним статистичким
стандардима


Члан 36.
Директор Завода, уз прибављено мишљење Савета, одлучује својим


актом о класификацијама, номенклатурама и другим значајним стандардима
које користе одговорни произвођачи званичне статистике наведени у Програму.


VII.СТАТИСТИЧКИ РЕГИСТРИ


Статистички регистри


Члан 37.
Завод формира, развија и одржава следеће регистре:


1) статистички пословни регистар;


2) статистички регистар пољопривредних газдинстава.


Директор Завода доноси пропис којим се ближе уређују питања која се
односе на формирање, развој, одржавање и употребу статистичких регистара.


Одржавање и коришћење статистичких регистара


Члан 38.
Завод користи податке из административних извора, пописа,


статистичких истраживања, као и податке добијене помоћу метода сталног
праћења и посматрања, у циљу формирања, развоја и одржавања статистичких
регистара.


Подаци из статистичких регистара користе се искључиво у статистичке
сврхе.
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VIII. ДИСЕМИНАЦИЈА ПОДАТАКА И ИНФОРМАЦИЈА


Услови дисеминације података званичне статистике


Члан 39.
Одговорни произвођачи званичне статистике врше дисеминацију


резултата под условима и до нивоа који су предвиђени Планом.


Резултати званичне статистике из става 1. овог члана доступни су
истовремено свим корисницима, под једнаким условима.


Календар објављивања резултата


Члан 40.
Одговорни произвођачи званичне статистике одржавају ажуран и


јавности доступан календар објављивања резултата званичне статистике.


Одступања од рокова утврђених у календару објављују се и образлажу.


Статистичке базе података


Члан 41.
Одговорни произвођачи званичне статистике развијају и одржавају јавно


доступне базе података које су резултат званичне статистике.


Тумачење података званичне статистике


Члан 42.
Одговорни произвођачи званичне статистике дужни су да дају стручна


тумачења и оцену података које производе и дисеминују.


Све информације у вези са изворима података и примењеном
методологијом доступне су јавности, а најважније методологије објављују се у
„Службеном гласнику Републике Србије”.


Корисници званичних статистичких података и информација дужни су да
приликом коришћења тих података и информација наведу њихов извор.


Посебне обраде по захтеву корисника


Члан 43.
На захтев корисника и о њиховом трошку, одговорни произвођачи


званичне статистике могу да обезбеде информације и податке добијене
посебном обрадом, који нису предвиђени Програмом и Планом.


У вези с подацима и информацијама из става 1. овог члана, иако они
нису резултати званичне статистике, примењују се одредбе овог закона о
поверљивости.
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IX. ПОВЕРЉИВОСТ


Поверљивост података


Члан 44.
Одредбе о поверљивости примењују се од момента када извештајна


јединица достави податке одговорним произвођачима званичне статистике.


Одредбе ове главе закона примењују се и на податке прикупљене из
других извора за потребе званичне статистике, од тренутка њиховог
достављања одговорним произвођачима званичне статистике.


Спречавање идентификације извештајних јединица


Члан 45.
Подаци прикупљени, обрађени и ускладиштени у сврхе званичне


статистике поверљиви су онда када физичко или правно лице може да се
непосредно или посредно идентификује именом, адресом или
идентификационим бројем.


Одговорни произвођачи званичне статистике дужни су да спрече
могућност непосредне или посредне индивидуалне идентификације извештајне
јединице.


Поверљиви подаци могу се искључиво користити у статистичке сврхе, те
органи државне управе, органи аутономних покрајина, органи локалне
самоуправе и други носиоци јавних овлашћења не могу користити податке и
информације прикупљене у оквиру активности званичне статистике у сврхе
утврђивања права и обавеза извештајне јединице.


Поверљивост информације не односи се на следеће информације:


1) број и структуру унајмљених и стално запослених од стране правних
и физичких лица која не укључује њихове личне податке;


2) врсте производа које производи, прерађује, превози, складишти,
купује и продаје предузетник, привредно друштво, односно друга организација и
институција, као и све врсте услуга за потребе становништва или привредних
друштава, односно других организација или институција;


3) податке о штети и загађењу проузрокованих активностима
предузетника, привредног друштва, односно друге организације или
институције;


4) податке чије објављивање одобри у писаној форми заинтересовано
правно или физичко лице.


Заштита поверљивих података


Члан 46.
Одговорни произвођачи званичне статистике обавезни су да предузму


све прописане административне, техничке и организационе мере неопходне за
заштиту поверљивих података против нелегалног приступа, откривања или
коришћења.


Одговорни произвођачи званичне статистике својим актима ближе
одређују мере и поступке за обезбеђивање и заштиту поверљивих података, у
складу са овим законом.
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Ограничење приступа поверљивим подацима


Члан 47.
Приступ поверљивим подацима ограничен је на лица која приликом


обављања својих задатака производе званичну статистику и до степена у ком
су ти подаци неопходни за производњу званичне статистике.


Лица која у вршењу својих задатака имају приступ поверљивим
подацима у обавези су да се увек придржавају одредаба овог закона, чак и
након престанка рада у званичној статистици.


Давање индивидуалних података без идентификатора


Члан 48.
Завод и остали одговорни произвођачи званичне статистике могу да


научноистраживачким институцијама обезбеде, на писани захтев,
индивидуалне податке без идентификатора.


У писаном захтеву, из става 1. овог члана, институција је дужна да јасно
назначи сврху коришћења индивидуалних статистичких података.


Употреба статистичких података из става 1. овог члана регулише се
посебним уговором који обавезује корисника да ове податке може користити
искључиво у сврхе које је назначио у свом захтеву, као и да не дозволи
неовлашћеним лицима приступ овим подацима и да након употребе уништи те
податке.


Одговорни произвођачи званичне статистике воде евиденцију о
корисницима из става 1. овог члана и о намени за коју им се подаци обезбеђују.


Дисеминација података о малим агрегатима


Члан 49.
Директор Завода, по прибављеној писаној сагласности економских


јединица, може објављивати податке о малим агрегатима тих јединица.


X. МЕЂУНАРОДНА САРАДЊА


Сарадња са међународним статистичким организацијама


Члан 50.
Завод сарађује са међународним статистичким организацијама.


Координациона улога Завода у међународној статистичкој
сарадњи


Члан 51.
У систему званичне статистике Републике Србије Завод има


координациону улогу у оквиру међународне статистичке сарадње.
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XI. КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ


Члан 52.
Новчаном казном у износу од 150.000 до 450.000 динара казниће се за


прекршај давалац података – привредно друштво, установа, задруга или друго
правно лице, ако за потребе званичних статистичких истраживања не достави
одговорном произвођачу званичне статистике тражене податке у прописаном
року, или достави непотпуне или нетачне податке или спречи проверу тачности,
комплетности и ажурности тражених података (члан 26).


Новчаном казном у износу од 10.000 до 50.000 динара казниће се за
прекршај из става 1. овог члана и одговорно лице у привредном друштву,
установи, задрузи или другом правном лицу.


Члан 53.
Новчаном казном у износу од 50.000 до 100.000 динара казниће се за


прекршај:


1) одговорни произвођачи званичне статистике уколико одговарајућим
актом не одреде мере и поступке за обезбеђивање и заштиту података (члан
46. став 2);


2) одговорни произвођачи званичне статистике ако не информишу
извештајне јединице о обавезности односно необавезности давања података
(члан 25. став 1. тачка 3)).


Новчаном казном у износу од 10.000 до 50.000 динара казниће се за
прекршај из става 1. тач. 1) и 2) овог члана и одговорно лице у произвођачу
званичне статистике.


Члан 54.
Новчаном казном у износу од 10.000 до 50.000 динара казниће се за


прекршај физичко лице ако за потребе званичних статистичких истраживања не
достави одговорном произвођачу званичне статистике тражене податке у
прописаном року, или достави непотпуне или нетачне податке или спречи
проверу тачности, комплетности и ажурности тражених података (члан 26).


XII. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ


Рок за доношење одлуке о образовању Савета


Члан 55.
Влада ће донети одлуку о образовању Савета и именовању његових


чланова у року од 60 дана од дана ступања на снагу овог закона.


Рок за доношење подзаконских аката


Члан 56.
Подзаконски акти за спровођење овог закона донеће се у року од једне


године од дана ступања на снагу овог закона.
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Рок за доношење Програма и Плана


Члан 57.
Програм из члана 18. овог закона донеће Народна скупштина у року од


једне године од дана ступања на снагу овог закона, а План ће донети Влада у
року од 60 дана од дана доношења Програма.


Престанак важења закона којима су уређена статистичка
истраживања


Члан 58.
Даном ступања на снагу овог закона престаје да важи Закон о


статистичким истраживањима („Службени гласник РС”, бр. 83/92, 53/93, 67/93,
48/94 и 101/05) и Закон о систему статистичких истраживања („Службени лист
СРЈ”, бр. 80/94 и 28/96).


Подзаконски акти донесени на основу закона из става 1. овог члана
примењиваће се до доношења подзаконских аката на основу овог закона ако
нису у супротности са овим законом.


Ступање на снагу овог закона


Члан 59.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у


„Службеном гласнику Републике Србије”.






